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““ 五治五治 ””工程在行动工程在行动

本报讯 5月29日，万源市城管局执法人员在整治
校园周边违规行为时，摊贩张某态度蛮横，拒不配合，咬
伤一名执法人员手臂后趁乱离开。6月21日晚，张某被
公安机关抓获，并被依法处以行政拘留7日。

为营造良好的高考秩序，5月29日，万源市城管
局对万源中学周边占道堆放、店外经营等违规行为进
行专项整治。整治过程中，多数摊贩在执法人员的劝
导下主动离开，摊贩张某却不以为然。执法人员多次
告知张某，其擅自占道经营行为违反了相关法规，但
张某仍继续兜售物品。此前，张某已多次违反市容管
理条例，现再次违规，执法人员依法对其经营物品进
行暂扣处理。张某见状，态度蛮横，拒不配合，并咬伤
一名执法人员手臂、砸碎手推车玻璃后趁乱离开。

事件发生后，万源市城管局向辖区派出所报案，
派出所依法对当事人张某的暴力抗法行为予以处理。

据万源市城管局负责人介绍，城市管理体制改革
后，万源市城管局结合执法队伍作风建设，对执法人
员开展再教育、再培训，规范执法行为，坚持以法为
据、以理服人、以情感人，教导执法人员面对情绪失控
的暴力抗法者，始终坚持文明执法的底线，坚守职业
素养，打不还手、骂不还口，避免了冲突的进一步恶
化，树立了城管的良好形象。该负责人表示，面对暴
力抗法和妨碍执法行为，万源市城管局始终保持高压
态势，秉承“零容忍”工作原则，及时移交公安机关依
法立案，坚决打击一切抗法、藐法行为。

（本报记者 李泽希）

网格监管 严控源头污染

针对城市建筑工地存在的扬尘污染问题，
市治尘办创新举措，完善网格监管机制，集中组
织执法人员对中心城区全部施工项目开展了施
工扬尘污染治理行动。期间，建立了中心城区
建筑工地名册，按照“一工地两名网格监管员”
标准，严格控制工地源头污染。

市扬尘办相关负责人向记者介绍，本次清
查行动共检查70余个施工场地，从检查整体情
况看，大部分工地能够采取有效措施积极管控
施工现场扬尘，但部分施工项目未达到施工场
地“六必须、六不准”要求和严格落实6个100%
扬尘防控措施。

市扬尘办对发现问题的工地采取相应措
施，按照发现问题、限期整改、实施约谈和作出
处罚决定的工作程序，下发限期责令整改通知

书27份，提出整改建议200余条，并拟对4个工
地进行立案处罚和1个工地责令停止违法行为。

曝光工地 4起罚款1起停工

“中迪西苑”工程裸露土地未完全覆盖、施工
场地未完全硬化和未设置喷淋设施，拟处以罚款
2万元；达州至宣汉快速通道ppp工程建筑垃圾
和裸土未覆盖、道路积尘厚和未设置喷淋设施，
拟处以罚款3万元；朝阳中路原达州日报印刷厂
北侧居民楼拆迁工程未采取有效措施防治扬尘
污染，拟处罚款1万元；金南大道沿线项目裸露土
地未完全覆盖、施工作业未完全进行打围和未设
置喷淋设施，拟处以罚款2万元；和悦府工程项目
未实施有效防尘措施，未冲洗路面和规范渣土清
运，发责令改正通知书，并停止违法行为。

市扬尘办相关负责人表示，下一步，他们将
继续加大执法检查力度，深入落实网格化监管

机制，建立问题清单，加强监管，严格执法，确保
施工扬尘工作取得阶段性成效。

范围较大 工作任务繁重

市扬尘办中队负责人告诉记者，目前，中心
城区共有100余个建筑工地，而执法人员只有10
多人。6月份，他们平均每天要巡查3个工地，
一个月就要巡查90个工地。

该负责人称，目前投诉电话较多，“执法人员
整天在外巡查，晚上加班到八九点，仍然处理不
过来。”他说，“因临时机构行政级别低，执法人员
去督办工地，很多工地负责人面都不露。督察期
间，市扬尘办执法人员经常吃‘闭门羹’”。

该负责人称，对逾期仍未整改的，将会同有
关部门协同处理，并约谈该项目负责人。但他
表示，采取这种方式程序繁琐，涉及部门较多，
过程比较复杂。 □本报记者 李泽希

严管施工工地 重罚野蛮施工

城区4个工地领到8万元“大罚单”

男子暴力抗法咬伤城管手臂
20天后被抓 行政拘留7日

6月以来，市扬尘办加大治理力度，严
管施工工地，重罚违法污染，铁拳整治中心
城区所有施工项目的扬尘污染。截至目
前，市扬尘办对“中迪西苑”“达州至宣汉快
速通道ppp工程”“朝阳中路原达州日报印
刷厂北侧居民楼拆迁工程”“金南大道沿线
项目”4个落实扬尘防治措施不力的工地
开出了“大罚单”，罚款8万元。

为进一步充实我市城市管理协助执法力
量，特面向社会公开补充招聘城管协勤人
员。现将有关事宜公告如下：

一、招聘名额
补充招聘城管协勤人员15名（男性）。
二、招聘条件
（一）拥护中国共产党的领导，认真贯彻

执行党和国家的路线、方针、政策，遵纪守法，
道德品质良好，热爱城市管理工作；

（二）年龄在18周岁以上30周岁以下
（1988年7月1日至2000年7月1日期间出
生）；

（三）高中以上文化程度，能熟练操作计
算机办公（影像、文字处理等）；

（四）身体健康，体貌端庄，身高1.65米以
上，两眼矫正视力不低于标准视力表5.0；

（五）复员退伍转业军人、全日制警察学
院毕业生、全日制大专以上学生、取得汽车驾
证C1照以上者优先聘用；

（六）有下列情形之一的，不得聘用为协勤
人员：

1、受过治安或刑事处罚、劳动教养、少年
管教的；

2、有犯罪嫌疑或违法行为正在被政法机
关立案调查的；

3、曾被开除公职或受过党纪政纪处分
的；

4、曾被原单位辞退或开除的；
5、有其它不良行为（如吸毒等），不宜从

事城管协勤工作的。
三、报名及资格审查
（一）报名时间：2018年6月27日至2018

年6月29日，上午9：00至12：00，下午14：00
至17：00。

（二）报名地点：市城管执法局四楼人事
科（达州市通川区通川中路155号）

（三）报名方式：采取现场报名的方式进
行，报考人员需带本人下列证件原件及复印
件：学历证书、身份证、户口簿、退伍证、驾驶
证，近期1寸正面免冠同底照片2张及电子
版。

（四）资格审查：市城管执法局对人员基

本情况、报名表内容进行资格审查。凡信息
不实或不符合报考条件的，取消报考资格。

四、招聘程序及时间安排
（一）笔试。笔试内容为时事政治、法律

法规、城市管理相关知识、基本写作等内容
（考试时间、地点详见准考证）。

（二）面试。主要考核应聘者的语言表达
能力、综合分析能力、应变能力、仪表气质、沟
通能力等综合素质（考试时间、地点另行通
知）。

笔试成绩、面试成绩按6:4的比例折合考
试成绩，并按条件加分后，按总成绩从高分到
低分排名公示体检，出现总成绩相同的，按面
试成绩从高到低依次确定。

加分项目：
（1）退伍军人、全日制警校毕业生加2

分；
（2）荣立三等功及以上的加2分；
（3）全日制本科及以上学历的加1.5分；
（4）全日制大专学历的加1分；
（5）有正式驾照（C1及以上）的加0.5分。

上列加分项目累计加分不能超过3分。
（三）体检。体检实行等额体检，体检费

由应聘人员自行负责。
（四）政审。体检合格人员为考察对象，

主要考察其政治思想、道德品质等。如有政
审不合格者，则按综合成绩从高分到低分依
次递补。

（五）公示。体检后，确定拟招聘人选并
公示。

（六）培训。对公示无异议的拟招聘人员
开展培训。培训时间地点另行通知。

（七）聘用。培训考核合格人员履行相关
聘用手续，培训考核不合格人员不予聘用。
城管协勤人员按照规定统一办理相关社会保
险。

五、详询达州市城市管理行政执法局。
咨询电话：0818-2360760
监督电话：0818-2150405

2018年6月26日
广告

达州市城市管理行政执法局关于招聘城管协勤人员的公告


