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“虽然在一个分局工作，但是见面机
会很少，更多的时候是在梦中见到丈夫。”
丁勤是分局的一名辅警，主要负责天网调
度和视频巡防工作。百日平安会战期间，

丁勤每天都要进行视频调度、服务保障等
大量工作，加班值班是家常便饭。也正因
如此，夫妻俩经常因为工作“向左走，向右
走”。“有时候太想他了，只能悄悄利用天
网偷偷瞧一眼，或者发条信息悄悄问问。”

丁勤的丈夫陈蜀疆，系碑庙派出所副
所长。百日平安会战以来，陈蜀疆每天的
日程表都是满满的，早上进行警情通报，
分析研判、布置工作，然后联系辖区内的
重点单位和行业场所，了解治安动态；午
饭后走访基层社区，进行通报、培训、宣
传；从社区回办公室后，跟进办案进度，总
结一天治安情况；晚上组织重点场所检查
……“已经半个月没有见到妻女。”陈蜀疆
略带歉意地自语，“我今晚值班，你早点休
息”“天气有点凉了，记得多穿点”……值
班的日子里，两人只能依靠手机短信互致
关爱。

丁勤和陈蜀疆的大女儿今年5岁，小
女儿才1岁。夫妇俩感到欣慰的是，大女
儿不仅开朗乐观，还总以父母为傲，逢人
就夸：“我爸爸妈妈可厉害了，以后我也要
当警察。”而他们只是公安队伍中许许多
多双警家庭的一个缩影。虽然故事各不
相同，但有一个共同点就是用爱支撑着

“小”家，用责任捍卫着“大”家。
（夏宁蔚 周建军）

本报讯 近日，万源人民法院草坝法
庭给当事人赵某某发出人身安全保护令，
这是万源法院今年发出的首份人身安全
保护令。

近日，家住万源魏家镇的赵某某向草
坝法庭申请人身安全保护令。申请人赵
某某称，被申请人系申请人的丈夫。2018
年2月，申请人务工返家后，被申请人周
某某多次无故殴打申请人致申请人身体
多次受伤，申请人多次拨打110求助，并
向村委会、镇政府及万源妇联反映情况，

但被申请人在相关部门教育后，仍然拒不
改正错误，依旧对申请人拳脚相向。为防
止被申请人周某某有进一步过激行为，申
请人赵某某在离婚诉讼的同时申请人身
安全保护令。该院审查终结后依法作出
裁定：禁止被申请人周某某对赵某某实施
家庭暴力；禁止被申请人周某某骚扰、跟
踪、殴打赵某某及其近亲属。

目前，承办法官已前往魏家镇偏远山
村，将裁定书送达至被申请人周某某处。
为确保执行效果，办案人员又将人身安全
保护令依法向万源市妇联、草坝镇派出所
以及当事人居住的村委会进行送达，以便
对人身安全保护令进行协助执行监督。

（杨永朋 本报社区记者 蒋德敏）

超市亏损员工挨罚

王女士在超市的工作主要负责收银，之前就一直在超市工
作。去年10月，超市转给了现在的老板，她继续在该超市收
银。年前超市进行了一次盘点，但由于物品太多，技术人员没
有盘点完，老板决定等年后重新盘点。3月初重新盘点显示，
超市的营业额比进货额少了近1万元（包括亏损和货物丢失在
内），第二天，老板就在微信群里通知，说要按岗位不同、工作
时间长短，扣每位员工工资50元—500元。

“货物丢失是每个超市都会发生的事，可这亏损也太大
了，我们一度怀疑是不是管理人员弄错了。我们超市是个新超
市，管理人员大多数都是新手，再加上平时超市退换货数量又
大，开业以来就盘点过这一次。”王女士向记者说出了自己心中
的怀疑。

据王女士介绍，那次除了她被扣了100元，其他的营业
员、组长、防损员、保安都被扣了工资，她也在那次扣款发生
后辞职离开了该超市。

行业的普遍做法

随后，记者来到位于西外的这家超市，从当天正在收银的
陈女士口中了解到，她们确实有被扣工资，“这是正常的呀，有
奖有罚，进超市时就说过规章制度的。每个超市在发生盘损时
都会或多或少的处罚一下，这是这个行业的普遍做法。”

“我还被扣了200元呢，但我对老板很理解。其实老板对
我们很好的，元旦、春节加班都是给我们发的3倍工资，逢年
过节时也给我们发红包，元旦节发了100元红包，春节发50元
—300元的购物券，团年时还在微信群里发了很多红包让我们
抢，初一一大早就给每人发了8.88元的开门红包，三八节也给
我们每人都发了38元的红包，连男同事都发了的。”在超市当
组长的邓女士为老板“鸣不平”。

处罚只是为了加强员工的责任感

由于老板刘女士出差不在达州，记者只好拨打其电话。据
刘女士介绍，这次盘点损失近3万元，包括香烟和百货。正常
损耗是千分之三，她的损耗远远超出了，所以才对员工象征性
的处罚，两个管理员罚200元，3个收银一个防损罚100元，3
个营业员罚50元，另外一个刚来不久的营业员罚10元。

“我知道超市盘亏原因很多，主要原因我是一个外行管理
不善所致。对她们进行处罚主要是增强员工的责任感，让她们
把超市当自己家，并没有过多的处罚她们。我该她们的福利，
哪怕我亏得严重也没有少给她们半分。”刘女士也觉得自己很委
屈。

不应要求所有人员担责

四川天仁和律师事务所律师李婷婷认为，只要员工提供了
相应的劳动，就应该获得相应的劳动报酬，因为员工与商场之
间已经形成了事实上的劳动关系，其相应的劳动报酬理应受到
劳动法的保护。员工在提供劳动的过程中，超市不应该以亏损
为由扣罚员工的工资，员工不应承担经营中的风险。超市丟了
东西，单位有权进行处理，但是首先要明确责任，找到责任
人，然后按照规章制度对其进行处理。而在明确不了责任人的
情况下，单位也可以对在丢东西时间段在岗的一组人员进行处
理，而不应该要求所有人员分担责任。

（本报记者 张瑞琦）

“超市盘点亏损
就 要 扣 员 工 的 工
资？”昨日，网友王女
士在达州日报社新
媒体平台给本报报
料称，达城西外审计
局附近的家诚超市
在进行销售盘点时
发现亏损，扣了员工
工资，她想咨询这种
做法是否合理。

万源法院发出今年首份人身安全保护令

双警家庭的平凡与坚守

百日平安会战期间，在通川区
公安分局有这样一对伴侣，他们迈
着一致的步伐坚守在各自不同的岗
位，共同守护千家万户的平安。

达州市总商会现面向社会公开招聘2名
工作人员。

一、应聘条件
1、年龄：30岁以下（有办公室、文秘工作

经验的年龄可放宽至35岁以下）；
2、学历及专业：本科（全日制），中文类、

法学类、经济类专业；
3、中共党员优先。
二、工资待遇
试用期3个月，2500元/月；试用期满，签

订正式聘用合同，参照同类同级事业单位人
员工资标准执行，“五险一金”按照相关规定
办理。

三、报名事项
1、提交个人简历、学历证明、身份证复

印件等；
2、报名截止时间：2018年3月28日（星

期三）；
3、报名地点：达州市总商会（通川区来

凤路桑树巷96号）。
四、笔试、面试时间
2018年3月29日（星期四）
五、联系方式
联系人：吴建明
联系电话：0818-2140924

招聘启事

广告

我公司计划对供电设备进行改造，需停
电工作，现通告如下：

1、停电线路：10千伏岗双线952路。计
划停电时间（遇雨顺延）：3月26日8时至3月
29日18时30分（夜间复电，早晨8时停电、晚
上18时30分送电）。停电主要用户：双龙场
镇1、3、6、9、10台区用户；双丰村10组、石门
村1至5组、石马村1至7组、峨嵋村1至6组、
茶店村1至6组、洞庙村1至15组；吉祥石材
厂143、电信079、张家沟钙矿厂106、宁达节
能134、通达化工119、移动102配变。

2、停电线路：10千伏吴城线961路。计
划停电时间（遇雨顺延）：3月27日8时至15
时30分。停电主要用户：市人大116#、凤凰

池117#配变。
3、停电线路：10千伏西火线963路。计

划停电时间（遇雨顺延）：3月28日8时至12
时30分。停电主要用户：罗浮阳光二期、御
足宫、华标228#、华标229#、金鹤佳园1#、金
鹤佳园2#、宏升国际1#、宏升国际2#、宏升
国际3#、宏升国际4#、宏升国际5#、望源角
398#、望源角2#、阳光汽配城、利达城、西客
站、罗浮道城1#、罗浮道城2#、罗浮道城3#、
智强、汽车西站、金山大厦233#配变。

请以上路段用电客户提前做好调整生
产和生活用电准备，因停电带来的不便，敬
请谅解。如有疑问，请拨打电力服务热线
“95598”咨询。 2018年3月20日

国网达州供电公司停电通告

广
告

社会各界群众、各机关、企事业单位、团体：
又是一年清明至，仍思先烈洒热血。2017年清明期间，

烈士陵园的改扩建工程处于山体开挖施工期，施工对广大
人民群众的人身财产存在一定的安全隐患，故临时停止接
待工作。现隐患已消除，今年的清明祭扫活动已恢复正常。

特此公告
达州红军烈士陵园管理所 2018年3月20日

烈士陵园恢复清明祭扫活动公告

达州市通川区公墓管理所
关于搬迁的有关情况说明

广大市民：
3月14日通川区民政局召开《通川区殡仪馆、公墓管理所整体

搬迁项目听证会》，3月15日经媒体报道后，不少市民前往凤凰山
公墓管理所或电话咨询搬迁情况，我所现将有关情况作如下说明：

一、根据城市规划，通川区殡仪馆将搬迁至通川区双龙镇石
门村，同时，新建公墓也选址在该处。

二、在双龙镇石门村新公墓建成投入使用之前，经市、区政
府批准，凤凰山公墓在原址建设过渡性墓区以满足广大群众的
治丧需求。新的公墓投入使用后，凤凰山公墓将停止对外销售，
对已销售的墓穴，维持现状，搞好管理和维护。

特此说明
2018年3月19日
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