
达川区南部片区招聘会

112018年2月9日 星期五
广告

隆冬时节，达川区蔡家坡生态农庄老板
夏义国正在准备接待一个旅行社负责人前来
考察，计划将该农庄作为乡村游的一个景点。
当聊到农庄的发展时，夏义国感慨地说：“农庄
能有今天的发展，离不开区委、区政府和相关
部门的真心帮扶！”

创业扶持，让夏义国这个“想干事、干实
事”的庄稼汉子，通过数年的创业发展，逐渐走
上了稳定、持续的良性发展轨道。据了解，受
惠于达川区优惠的就业创业政策，以及相关部
门的用心帮扶、尽心指导，达川区先后涌现出
了达州市九丰农业公司程玲、达川区大堰蔬菜
专业合作社罗通健、达州市达川区芬芳家庭农
场梁远芳、达州市帝源家庭农场蒋登帝等一批
创业先进典型。

用心帮扶：
“三个精准”营造良好就业环境

“不等不靠”，是达川区委、区政府主要领
导对达川区就业、创业工作的要求。2017年
以来，达川区人社系统按照区委、区政府主要
领导“不等不靠”的要求，聚焦“有劳动力的贫
困家庭至少一人就业”的工作目标，探索创新
“三个精准”就业扶贫模式，积极助力全区脱贫
攻坚。

精准谋划，夯实就业扶贫“基础性”工作。
面对2017年就业形势极为严峻的新情况，达
川区人社局党组主动作为，多次专题向区委、
区政府报告了就业扶贫工作的形势与任务、
现状与问题、建议与打算，争取区委、区政
府的强力支持，将就业扶贫工作纳入脱贫攻
坚总体布局。在全省召开就业扶贫工作推进
会后，达川区及时召开了“达川区就业扶贫
工作推进会”，全面动员全区各级、各部门力
量，凝聚起就业扶贫工作推进合力。按照
“全员登记、一村一册、分级汇总、乡镇入
库、全区集中”原则,建立“一库五名单”制
度，准确掌握贫困家庭劳动者个人基本信
息、职业技能、就业需求和就业愿望等服务
信息，为有的放矢地通过“就业援助月”、
“春风行动”、“专场招聘会”、“民营企业招聘
周”等专项活动，有效促进村民就业打下了
基础。截至目前，达川区完成了全区建档立
卡贫困劳动力40198人基础数据采集工作。

精准施策，瞄准“就业一人，脱贫一户”目
标，出台紧密切合达川实际的就业政策。2017
年，达川区先后出台《关于进一步做好就业扶

贫工作的实施意见》《2017年达川区贫困家庭
技能培训和就业促进专项扶贫实施方案》，印
发了《达川区2017年就业扶贫示范村建设实
施方案》《达川区2017年贫困家庭技能脱贫培
训项目实施方案》《达川区2017年度贫困村公
益性岗位开发实施方案》，制定了《2017年达
州市达川区人社系统推进脱贫攻坚工作实施
方案》《达州市达川区2017年就业扶贫十大行
动的实施方案》和“五个一批”就业扶贫措施和
具体实施细则，有力地发挥了政策的助推器作
用。

精准驱动，畅通就业扶贫机制。将就业
扶贫工作纳入达川区委、区政府对全区精准
扶贫工作、全区人社工作和乡镇年度综合目
标考核体系严格考核。将就业扶贫示范村建
设纳入各乡镇年度综合目标管理，纳入全区
脱贫攻坚现场推进会“十比十赛”活动进行
评选和考核。通过建立日常督导机制，将就
业扶贫工作纳入全区精准扶贫重点督查项目
之一，采取不定期暗访、分时段督查、按内
容检查等方式，对相关区级部门及各乡镇、
街道办进行督查。对存在人员缺位、工作不
力等问题的部门和乡镇予以通报批评，严肃
问责。通过建立资金监管机制，对就业专项
资金统筹安排、严格监管。专门制定《关于
就业培训专项资金监督方案》，由区人社局纪
检监察室牵头，发挥新成立的基金监管局作
用，成立监督检查组，与财政、人社及就业
等部门采取常规检查与定期检查相结合、内
部自查与外部检查相结合的方式，有效促进
资金落实到户、到企业，切实发挥了就业、
创业资金的助推作用。

真心帮扶：
“十大行动”助力就业扶贫

为确保实现“有劳动能力的贫困家庭至少
一人就业”工作目标，帮助贫困劳动力通过创
业就业尽快实现脱贫，2017年，达川区人社局
结合工作实际，坚持“送政策、送岗位、送服务”
的工作理念，紧扣贫困家庭劳动力转移就业需
求，在全区启动了宣传促进、精准服务、百企千
岗、脱贫培训、就业平台、创业引领、抓点示范、
吸纳扶持、职教援助、公岗托底等就业扶贫“十
大行动”。

送岗位。全区2017年城镇新增就业6319
人，城镇失业人员再就业1471人，就业困难人
员再就业564人，促进高校毕业生创业90人，

帮助大学生创业就业135人，促进农村贫困人
口200余人实现“家门口就业”。2017年，在区
内开展就业扶贫专场招聘会3场，共有129家
企业和17家专业合作社进场招聘，提供岗位
5107个，进场求职4300余人次，现场达成就业
意向552人；在达川商贸物流园区、汽车南站、
区人力资源市场开展“春风行动”、“民营企业
招聘周”活动，实施流动、小型、巡回式招聘活
动，促进农民工就业；在全区2017年预脱贫的
86个贫困村开发社会治安协管、乡村道路维
护、保洁保绿等公益性岗位453个，定向实施
“公益岗位托底”援助，解决453名贫困人员就
业脱贫，确保了每个贫困家庭就业困难人员至
少有1人就业，通过就业援助实现困难人员人
均增收400元。

送培训。大力开展实用技能培训、精准扶
贫培训，重点开展家政服务、川菜厨师、汽车
修理、特色种养殖等技能培训，扩大扶贫培
训覆盖面。2017年，全区共开展劳务品牌培
训390人，其中50名贫困家庭劳动者参加劳
务品牌培训(汽车维修、装卸机械操作、家政
服务)；开展青年劳动者技能培训2168人、创
业培训713人；贫困家庭2348名劳动者参加
就业技能培训；19名贫困劳动力就读市“就
业扶贫专班”，目前已顺利毕业，并推荐部分
人员就业。

送补贴。对于达川区籍返乡农民工、高校
毕业生、复员退役军人、贫困劳动者等创业人
员，提供创业担保贷款，每人货款额度不高于
10万元、期限两年，由财政贴息。同时，贫困
人口创办实体将获1万元补贴。2017年，达川
区补贴扶持30家创业实体成功创业。其中，
返乡农民工创业30家，奖补30万元；高校毕业
生创业90家，补贴90万元。

送奖励。对凡带动10户及以上贫困户增
收脱贫的，给予生产经营主体按每户1000元
标准奖励(脱贫第一年奖励600元,第二年保持
的奖励200元,第三年保持的奖励200元)；对区
内注册的企业每招录区内1名贫困人口就业，
且签订一年以上劳动合同并为其缴纳社会保
险的，给予每人1000元的奖补，并按规定落实
社保补贴、岗位补贴；对新吸纳10个以上贫困
家庭劳动力且实现稳定增收的，作为就业扶贫
基地给予5万元的奖励。

强化示范，真心实意抓好就业创业工作。
通过加大扶贫示范村创建工作，深入推进以村
为单位的就业扶贫工作。同时，着力抓好就业
扶贫基地打造，引领带动更多企业吸纳贫因劳
动力就业。真心帮扶示范企业渡过难关、解决
问题，极大地促进创业引领企业的示范带头作
用，让更多贫困群众和非贫困群众家门口就业
也能走上增收致富的道路。

2017年，全区培育专业合作社146个，以
及家庭农场、种植大户386户，帮助140余户贫
困户发展生产、增加收入。在东部、南部、西部
片区建立就业扶贫示范基地3个，引领带动更
多企业吸纳贫困劳动力就业。分别帮助成林
花椒种植专业合作社、达县绿农蔬菜专业合作
社成功创建市级创新就业园区、省级大学生创
新就业园区，两家合作社共累计吸纳建档立卡
贫困群众320人次就业。

同时，达川区人社系统积极抓好专业合作
社的就业培育和指导工作。通过区人社局的
专项指导，达州市九丰农业有限公司采取“公
司+基地+农户+市场”模式，就地就近吸纳当
地群众就业1650人，其中包括贫困劳动力300
余人、贫困大学生和返乡农民工260人；达县
绿农蔬菜专业合作社蔬菜基地由初期的100
多亩发展到如今的1000余亩，吸纳建档立卡

贫困人口23人就业，带动当地200余户农户参
与蔬菜种植。成林花椒种植专业合作社在发
展初期曾遭遇资金瓶颈，区人社局主动实施援
助，为合作社成功申请了10万元补助资金，帮
助其解决了资金难题。目前，该合作社累计吸
纳400余人就业(其中贫困劳动力149名)，充
分发挥了典型带动作用。

尽心扶贫：
齐心铺就达川创业就业路

“不等不靠”，是达川区就业扶贫工作的行
动准则。

在2017年全省就业扶贫工作推进会后，
达川区委、区政府及时召开全区就业扶贫工作
推进会，将就业扶贫工作纳入精准扶贫、脱贫
攻坚总体布局进行统筹安排、扎实推进。区
委、区政府主要领导专门批示、亲自部署，分管
领导直接谋划、具体推动，就业扶贫工作牵头
部门领导多次深入一线督促指导、尽心帮扶，
强力推动就业扶贫工作的开展。

部门协调，区乡村三级联动，齐心协力唱
好“就业歌”。在区委、区政府的领导下，达川
区脱贫攻坚办、政府办、政府督查室、扶贫、财
政、农办等部门积极支持、加强协作；建立区人
社局指导、各乡镇（街道）主责主抓、村组具体
落实的三级就业共同推进机制，扎实、高效地
推动就业扶贫政策和帮扶措施落实。在就业
扶贫示范村建设与公共就业服务体系建设上，
区就业局按照区人社局的统一规划，在各乡
镇、村(社区)配备办公设施设备，开通“就业服
务网”，建立服务工作站点，规范就业服务工作
流程和贫困户劳动力基础台账。根据农村就
业服务需求，在30个村建立村级就业工作服
务站，开展就业服务，打通农民工就业与企业
用工需求“最后一公里”服务通道，有效帮扶贫
困劳动力家庭通过就业实现脱贫。积极构建
“互联网+就业”体系，依托公共招聘网、人力
资源市场等新媒体平台，打造达川区“线上”用
工信息平台，在“线上”发布各类招聘信息；利
用区、乡、村三级就业扶贫工作机制和贫困村
就业服务工作站，打造“线下”用工信息平台，
向贫困村“送政策、送岗位、送信息、送服务、送
温暖”，通过“线上”与“线下”有效联动，帮助就
业困难对象实现就业增收。2017年，全区完
成农村贫困劳动力就业22379人(其中,转移输
出就业21512人)，扶持贫困劳动力创业414
人；农民工返乡创业就业总数达8718，其中创
业1586人；完成农村劳动力职业技能培训
2348人次，发布各类招聘信息2600余条；建立
区内企业用工月报告制度，企业提供2000余
个就业岗位，为2800名贫困劳动力提供了就
业服务。

在赵家镇林山村，村民已改变“等、靠、要”
思想，争着找村委会、专业合作社要工作干，村
民已深刻领会到“一份工作就有一份收获”的
喜悦；在河市镇昌红村蔬菜基地，勤劳致富早
已成为村民的致富法宝……

达川区人社局局长徐力涌说：“加强就业
政策和五崇尚、五反对等思想文化宣传，也是
我们人社系统的责任，只有把思想引导好了、
典型示范抓好了，部分群众‘等、靠、要’的思想
就好改变。”

2018年，达川区人社系统将以省人社厅
出台的《进一步做好就业扶贫工作的九条措
施》为指引，多措并举抓好达川区的就业创业
服务工作，让达川区成为就业、创业的乐土，助
推达川区经济社会蓬勃发展。
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用心真心尽心 铺就达川创业就业路

●2017年，达川区城镇新增就业6319人，城镇失业
人员再就业1471人，就业困难人员再就业564人，促进
高校毕业生创业90人，帮助大学生创业就业135人，促
进农村贫困人口200余人实现“家门口就业”。在区内
开展就业扶贫专场招聘会3场，共有129家企业和17家
专业合作社进场招聘，提供岗位5107个，进场求职4300
余人次，现场达成就业意向552人。

●2018年，达川区人社系统将以省人社厅出台的
《进一步做好就业扶贫工作的九条措施》为指引，多措并
举抓好达川区的就业创业服务工作，让达川区成为就
业、创业的乐土，助推达川区经济社会蓬勃发展。

精准扶贫培训


