
阳光司法重教育

“第一次走进监狱，近距离的感受服刑人员的生
活劳动环境，听他们现身说法，让我觉得很震撼。”一
名年轻的法院干警告诉记者。赵尧刚上任达州中院
纪检组长后，为了加强廉政教育，他带领中级法院全
体干警集体走进川东监狱接受警示教育，干警们参观
了服刑人员的生活劳动环境，听他们讲述了失足的经
历和心中的忏悔，给干警们上了一堂廉政教育课，让
大家都从思想深处认识到违纪违法带来的严重后果。

从那以后，他凭着多年从事纪检监察工作的经
验，深入基层法院调研，了解干警的思想状况并紧密
结合工作实际，突出教育重点，丰富教育内容，创新教
育方式，开展了丰富多彩的教育活动。“每年春节后上
班第一天，我们都会开展‘反腐倡廉教育日’活动，而
且坚持每月一学习，每季一案例警示教育。”年轻的法
院干警告诉记者。赵尧利用“政法干警核心价值观”、
“警民亲”、“人民法官为人民”和“四提升、四对照、做
忠诚卫士”等主题实践活动的契机，深入开展专项教
育，邀请专家学者授课6次，举办主题演讲比赛5次。

此外，他大力推行“阳光司法”，着力抓好各项便
民、利民、为民措施的落实，全市法院开通信访举报网
站8个，公布24小时录音举报电话8个，投诉举报邮箱
8个，指定专人及时受理和反馈举报投诉，努力解决群
众反映的难点、热点问题。

逗硬落实强监督

“我们的领导干部、法官，一旦发现配偶或者子女
有从事律师职业的，一律要采取回避制度。”赵尧斩钉
截铁地说。

赵尧始终坚持把制度建设贯穿于人民法院反腐
倡廉各个环节，把制度的落实作为督查工作的重中之
重。他认真贯彻落实最高法院《关于对配偶子女从事
律师职业的法院领导干部和审判执行岗位法官实行
回避的规定（试行）》、《关于在审判工作中防止法院内
部人员干扰办案的若干规定》及省法院《实施细则》，
清理回避3名法院工作人员。

他坚持实施法官廉政档案管理制度、重大事项报
告制度、廉政谈话制度、礼金礼品上缴登记制度、述职
述廉、民主评议、民主生活会等监督制度。认真分析
法院权力运行监控的重点，明确关键环节，制定具体
制度，加强了对立案、诉讼保全、审判、执行等重点环
节监督。

除此以外，赵尧还将监督触角延伸到8小时以外，
召开干警家属座谈会，向干警家属发廉政倡议书，激
励干警家属知廉、助廉、促廉。他组织全市法院深入
开展违规收费和违规管理涉案款物专项治理、“小金
库”专项治理、公务用车专项治理、司法作风专项治
理，切实端正司法作风。

铁面无私抓查处

工作中，赵尧坚持对群众举报、电话反映和纪委、
政法委、省院监察室等相关单位移交线索进行认真调
查核实，逐一回复，对一些群众的疑难问题耐心解答，
对发生在法院干警中的违纪违法行为，赵尧绝不姑
息。

2010年9月，有关部门在对通川区法院的财务审
计中发现了时任出纳的杨某有挪用案件执行款的嫌
疑，线索很快反映到了赵尧那里。

赵尧在给院长汇报后，立即组织展开对杨某的外
围调查工作。赵尧发现，杨某工作时间之外经常打牌
赌博，且输赢金额较大，他敏感觉察到，杨某挪用案款
的可能性很大！审计结果出来之后，赵尧及时对杨某
采取了措施，在一笔一笔账目面前，杨某终于交代了
自己挪用160余万元案件执行款用于还高额赌债的错
误事实。

几年来，赵尧充分发挥查办案件的治本功能，铁
面无私地查处了中院立案庭赵某接受当事人吃请案、
刑二庭王某吸毒旷工案、通川区法院原院长黄某未如
实申报个人有关事项、万源法院原执行局长邓某开办
宴席收受礼金案、渠县法院宁某过失伤人案等案件，
仅党的十八大以后就给予了纪律处分25件25人，并
将典型案件编写成警示教育专刊，实行“一案一会一
通报”，即一个案件发生后，召开一次剖析会，发一个
案例通报。

“我们应该‘跳出法院看法院’，这样才能发现法
院纪检监察工作的不足，才能不拘泥于以前的条条框
框，才能创新工作思路，才能开拓性地开展工作。”
2013年开始，赵尧对全市7个基层法院逐一开展司法
巡查工作。邀请人大代表、政协委员和司法廉政监督
员对法院进行明察暗访。重点巡查了基层法院落实
党风廉政建设主体责任、领导班子政治纪律、司法业
务等情况，通过听汇报、个别谈话、征求意见、调查走
访等方式，督促整改司法作风建设情况，共收集意见
建议百余条，采纳整改意见70条，发现并纠正问题38
个。

（本报记者 韩春艳）
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让司法的天平永不倾斜
——记全省纪检监察系统先进个人赵尧

他给人的印象总是谦和、沉稳。而与他朝夕相处的同事却说，工作中的他满
是智慧和犀利。他就是达州市中级人民法院党组成员、纪检组长赵尧。

从事纪检监察工作22年来，赵尧凭着对党的事业和组织嘱托的坚守和坚
持，凭着对正风肃纪和惩治腐败的坚决和坚定，凭着“让人民群众在每一个司法
案件中感受公平正义”的目标，深入推进全市法院党风廉政建设和反腐败斗争，
坚持零容忍惩治司法腐败，带动全市法院反腐倡廉建设取得明显成绩。

2013年3月，赵尧被最高人民法院评为全国法院纪检监察工作先进个人。
2016年3月，中院纪检组监察室被省法院荣记集体三等功。今年10月13日，赵
尧被省纪委、省人社厅、省监察厅表彰为全省纪检监察系统先进个人。

{ }
请老红军讲往昔“纪律”故事
大竹县铸造“纪检铁军”

说纪以案

违规操作扶贫项目
宣汉县一村干部被查处！

本报讯 “一生都要清清白白做人，踏踏实实干事。”近
日，大竹县10余名年轻纪检人，专程来到99岁的老红军卢炳
发家，虚心听老人讲革命传统故事，铸造新时期年轻纪检干
部的拼搏精神，铸造敢于亮剑的“纪检铁军”。

卢炳发1933年秋参加红军，此后身经百战，为新中国成
立贡献了自己的力量。新中国成立后，卢老被安排到大竹县
公安局工作，先后担任过股长、派出所所长等职。卢老一生
正直清廉，深受同事敬佩。

“革命军人个个要牢记，三大纪律八项注意……”尽管已
99岁高龄，回忆起当年峥嵘岁月，卢老仍满怀豪情。他说，战
争年代即便条件十分艰苦，红军战士也不拿群众一针一线。
卢炳发老人结合自身经历，给在场的年轻纪检人讲述了当年
许多的生动故事，鞭策、勉励这群“纪检人”要将革命传统传
承好、发扬好。

“卢老是我们大竹‘纪检人’学习的榜样！”大竹县纪委
“80后”、“90后”纪检干部纷纷表示，在今后的工作中将用铁
的纪律严格要求自己，发挥先锋带头作用。

（蔡俊 本报记者 谢建荣）

本报讯 近日，宣汉县南坪乡厂坪村党支部书记袁书川
在扶贫项目竞争性谈判中不按照程序和规定办理，违规操
作，被宣汉县纪委立案查处。

案例回访

去年11月18日，南坪乡厂坪村召开易地扶贫搬迁项目
竞争性谈判会议，因参加人员质疑谈判程序不合法，导致当
日竞谈取消。12月8日到9日，该村在没有重新张贴公告的
情况下，分别组织召开易地扶贫搬迁项目和财政涉农整合资
金项目竞争性谈判，并在其中2家公司没有缴纳保证金以及1
家公司资料不齐全的情况下，违规同意其参加竞谈，后四川
某建筑有限公司（没有缴纳保证金）中标。袁书川作为南坪
乡厂坪村党支部书记，是该村易地扶贫搬迁项目的主要负责
人，在扶贫项目竞争性谈判中存在违规操作行为，宣汉县纪
委决定对袁书川立案审查。

案件警示

打赢脱贫攻坚战是当前和今后一个时期的头等大事，扶
贫工程项目的实施更是脱贫工作的关键环节。在脱贫攻坚
战中，仍有极个别基层党员干部，不按程序办事，在工程建设
上想方设法规避招投标，有的甚至违规干预插手工程，从中
谋取私利，这些行为必将受到查处，袁书川就是一个鲜活的
反面教材。各级纪检监察组织要坚决查处在扶贫项目建设
中违规操作、胡乱伸手的问题，以惩治腐败的高压态势为脱
贫攻坚保驾护航，切实提升群众满意度和获得感！

（罗怀鼎 本报记者 谢建荣）


