
因业务发展需要，面向社会公开招聘21
人，诚邀有志之士加入，相关事项如下：

一、用工性质、工作岗位及工作地点
用工性质：劳务用工，派遣到邮政企业

乡镇金融网点从事邮政储蓄营业工作。
二、招用人员派遣单位：
通川区邮政分公司、达川区邮政分公

司、大竹县邮政分公司、渠县邮政分公司、宣
汉县邮政分公司、开江县邮政分公司、万源
市邮政分公司。

三、应聘条件
1、遵纪守法，诚实守信，热爱邮政，认同

邮政企业文化，具有较强的事业心和责任
感。

2、普通高等院校全日制大学专科及以
上学历；会计、金融、经济管理、工商管理和
计算机等相关专业优先。

3、年龄35周岁以下。
4、性格开朗，善与人沟通交流，具备良

好的服务意识。
5、具有商业银行、金融机构相关从业经

验以及持有从事相应岗位工作的职（执）业
资格证书者优先。

6、无犯罪记录，个人征信报告无不良记
录，与其他单位无任何劳动关系。

四、应聘流程
1、应聘流程：报名→简历筛选→笔试→

面试→体检→岗前培训→录用。
2、报名时间：2017年9月29日-2017年

10月9日。
笔试、面试时间将另行通知。
五、报名方式
请 有 意 且 符 合 应 聘 条 件 者 加 入

“2017年腾翔公司招聘”QQ群，（群
号：582403187），在群共享里下载报名
表，准确、完整填写个人简历，确保信
息真实性，将报名表电子版和个人身份
证、学历证书的扫描件，压缩打包发送
至邮箱“tengxiang2017@163.com”。并请
提前准备个人身份证复印件、学历证书
复印件、个人征信报告、相关职 （执）
业资格证书复印件等，参加笔试时带上
以上资证材料的原件及复印件，通过资
证审核方可参加笔试和面试。

六、薪酬福利
按国家规定缴纳五险一金，并提供有竞

争力的薪酬福利待遇。
七、联系方式
王老师 电话：0818-2127211

2017年9月29日

四川腾翔人力资源管理有限公司
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达州市南国纺织印染有限公司系原达棉纺织印染总
厂，现迁建到经开区绕城路黄家坝大桥旁。目前员工近500
人，备有整套崭新的厨房设备、设施和宽敞的就餐环境。

现拟将员工食堂采取外包，诚招有资质从事餐饮的团
体及个人，具体条件面议。有意者请及时与我们联系！资
质条件及要求：

1、有从事食堂经营管理经验的企业单位；
2、有八年以上从事餐饮经营的个人，食品卫生及资质

证照齐全者。
电话：0818—2349999（人力资源部）

15983857363（周女士）

食堂外包招标
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老板涉嫌犯罪被拘 欠下76名工人30余万元工资
法律援助律师4进看守所商讨欠薪解决方案
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本报讯 9月27日上午，市地税局副局
长杨钧一行来到瓮福达州化工有限责任公
司，开展“五个一”活动（进行一次税收宣传、
召开一次座谈会、开展一次纳税辅导、发放
一张问卷调查表、解答一个涉税问题）。

他们同瓮福达州化工有限责任公司法
人代表、财务负责人等开展了座谈会，邀请
企业提出地税部门在纳税服务、税收廉政、
税收行政上存在的问题或需要进一步提升
改正的问题及建议。活动中，还向企业人员

宣传了相关最新税收政策，详细了解了该公
司经营现状和面临的困难，认真听取公司对
地税机关在纳税服务、依法行政、地税工作
人员廉洁从税、遵守中央“八项规定”等方面
的意见和建议。杨钧表示，企业提出的一些
问题，属于其他部门解决的，他们将转达，属
于他们解决的，他们一定认真梳理、落实并
认真回复，确保“五个一”活动的实效性、高
效性，切实解决企业急难问题，助力企业发
展。 （王在龙）

本报讯 在国庆、中秋来临之际，达州
市食品药品检验所在全市范围内开展了节
令性食品（月饼）专项监督抽检工作，截至9
月25日，共计抽检月饼类食品32批次，合格
32批次，合格率100%。

鉴于我市月饼生产的相关实际情况，
此次监督抽检工作主要在流通领域展开。

其中，流通领域抽检27批次，生产环节4批
次，餐饮环节1批次。从供货来源情况看，
在流通领域抽检的27批次产品中，大部分
来自省内或国内其他省市的知名品牌，不
同地方的特色口味让我市消费者可以有更
多选择。

（本报记者 罗天志）

老板突然失踪
数十名工人着急了

大竹县A公司从事服装加工，有员工近百名。今年以来，
该公司经营业绩惨淡，老板黄某从1月后就没再给工人支付工
资。4月12日，老板黄某突然失踪。这下，员工们着急了。5
月，40余名工人向相关部门反映了情况。据查，截至2017年5
月，该公司已拖欠76名工人近4个月工资，累计30余万元。

工人遭遇欠薪，往往涉及人员众多、数额巨大，一旦处
理不好，就可能导致矛盾激化，酿成严重后果，影响社会稳
定。当地党委政府高度重视，马上启动了治理欠薪部门协调
机制，召集公安、司法行政、人社等相关职能部门，召开部
门联席会议，专题研究部署解决企业工资拖欠问题。法律援
助中心也提前介入，及时安排律师提供法律服务，保障工人
工资支付。

据查明，黄某因涉嫌虚开增值税发票犯罪，被公安部门
刑事拘留，并羁押在看守所。同时，援助律师根据企业处于
瘫痪的经营现状，提出了解决企业工资拖欠问题的5条维权方
案。一是通过公安机关提讯犯罪嫌疑人黄某，了解黄某对欠
薪的态度，落实援助律师会见委托手续；二是会同劳动保障
监察大队核实该公司拖欠76名工人的工资金额，并送交黄某
审签；三是援助律师会见黄某，商讨工人工资解决方案；四
是办理代收加工费及工资发放委托手续；五是会同劳动保障
监察大队核收该公司应收加工费并发放工人工资。

无人接手的“烂摊子”
代收账成唯一解决途径

之后，援助律师先后4次前往看守所会见犯罪嫌疑人黄
某，黄某表示愿意配合援助律师工作，支付工人工资。为
此，黄某还主动提出了3种工资支付方案：一是找人继续经营
并先行支付工资，二是出售企业机器设备支付工资，三是应
收加工费支付工资。

经援助律师调查核实，由于该公司经营效益欠佳，且负
债累累，人员流失，现无人接手经营；机器设备部分抵押无
法出售；仅查明浙江和重庆两处尚欠该公司部分加工费35万
余元。代收加工费是解决工人工资的唯一可行方案。

在确定解决方案后，援助律师一方面会同县劳动保障监
察大队分别向债务人发放了催收加工费律师函，在当地相关
部门的配合下，为企业成功追收加工费33万元，从根本上解
决了拖欠工人工资的资金保障。另一方面，援助律师会同县
劳动保障监察大队逐一核实了拖欠每名工人的工资数额，并
造册登记，将相关资料移交由黄某进行了核对审签，最终核
定企业累计拖欠工人工资323359.5元。2017年7月10日，拖
欠工人工资全部一次性发放到位。（文中人物系化名）

（施法闻）

援助律师提醒：

我国《劳动法》第七十七条规定，用人单位与劳动者发
生劳动争议，当事人可以依法申请调解、仲裁、提起诉讼，
也可以协商解决。具体可以通过以下方式处理：1.及时向劳动
保障监察举报投诉。通过工资支付监察执法和案件查处，维
护自身合法权益。同时，对恶意欠薪涉嫌犯罪的，依法移送
司法机关追究刑事责任，切实发挥刑法对打击拒不支付劳动
报酬犯罪行为的威慑作用；2.及时通过基层劳动争议调解等组
织，就地就近解决工资争议；3.及时申请法律援助，通过法律
援助“绿色通道”，提起劳动仲裁或民事诉讼，为务工者讨薪
提供法律服务，保障工资支付。

服装加工企业
因经营惨淡，数月没
有发放工资后，老板
突然失踪，70余名工
人近4个月30多万
元工资没了着落。
相关职能部门、法律
援助中心相继介入，
终于为工人讨回了
应得的欠薪。

市地税局开展“五个一”活动

专项监督抽检
节前月饼市场


