
●主办：中共达州市纪委 达州市监察局 达州日报社
●承办：达州市纪委宣传部 达州晚报

072017年8月18日 星期五

主编：王爱民 责任编辑：邱霞 李杏
廉洁达州

破解上级监督太远 同级监督太软
下级监督太难

宣汉纪检协作区制度
专治“蝇”式腐败

说纪以案

亭子镇长艾村
原村支书主任违纪被处理

开江：创新环保
执纪工作方式

据了解，开江县纪委在全县环境整治工作中，建立了
环保领域问题线索定期报送机制，县纪委每月向环保、水
务、畜牧等8个单位发送《关于报送环保领域问题线索的
函》，督查相关单位定期梳理上报环保领域执行不力、监
管缺位、整改落实不力等方面的问题线索，并成立了2个
环保督查追责问责组，对收集的问题线索及时进行调查
处理。同时，县纪委定期召开环保领域监督执纪工作联
席会，对全县环保问题线索整改落实情况“再监督”、“再
检查”、“再追问”。7月27日，开江县纪委召开环保领域
监督执纪工作联席会。会议要求，全县各级纪检监察组
织要切实加大监督执纪问责力度，立足“监督的再监督”、
“检查的再检查”，坚持上下联动、条块结合，紧盯环保领
域违规违纪问题，挺纪在前、严查快办，较真碰硬、严肃问
责，形成强力震慑。

“我们桐子河（广福段）主要存在污水处理无设备；禁
养区养殖场关闭搬迁难度大；干群认识不到位等问题。”

“我们下一步要加强宣传引导，形成‘共管、共享’的
良好氛围。进一步加强监管，探索‘一河一策’途径。”

8月2日，全面落实桐子河河长制专题会议在开江县
纪委六楼会议室召开。会上，广福镇、任市镇分别汇报了
河长制工作落实情况，研究讨论了如何解决河湖管理保
护的重点工作及难点问题。

会议强调，各部门要切实加强沟通协作，每个单位明
确一名桐子河联络员，乡镇要注重整改时限，执法部门要
进一步加大查处力度。

会议要求，在思想上要高度重视，在行动上要真抓实
干，各部门要以问题为导向，准确把握重要时间节点，创
新工作方式，完善联动机制，切实提高整改效率，落实整
改责任，为桐子河的“清澈”助力，为子孙后代造福。

（伍江波 本报记者 谢建荣）

今年以来，开江县纪委创新工作方法，完善联
动机制，加大环境领域监督巡查检查，紧盯环保领
域违规违纪问题，挺纪在前，严查快办，严肃问责，
确保环保整治工作有序推进，让开江“小平原”天更
蓝，水更清。截至目前，开江县纪委监察局已对3
起环保领域问题进行了调查问责。

基层干部反映，长期以来，由于县级纪检监察机关力量
不足，乡镇纪委职能发挥不够、监督难到位，导致查处村组
干部“蝇”式腐败时往往“鞭长莫及”。宣汉县创新工作方
法，推出乡镇纪检监察协作区制度，有效解决了以前上级监
督太远、同级监督太软、下级监督太难等问题，走出了纪检
监督新模式。

突 破 推行乡镇纪检监察协作区制度
去年底，有群众信访反映，宣汉县下八镇云观村支部书

记向以建截留优抚对象4710元新农合返还款。面对镇纪
委的调查，最初向以建拒不承认相关事实，加之短时间内无
法获取有效证据，案子进入僵持阶段。

为有效查处“蝇”式腐败，宣汉县纪委突破编制、人事管
理等“瓶颈”，先行先试，于今年初将全县54个乡镇划分成4
个乡镇纪检监察工作协作区，作为县纪委监察局派出工作
机构。每个协作区设主任1名、副主任1名、工作人员2名，
由县纪委监察局班子成员兼任各协作区负责人。

今年三月，宣汉县新成立的乡镇纪检监察工作协作区，
组织相关部门负责人、乡镇纪委和村干部集中办案。短短
两天，就快速锁定向以建违纪事实及截留款证据，最终使其
受到严肃处理。

向以建案是宣汉县推行乡镇纪检监察协作区制度的一
个缩影。

初 效 前7月立案查处109件112人
宣汉县纪委负责人介绍，协作区通过整合辖区乡镇纪

检力量，有效解决了以前上级监督太远、同级监督太软、下
级监督太难等问题。协作区还建立纪检干部人才库，将辖
区各乡镇纪检干部统一归口管理、集中调配；建立疑难案件
“报告”及“会诊”制度，对乡镇纪委感到棘手的案件及时“会
诊”提出解决方案；对人情干扰多、本地办理阻力大的案件
采取交叉办案。

据统计，宣汉县建立协作区后，约谈乡镇党政班子成
员、村干部500余人次，为800余名乡镇干部建立了廉政档
案。1月至7月乡镇立案数较去年同期增长26%，立案查处
109件112人。 （本报记者 谢建荣）

据悉，环保督查工作启动以来，该市纪委坚
持在环境保护上主动履职，加大生态环境保护领
域的监督执纪问责力度，特别是对环境保护职能
部门和有关主责部门开展不定期监督检查，履行
“监督再监督、检查再检查”的职责，切实守护好
绿水青山。

走到哪，查到哪，是督察组特殊的工作方
式，针对环境突出问题单位负责人，市纪委通过
开展集体约谈，现场拿出整改方案，真正做到整
改刻不容缓。

逗真碰硬、形成威慑。对整改不到位的企业
动真碰硬，查封31家矿产企业，关闭搬迁近100
家养殖厂，对涉嫌环境污染犯罪的，移送司法机
关追究责任，提高监督检查的震慑力。

明察暗访、限期整改。多次对饮用水水源
地、自然保护区、旅游景区等开展明察暗访，对
发现的问题责令限期整改；将环境管理情况的监
督检查纳入日常工作，确保环境保护工作有人监
管、有人监测。

“以前，旁边养猪场排出的粪便垃圾严重影
响了我们的生活环境。现在通过环保督查立即整
改，环境干净了、臭气熏天的日子彻底结束了，
我们的心情也舒畅了。”花楼乡花楼坝村村民赵伦
才说。

万源市纪委坚决严肃查处损害生态环境的问
题，对整改工作进行专项督促检查，为全市生态
文明建设提供了坚强纪律保障。据悉，截至目
前，查处环保领域的突出问题共立案6件6人。

（苏攀倩 本报记者 谢建荣）

守护绿水青山
万源：加大生态环保领域执纪问责

“花楼乡这一带的养殖场多，而且粪便污
水处理不符合规定，对保护区生态环境造成
一定程度破坏，我们已依法关闭进行整顿近
50余家。”万源市环保局监察室干部近日告
诉记者。

本报讯 记者从市政务中心获悉，从8月9日开始，市
政务服务中心开展为期一个月的作风纪律整顿，重点整治
入驻部门窗口“吃拿卡要”、“冷硬横推”等行为，力求在工作
作风上有新转变，在对外形象上有新提升，在办事环境上有
新改善。

据了解，本次整顿将针对办事群众反映较为集中的“部
门窗口暗箱操作、权力寻租，不作为、慢作为、乱作为，首席
代表不敢担当、履行职责不到位，工作人员纪律松懈、服务
行为不规范等四大问题”，全面开展作风纪律整顿。

首先通过集中整顿部门窗口在行政审批过程中搞体外
循环、变相审批、指定中介服务、进行权钱交易、“吃、拿、卡、
要”等问题，实现审批过程公开、透明，形成依法、规范、高
效、廉洁的行政审批运行常态机制。其次，重点整顿部门窗
口工作人员该办不办、急事慢办，能缓则缓、能拖则拖等问

题，进一步增强窗口工作人员职责意识，打造风清气正办事
环境。再次，大力整顿各部门窗口首席代表不按照授权履
行职责，怕承担责任等问题，着力提高窗口首席代表责任心
和敢管、善管的能力。

同时，针对工作人员上下班不准时、工作时间玩手机、
上网聊天、早退脱岗、请销假不规范、不落实市政务服务中
心各项管理制度、服务意识不强、服务能力不足、服务质量
不高、服务形象不好等问题，将通过持续整顿进一步规范服
务行为，不断提高服务水平和工作效率。

本次整顿分动员学习、对照检查、整改提高三阶段进
行。整改提高阶段后，调整清退不适合继续在市政务服务
中心窗口工作的人员，协调原单位重新选派窗口工作人员，
实行岗前培训和廉政教育，教育培训合格后，方可上岗。

（本报记者 谢建荣）

市政务服务中心开展作风纪律整顿
严治“吃拿卡要”“冷硬横推”等行为

本报讯 达川区纪委前不久接到群众举报，称该
区亭子镇长艾村有个别村干部存在违纪行为。得到群
众举报后，达川区纪委当即组织人员对亭子镇长艾村
原党支部书记梁勋明、长艾村原村主任张真洪违纪情
况展开调查核实。经查，张真洪在任长艾村村主任期
间，利用职务上的便利为不符合条件的黄某某违规办
理五保；并在梁勋明任长艾村党支部书记期间，于
2006年虚报粮食直补面积182.86亩，于2006年至2016
年，共冒领粮食直补款16.24万元用于村、社集体开
支。于2008年至2014年，在给村民办理转户证明时，
以“公路养护费”名义，共违规收取1.745万元用于村、
社集体开支。依据查证事实，达川区纪委分别给予梁
勋明党内警告处分，张真洪党内严重警告处分。

案件警示：
梁勋明、张真洪违纪案教训深刻，警示广大党员干

部：法纪高压线，谁碰谁触电。一定要加强法纪学习，
增强廉洁意识，不断提高遵纪守法自觉性，做一名全心
全意为群众办实事的人民公仆。

（谯龙 本报记者 谢建荣）


