
我公司计划对供电设备进行改造，需
停电工作，现通告如下：

停电线路：10千伏岗商线956路。
计划停电时间（遇雨顺延）：5月19日7时
30分至16时30分。停电主要用户（变压
器名称）：阳光小区、环卫处、惠民、惠民Ⅱ
期2#、惠民Ⅱ期3#、迎宾园、塔沱1组
247#。

为配合此次检修作业，以下用户将于
5月19日6时至6时30分、5月20日6时
至6时30分因倒换电源临时停电：长城装
饰，天能投资1#、2#，绿色园246，达一中
3#，书香雅筑1#、2#，好一新1期、2期，双
城星座091，工程队路灯，捷帝房产，西豪

逸景419，百朗园，橡胶厂，陵园066，工程
队067，虹缘小区418，文家梁安置417，
调度局，高知楼095，达二中，五七师部，
市棉纺厂1#、2#，二医院宿舍096，通川实
业 099，黑沟 098，红谷地 097，线带厂
100，西圣101，红谷地1#、2#，康力首座
1#、2#，农机局102，牌楼东103，牌楼西
104，少年宫105号变压器。

请以上路段用电户提前做好调整生
产和生活用电准备，关闭所有用电设备，
以防突然来电造成损失。因停电带来的
不便，敬请谅解。如有疑问，请拨打电力
服务热线“95598”咨询。
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2015年下半年，工会主席雷太的工
作忙碌了许多，但心里却乐滋滋的。从
头一年10月便开始反反复复草拟、讨
论、修改的《达州外国语学校教师基本生
活保障及职业年金基金会章程》眼看着
一条条敲定，从2016年1月就要正式施
行了。学校每年注资100万元，教师个
人以工作年限、按工资比例缴纳一定费
用设立“教师基本生活保障及职业年金
基金”，切实解决教师的后顾之忧。

对达外的老师来说，还有一个好消
息——为更好地体现“保护公平、奖励优
秀”的办学意志，学校从2016年起实施
“高、中级职称岗位聘任”，建立起岗位能
上能下、待遇能高能低的评聘分离的高、

中级职称岗位聘任新机制，进一步完善
教师工资结构，施行灵活的职称发放办
法。

学校的发展离不开一批资质过硬的
教师。在学校“铸一流师魂，创川渝名
校”的办学目标中，“师魂”是放在第一位
的。民办学校所面临的最大困境之一即
是教师的“过客”心态，把老师招进来了，
“如何留”成为最迫切的问题。

尽最大的诚意和努力，这是学校管
理者一直以来所坚持的。

“我们用情感留人、待遇留人，但最
重要的是老师的发展，事业留人”，向黎
说。从学校现在的教师结构来看，年轻
教师占了绝大部分，他们有激情、有想

法，但还缺少历练。为加强青年教师培
养，推进“名师工程”，学校实施了青年教
师“一二三五”青蓝工程——一年掌握
规范，过好教材关；两年胜任熟练，过好
教法关；三年能挑重担，过好管理关；五
年成为骨干，成为有较大影响的名师。
通过开展“拜师收徒”活动，组织教师结
对子，开展师带徒、徒促师、互帮互学活
动。通过“定尺子”确定目标，“结对子”
以老带新，“指路子”引导成长，“压担子”
循环教学，“搭台子”创造条件，建构学校
“教学骨干——准名师——名师”的梯队
层次培养目标体系，为青年教师的成长
发展创造良好的空间。

同时，学校还拓宽研修途径，加速教

师素质提升。通过自学、互学、外出参加
学习、假期集中培训等多种学习途径，通
过能手示范、骨干引领、组内研讨、组际
交流、能手选拔、示范观摩等多种磨课途
径，通过邀请专家开办专题讲座，不断铸
师魂师德、强师能，提振教师的事业激
情，提高教师执教的能力和水平。

“当老师有了归属感，教育教学方法
得到提升，教育理念加情怀，最终成为学
校的教育软实力。”向黎乐观地表示：不
久的一天，达外将迎来一批优秀老师的
集体爆发，他们所产生的能量将是不可
估量的。 （四）

（赵敏 本报记者）

●民办学校哪家强？达外稳居川东北

真情和事业：
以发展铸师魂，民校教师不再是“过客”

本报讯 “感谢你们的关心，我们一定好好读书，将
来回报社会”……5月10日下午，广东品翔环保科技有限
公司达州市办事处为达川区高坪学校捐赠了8台净水
机。

据了解，该办事处负责人欧兴纳是高坪学校毕业的
学生，在外发展多年，目前已取得不错的成就。盛夏来临
前，他了解到母校的同学们饮水比较困难，于是决定将公
司价值4万元的8台品翔牌净水机捐赠给母校，让孩子们
能够在教室门口就可以喝上干净、卫生的饮用水。公司
不但负责安装，还将免费定期更换机器前置净水设备。

高坪学校地处偏远，目前有师生400余人，9个教学
班，200余名留守儿童。

（本报特约记者 张泓）

爱心校友
为高坪学校捐赠净水机


