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星期四

[热线反映]

反映：
员工回店上班被挡门外

据小唐介绍，2012年6月，经人介
绍，他到达城翠屏路“红火吧”厨房当
配菜师，每月工资2000元。“红火吧”主
要经营火锅、烧烤和KTV。放假前，老
板结算工资时“押了”2000多元未结
算，说是正月初三正式上班后补齐。

虽然没拿齐工资，但想到能提前
回家过年，大家也就接受了。可是到了
正月初三，他和同事们回到店里时却傻
了眼，店门紧闭，根本没法进入。更奇
怪的是，从初三到正月十一天天都关着
门，完全没有要开门营业的意思。

在此期间，小唐和同事们先后用
手机与几位老板联系，有的老板手机
关机，有的老板在电话里称“不知情”，
有的老板干脆说“不关我的事”。

现场：
员工苦守店门要工资

20日上午10时许，记者来到达城
翠屏路“红火吧”看到，五六名该店员
工仍等在店门口，记者看见“红火吧”
卷帘门依然紧闭，从卷帘门缝隙看进
去，里面的桌椅和设施并没有搬走。“我
们就天天守在店门口，老板总要现身，
没想到领工资还这般艰辛。”员工们抱
怨不已。

负责该店后厨的冯先生告诉记者，
店方共欠20余名员工的工资，总计5万
多元，而这些员工分别来自达县南外、
通川区北外、西外等地，挣钱十分不易。

冯先生还称，“红火吧”有7个股
东，早在开业时，因股东投资份额不
一，内部发生了分歧，或许这就是该店
无法继续开下去的原因。

回复：
领回工资要等店面转让

随后，记者根据员工们提供的电
话号码，欲联系“红火吧”法人代表
孙先生，但其手机关机。记者接着又
联系“红火吧”的店面总经理张先
生。张先生接受记者采访时称，该店
员工反映的情况基本属实，店方不但
差员工的工资，还差一些供货商的货
款。目前，该店股东已形成共识，将
“红火吧”转让出去，一旦转让成
功，员工工资和供货商的货款才能兑
现。

冯先生最后告诉记者，19日下
午，他们已向通川区劳动监察大队报
了案，希望劳动部门及时出面为打工
者维权。

（本报记者 罗丁山）

节后上班领工资 要等转让才兑现

翠屏路“红火吧”员工
天天都吃“闭门羹”

年前领到部分工资回家

过年，节后继续上班，同时领回

剩下的工资。对于每一个打工

者来说，这是最普通、最真实的

想法。然而，在达城翠屏路“红

火吧”打工的小唐和同事们就

没这么幸运，他们节后上班第

一天就吃了“闭门羹”，老板也

玩起了“人间蒸发”，更恼火的

是，店老板年前还差他们不少

工资……

反映：慰问金被扣
据吴女士讲，她家的房屋在几年前受灾垮塌，当时被评

为全垮房，这几年每逢春节都会领到一定数额的慰问金补
贴家用。去年春节时，她发现村里不少受灾户领到了慰问
金，而自家却一直没得到通知，随后去问组长，组长说，因为
没有缴纳安置房的集资款，所以暂时不对其发慰问金。后
来，吴女士打听得知，村里没交集资款的受灾户都没有拿到
这笔慰问金。对此，吴女士认为，慰问金是政府年前发给受
灾群众安心过年，为何有些人却把慰问金和集资款联系在
了一起。

村干部：尽快发放
随后，达县南外镇嘎云村支部书记曹东接受记者采访

时称，村里确实有部分住户的房屋在几年前受了灾，2012
年政府开始修建安置房，按理说就没有慰问金了，但是考虑
到受灾群众的切实困难，村上春节前再次向上级部门争取
了慰问金。对于没缴纳安置房集资款的群众，他们只是督
促尽快缴清，如果家中拮据，还可代为向银行申请贷款，至
于这笔慰问金，会尽快发放到群众手中。

（本报记者 杨航）

“ 没 交 集 资 款
慰问金就没了？”

市民艾先生来电：晚报你好！我是通川区人，前几年
购买了城镇居民医疗保险，但购买后一直没有医保卡，每
次报账都得凭发票，十分不便，不知道什么时候可以办理
医保卡？

包打听：艾先生你好，此事已帮你打听清楚。通川区
医保局工作人员答复，目前全市正在进行统一调研，待统
筹完毕后，办理医保卡相关事宜就会提上日程，不出意外
的话，购买了居民医疗保险的居民在今年内就能拿到本
人的医保卡。

市民胡先生来电：晚报你好！我是一名下岗工人，家
住通川区，今年56岁，我一直在缴纳社保，已缴了17年，
如果现在我不再缴纳，等到60岁之后能够领取养老金
吗？

包打听：胡先生你好，此事已帮你向相关部门打听清
楚。通川区社保局工作人员表示，你已缴纳了17年社
保，超过了相关规定中的最低缴纳年限（15年），如出于
自身意愿，可以不再缴费，年满60岁之后自动领取养老
保险金，如果继续缴费，到时领取养老金的标准会高一
些。 （本报记者 杨航）

医保卡何时可办理？

已交17年社保 可以不再缴吗？

近日，达县南外镇嘎云村吴女士致电本报热线
反映，因为没有交安置房集资款，今年过年她家的慰
问金被扣了，到现在也没发。

本报讯 18日，本报报道了打工
者王女士春节加班领不到加班费的遭
遇后，不少打工者纷纷打进本报热线电

话讲述和王女士类
似的遭遇，其中达城
某餐厅的服务员小
李讲了她鼓起勇气
向老板索要加班费
时，遭到老板呵斥一
顿，并威胁将其辞退
的事。

小 李 告 诉 记
者，她在目前的餐
厅打工已有 6年，
每年春节都 要加
班，但是老板从未
给过加班费，每次
都是给她们象征性
的包点红包，两天
前，同事们看到媒

体报道了关于加班费的事情后，都感
到不公平，于是鼓励性格外向的小李
去向老板提加班费的事。“我刚开口，就

被老板顶回来了，话里还有辞退我的意
思，弄得我紧张了两天。唉！虽然到处
都在说加班费的事，但是有几个私营老
板这样大方，为了一份相对稳定的工
作，哪个敢再提加班费的事情哟！”

市人社局劳动监察执法支队工作
人员表示，红包是福利，是否发放由单
位或公司负责人决定，节假日加班费则
是对劳动者放弃法定假日休息的一种
补偿，按相关规定必须依法支付，两者
不能等同。如果用人单位以此威胁员
工，员工可以拨打各地劳动部门投诉电
话举报投诉。

市人社局劳动监察执法支队：
8096110

通川区人社局劳动保障监察大队：
2387733

达县人社局劳动保障监察大队：
2674849

（本报记者 杨航）

《老板发红包能冲抵加班费吗？》后续

索要加班费 老板威胁辞退
执法部门：此类情况可举报

你有事找晚报

2382258
晚报QQ：2827665529
如果你还有好的照片请
发微博私信：@wanbaobz

加我哦

15182800824
航航 打听包

有事你请问
航航包打听

电话：2382258、15182800824；
QQ：2827665529；邮 箱 ：dzwb-
smrx@126.com。

举报

部门

四川好医生药业集团诚聘
一、区域销售经理18名：带领区域团队全权负责辖区

销售推广工作。
二、县级销售经理25名：带领团队全权负责在该地区

的销售推广工作。
三、促销员30名：公司有完善的培训体制，培训合格

后分区域分目标客户进行促销活动的开展。愿有志之士加入
我们强大的团队。

招聘热线：023-62886381（聂女士）
13368423797 （孟女士）

地址：重庆市南岸区南坪东路三巷一号（女子医院往福利
社方向下行400米，永辉超市对面）

■关注节后打工一族


