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“现在我家一个月水费50多元，算下
来每吨3元左右，比起之前确实更合理了
……”日前，达州市达川区堡子镇高坪社
区党风政风监督员谢明礼像往常一样串
门，社区居民老李掰着手指对他说道。

谢明礼作为一名党员，在当地群众
基础深厚、威望较高，平日喜欢跟大家串
门聊天、讲解政策。此前，社区3组居民
向他吐槽“水费越涨越高”，他立即将该
问题上报至社区纪委。

经纪委调查核实，问题根源在于社

区居民小组对相关供水设施管理缺位，3
处水管接头出现松动，导致漏水持续数
月。在社区党委的统筹下，召开了3组群
众大会并敲定处理方案，及时妥善解决
了问题，健全完善了后期管护制度。3组
组长因监管缺位，受到批评教育。

“基层群众‘小事’纷繁复杂，在群众
身边安插监督‘岗哨’，能及时发现并督促
办好这些事情。像谢明礼这样的党风政
风监督员，本身居住在当地，具备‘贴身’
优势，能够很好地推动问题在一线解决。”
达州市纪委监委相关负责人介绍说。

前不久，通川区凤北街道辖区一名
党风政风监督员在走访过程中了解到，
有位村干部在简易村庄审批项目实施中
收受红包 500 元。经监督员及时“咬耳
扯袖”、劝说引导，这位村干部很快警醒，
主动说清了问题，并作出深刻的自我检
讨，将红包悉数退回。

“聘了党风政风监督员后，给我们的
工作提供了很大帮助。”通川区凤北街道
办纪工委书记张欣表示，党风政风监督
员队伍，拓宽了线索反映渠道，真正将监
督“岗哨”设在了群众家门口。

各县（市、区）按照政治坚定、群众认
可、程序严谨的原则，从当地的基层人大
代表、老党员干部、能人乡贤等群众“身

边人”当中选聘党风政风监督员2348名，
实现了村（社区）全覆盖。同时，严抓培
训、监督、考核，目前，经培训上岗的监督
员已向各级纪检监察组织反馈问题430
个，查实8个。

“达州市纪委监委将持续做好对党
风政风监督员的指导培训、监督管理、评
议考核，引导监督员当好基层‘信息员’、

‘宣传员’和‘风评员’，推动基层党风廉
政建设走深走实。”达州市纪委监委相关
负责人表示。

“以前我们镇纪委只有 1 名专职人
员，人手有限，干工作就像‘撒胡椒面’，
顾了这头，顾不了那头。”谈及乡镇纪委
规范化、标准化建设带来的变化，达州市
渠县静边镇纪委书记雍淑亚深有感触，

“现在，镇纪委新配备了 1 名专职和 5 名
兼职纪检监察干部，一些年富力强、综合
素质高的同志充实到了岗位，办公所需
的各种硬件设施也配齐了，我们干工作
越来越有劲了。”

近年来，达州市纪委监委积极推进
基层纪检监察组织规范化、标准化建设，
把更多人力、物力、精力投向基层，优化
力量配备，加强统筹协作，提升了基层纪
检监察质效，夯实了党风廉政建设“底
盘”。

为强化基层纪检监察组织建设，我
市大力推进人员配备好、保障落实好、能
力提升好、制度健全好、工作推进好的

“五好”乡镇纪委建设，全面落实乡镇纪
委工作人员“两专三兼”，即乡镇（街道）
纪（工）委至少配备专职纪检监察干部 2
名、兼职纪检监察干部3名。目前，我市
已为200个乡镇纪委配备专职纪检监察
干部 483 名、兼职纪检监察干部 618 名；
依法推动2283个村（社区）纪检委员、监
察工作信息员、村务监督委员会主任“三
职合一”，并全部配齐。

同时，我市将全市乡镇划分为 55 个
协作片区，推动乡镇纪委由“单打独斗”
向“联合作战”、由“单点联系”向“多点督
办”转变，大大提高了基层纪检监察组织
的监督质效。

在 2016 年至 2019 年三年多的时间
里，我市宣汉县七里镇纪委经常收到反
映该镇马蹄村村干部田某侵占高速公路

征地补偿款的信访件。该镇纪委核查发
现，2014年，途经马蹄村的达州至万州高
速公路建设项目启动，其青苗补偿费和
土地复垦费由田某以现金形式代为发
放。相关账目显示，村民收到的补偿款
共计 12.5 万元，而田某自己记录的收入
账却只有9.05万元。“难道他个人‘倒贴’
了3万多？”镇纪委的工作人员虽然察觉
到了异常，但由于时间跨度长、经手人员
多，加之镇纪委人手不足、专业知识欠
缺，导致该问题一直悬而未决。

2019 年，达州市纪委监委在全市实
施乡镇纪委片区协作机制后，该信访问
题移交给七里镇所在的东乡片区。片区
4个乡镇纪委的办案骨干开展协作办公，
并向县纪委监委请示抽调有征地拆迁、
账目审计工作经验的纪检监察干部组成
了联合调查组。联合调查组向县国土资
源局、相关项目指挥部、乡镇财政所调取
了大量文档资料进行比对、分析，同时多
次走访镇、村干部以及当地群众，终于将
马蹄村征地补偿账目逐一理清，最终查
出该村原党支部书记孙某及村干部田某
通过瞒报账务、虚列开支等手段侵占集
体资金4万余元的违纪违法事实。

“‘信访摊点’化解堵点痛点。”为切
实解决群众的“急难愁盼”问题，我市各
乡镇纪委还积极开设“信访摊点”，让群
众真切地感受到纪检监察干部就在身
边。

“我家水池挨着马路，区交通局请来
的施工队硬化马路后，水池两边的排水
沟没有接通，每次下雨雨水都直接流到
水池里，导致池里的水很浑浊，根本没法
饮用，我多次找村干部和施工队，但他们
互相踢皮球，不给我处理……”想起自己

这段时间遇到的烦心事，我市通川区青
宁镇长梯村村民曾荣一股脑儿地向信访
摊点倾诉。

针对这一问题，青宁镇纪委第一时
间展开核查，认定确因排水沟未接通，导
致汛期蓄水浑浊，进而影响到曾荣家水
池的水质，给其生活造成不便。长梯村
村干部没有将群众利益放在首位，对相
关情况处理不及时，存在“慢作为”问
题。随后，镇纪委给予长梯村相关村干
部批评教育处理，并对接区交通局，由其
督促施工队将排水沟修好。

在利用赶集日摆“信访摊点”的同
时，我市还在部分乡镇开设了“信访超
市”。超市里不仅聚集了信访、住房和城
乡建设、人力资源和社会保障、司法等职
能部门的工作人员，还有律师、社工、调
解员等专业人士入驻，群众来访就像在
超市购物一样，反映的诉求由“信访超
市”统一受理办理。对于当场能解决的
诉求，基层纪检监察组织会同相关部门
立即商讨解决方案；一时无法解决的，一
一登记造册，协商督促职能部门解决到
位，确保群众“只进一扇门、最多跑一
地”，就能把烦心事、揪心事、操心事解决
好。

达州：发挥党风政风监督员“贴身”优势
织密基层“监督网”

□邱椿博

达州市渠县静边镇纪委收集问题线索达州市渠县静边镇纪委收集问题线索

达川区米城乡新塘村党风政风监督
员向群众解释政策。

通川区东城街道党风政风监督员培
训会。
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