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□达州日报社全媒体记者 彭凡珊

夯基础 聚民心
达州多举措赋能县乡基层党风廉政建设

群众呼声连政声，一枝一叶总关
情。今年以来，达州市纪委监委以强化
组织、强化能力、强化主业、强化保障的

“四强”行动为抓手，通过增强基层治理
效能、拓宽基层监督渠道、提升基层办案
质效等方式，积极为县乡党风廉政建设
赋能，打通了基层监督“最后一米”。

“阳光问廉”下乡进村
助推基层问题解决

“2020 年乡镇行政区划调整后，我
们场镇常住人口增加，但一直都没得休
闲娱乐的活动场所，请问广场什么时候
能修建完成？”

“多年来场镇三天两头停水，水质不
好、水压不够，用水难、难用水的问题让
我们十分困扰，镇上能不能向上反映解
决？”

……
9 月 29 日下午，大竹县石河镇召开

了一场阳光问廉坝坝会。现场播放《休
闲广场何时建 场镇居民好游玩》《场镇
部分道路坑洼 群众上学就医出行添
堵》《群众用水难 啥时能解决》三条短
片，曝光石河镇休闲场所缺乏、道路破损
严重、群众用水难等问题。每播完一条
短片，居民就连连提问，每个问题直击痛
点。

“休闲广场的建设，镇上多次向上级
相关部门汇报请示，目前已完成预算、地
勘、设计、科研、监理等前期工作，现进入
政府采购环节，预计11月底完工。”

“场镇用水问题需要实施引水入竹
和村镇全域供水工程，目前工程已正式
开工。”

针对群众质疑，由大竹县农办、县住
建局、县盛洁城乡供排水有限公司及石
河镇党委领导组成的答题团一一作回
复。

“这次坝坝会，县乡（镇）领导没有拐
弯抹角，而是正视问题，给出了问题解决
的途径及完成期限，我很满意，听完心里
更有底了。”该镇繁荣社区 55 岁居民彭
启禄说。

除大竹县外，开江、渠县、通川区、达
川区等区县也将“阳光问廉”搬进乡村，
现场听民声、解民意、纾民困，一大批群
众关注的痛点、难点、堵点问题得以推动

解决。
“群众利益无小事，将‘阳光问廉’搬

进村社，能深度挖掘群众诉求，解决问题
推动中不及时、不彻底现象，拉近群众距
离，让监督更加高效透明。”达州市纪委
监委党风政风监督室负责同志说。

据了解，为加强县乡基层党风廉政
建设，达州市纪委监委将“阳光问廉”下
乡进村作为一项常态化工作开展，通过

“纪检监督+群众监督”模式，纵深推进基
层治理。截至目前，达州市各县（市、区）
已开展“阳光问廉”下乡进村 5 场，推动
解决基层群众关心关注问题16个。

聘请党风政风监督员
充实末梢监督力量

“现在退休了还能继续为辖区居民
服务，我深感荣幸，定不负组织信任。”今
年 9 月，接过党风政风监督员聘书的通
川区东城街道办会仙桥社区居民覃学东
激动地说。

为有效破解基层力量薄弱、监督乏
力等难题，达州市纪委监委将配强村（社
区）党风政风监督员作为夯实基层党风
廉政建设重要内容，制发《中共达州市纪
委监委关于进一步加强村（社区）党风政
风监督员的通知》，在全市2283个村（社
区）聘请党风政风监督员 2348 名，做到
人员配备全覆盖。

“聘了党风政风监督员后，给我们的
工作提供了很大帮助。”通川区凤北街道
办纪工委书记张欣表示，组建村（社区）
党风政风监督员这支队伍，既能充实一
线监督力量，又能拓宽线索反映
渠道，让监督触角直抵基层末
梢。前不久，凤北街道辖区一名
党风政风监督员在走访群众中了
解到有人在简易村庄审批项目中
收受红包，便引导其主动说清问
题，退回500元。

为更好发挥党风政风监督员
作用，各县（市、区）利用“原居民”
优势，从当地的基层人大代表、老
党员、老干部、老教师、能人乡贤、
退休村（社区）干部中进行选聘，
并组织纪检干部对其业务指导，
让监督员清楚自身职能职责是协
助乡镇纪委走访群众、调查研究、

监督检查，当好乡镇“信息员”“宣传员”
和“风评员”。

接下来，达州市纪委监委将督促县
乡纪委监委做好对党风政风监督员的指
导培训、监督管理、评议考核，让监督员
充分发挥收集线索、宣传政策、监督评价
等作用，推动基层党风廉政建设走深走
实。

构建县乡村联动工作模式
提升案件查办质效

“没想到依托片区协作机制，两周内
就查清了这个违纪案！”对开展片区协作
取得的监督效果，万源市长坝镇纪委书
记陈冯燕不禁称赞。

原来，不久前，万源市纪委监委收到
一封群众举报信，反映万源市青花镇方
家梁村党支部书记廖某某侵占村道路补
偿款2万元的问题。

考虑到纪检室人手不足、涉案人员
较多等因素，万源市纪委监委迅速启动
片区协作机制，抽调乡镇纪委力量协作
办案，很快，问题线索被查清，廖某某受
到党内严重警告处分。

为高效开展监督执纪问责和监督调
查处置工作，破解基层监督执纪难的问
题，万源市纪委监委大胆探索创新，对标
产业发展规划建立片区协作，将全市31
个乡镇（街道）划分为 7 个发展片区，对
标建立7个片区协作组，每个片区由1名
县纪委班子领导任组长，联系纪检监察
室负责人任副组长，联系纪检组、派驻纪
检组、县域内片区乡镇为成员单位。为
确保工作顺利开展，根据片区协作组职
能职责，还建立完善了日常管理协作机
制、监督检查协作机制、审查调查协作机
制，有效加强了乡镇纪检监察力量统筹
和工作协作。

今年来，随着“室组地”力量统筹，片
区协作机制的不断运行，全市上下一件
件复杂棘手的案件得到妥善解决。渠县
安北乡纪委借助片区协作办案力量，快
速查处乡民政办干部张某为儿子婚宴大
操大办问题线索，张某被县纪委监委依
法严肃处理。

“片区协作办案，实现了变基层监督
‘单兵作战’为‘协同作战’，突破了基层
监督‘瓶颈’，有效推动了基层监督执纪
整体效能的全面提升。”达州市纪委监委
相关负责同志说。

据悉，达州纪委监委将乡镇划分为
50个协作片区，村（社区）划分为605个
村级协作组织，通过“室组地”统筹联动、

“村村协作”等方式，真正实现了资源共
享、力量整合、信息互通、共同促进。
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