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达州市纪委监委：

立足办案主业 锻造“青蓝相继”纪检监察铁军

“我将当好学生，全身心投入办案。”
“我室将毫无保留地做好培养工

作……”
近日，四川达州市本级纪检监察干

部办案能力提升专项计划启动会召开，
参训干部代表和纪检监察室代表分别作
了表态发言。

会后，12 名办案经历不足的干部与
相关纪检监察室“拜师结对”，以半年为
一个周期，开始办案实训。

在这项“青蓝计划”中，纪检监察室
主任当起了“导师”，为办案“新兵”量身
定制实训计划，逐渐引导他们完整参与
一次案件查办，期满后将组织鉴定考核，
用实战磨砺办案“硬功”。

驻市政协机关纪检监察组干部何倩
云参加了专项计划，她说，刚到市纪委监
委第六纪检监察室报到时，就收到了导
师布置的作业：一摞厚厚的《审查调查实
务参考》摆在眼前，共有 5 册包含 180 余
万字，导师要求必须认真学习。

“翻开书就感受到了组织的良苦用
心。”何倩云说，此套手册也是达州市纪
委监委针对办案人员“定制”的，汇集了
本地办案一线同志反映的重点、难点、热
点问题，涵盖审查调查相关文件制度、工
作流程、审调实务、文稿格式等内容。

同时，导师还为她搭建了“先做综合
工作，再过渡到外调、内审工作”的培养
计划，这让她对如何高质高效办理案件
有了底气。

“审查调查工作的实操性、专业性很
强，光理论学习还远远不够……”达州市
纪委监委机关党委书记周涛道出了关键。

“我们实施‘青蓝计划’，推出‘导师
制’加强实操训练，就是要锻造能挑重
担、前赴后继的办案铁军，让纪检监察干
部人人都会办案、办好案。”周涛说，目
前，全市 108 名非纪检监察室干部、247
名乡镇专职纪检监察干部正在参加办案
实训。

据周涛介绍，四川省纪委监委印发
《关于加强纪检监察干部队伍建设的工

作方案》等“三项方案”，要求以查办案件
引领纪委监委各项工作，对推进系统内
干部交流、培养办案骨干等作出明确部
署。达州积极作出响应，出台全员集中
培训、审查调查实训、干部交流锻炼等一
揽子举措，此次“青蓝计划”是其中重要
一环。

上承决策，下接执行。达州各地纷
纷加强对纪检监察干部队伍的接续培
养，涌现出了大量生动实践。

达州市宣汉县纪委监委实施了“青
蓝工程”，以“蓝方”为导师，由委机关各
业务室负责人担任；“青方”为学员，主要
包括纪检监察系统35周岁以下非领导职
务的干部。

“‘青蓝工程’每年安排2期，每期时
长为半年。设立了‘ABC’岗，‘A 岗’是
纪检监察干部目前所处岗位，在本职工
作完成后，可以根据自身特长、志趣，申
请从事‘BC 岗’工作。”宣汉县纪委监委
相关负责人介绍说。

统计显示，宣汉县纪委监委已收集
“青蓝工程”岗位志愿表170份，完成“青
蓝工程”培训任务4轮62人，评出“岗位标

兵”3名，提拔重用3人，内部交流30人。
达州市大竹县纪委监委分批次安排

全县“零办案”的纪检监察业务“新兵”参
与办案，通过“室组地”联动、内部轮岗、

“老带少、师带徒、熟带生”等方式，帮助
综合科室的年轻干部增长办案经验。

在“新兵”办案过程中，适时掌握他们
的实际表现、领导同事评价、群众意见等
情况，全方位考察能力本领、优缺点等因
素，设立“内审”“外调”两个人才库，有针
对性地将参训人员纳入其中、定向培养。

据介绍，大竹纪委监委今年已有 41
名机关综合科室、派驻机构干部、乡镇

（街道）专职纪检监察干部被分别纳入
“内审”“外调”人才库中，力争在明年6月
前完成“人人会办案”目标……

“在迈步全面建设社会主义现代化
四川新征程中，纪检监察系统必须胸怀

‘国之大者’，着力落实后继有人这个根
本大计，做优做强审查调查这项主责主
业，为达州打造成渝地区双城经济圈北
翼振兴战略支点，持续提供坚强的纪检
监察保障。”达州市委常委、市纪委书记、
市监委主任袁洪表示。

退休两年后，当渠县原扶贫移民局
副局长周某某接受组织调查那一刻，他
才从侥幸中真正醒悟过来。“不义之财，
必招致祸”，他心有余戚地对审查人员
说道，“当一个人做错了事，终究会对产
生的后果承担应有的责任，没有什么侥
幸……”

利欲熏心违规经商办企业

2007 年，周某某被提拔为渠县扶贫
移民局副局长。刚被提拔时，他雄心壮
志，工作有激情、有干劲，誓要做出一番
成绩回报组织的厚爱。但很快，他便被
身边的老板朋友们所影响，开始不满足
现有的生活条件，企图通过做生意来牟
取更多的利益。从此，他不安心工作，而
把心思放在了生意上，与他人一起在云
南省昆明市西山区成立了有限公司，注
册资本 300 万元，周某某任法定代表
人。该公司经营期间，主要销售纺织品、
篷布、麻绳、帆布袋等商品，销售对象为
昆明、昭通、曲靖等云南省的市级烟草公

司，于2013年停业。
周某某身国家公职人员，明知自已

不能经商办企业，但又经不住诱惑。于
是，他打起了转变身份的歪主意。2013
年 4 月，周某某托朋友帮忙办理一个户
籍，在朋友的帮助下，周某某取得了一个
虚假户口。2018 年 8 月，四川省公安厅
在人像对比中发现了该户口与周某某身
份疑似重复的问题后，渠县公安局冻结
了该户籍。2020年10月9日，经周某某
申请，渠县公安局注销了该虚假的户口。

招摇撞骗冒充领导朋友

2020年6月，周某某通过多方打听，
得知云南省昭通市要修建“巧鲁公路”，便
和一家建筑工程公司商量后，给昭通市市
长发短信，称自己是云南省纪委书记的朋
友，想洽谈“巧鲁公路”项目，请昭通市市
长安排时间洽谈。市长顺势表示同意，并
与周某某约定次日在昆明市见面。

与此同时，昆明市公安局西山分局
收到了周某某冒充领导朋友联系工程项

目实施诈骗活动的报案。当日21时许，
周某某与昭通市市长在昆明市一茶室内
就“巧鲁公路”项目进行洽谈。结束后，
周某某被西山公安分局民警抓获。

2021年4月，经渠县纪委常委会（监
委委务会）研究，决定给予周某某党内严
重警告处分，并降低其退休待遇。

案例警示：
周某某身为党员领导干部，脑袋里

却装的是经商办企赚大钱，甚至打着领
导朋友的幌子，招揽工程，影响恶劣。党
员干部一定要坚定理想信念，只有具备
坚定的理想信念，才可能有坚持不懈、勇
往直前、百折不挠的意志、勇气和行为。
要加强党纪法规学习，带头深入学习党
章党规党纪，熟知每一项纪律规定、每一
条具体要求，真正做到心中有畏、心有底
线。要筑牢廉洁思想防线，常怀律己之
心，常思贪欲之害，多交仗义执言的诤
友，肝胆相照的挚友，患难与共的密友，
少交口蜜腹剑的佞友，投其所好的损友、
唯利是图的恶友，时刻自重、自省、自警、
自励。

□达州日报社通讯员 邱椿博
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违规经商酿大错 招摇撞骗栽跟头


