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□达州日报社全媒体记者 赵曼琦

市纪委监委理论学习中心组
赴重庆万州开展现场学习活动

实地参观
沉浸式学习万州先进经验

“公司围绕地方经济发展目标，坚持
以客户为中心、以市场为导向，多措并
举，为万州发展提供强大能源保障，助推
万州融入成渝地区双城经济圈……”国
能重庆万州电力有限责任公司相关负责
人向中心组成员们介绍。

干净整洁的园区，盎然绿意扑面而
来，走进国能重庆万州电力有限责任公
司，中心组成员们眼前一亮。中心组成
员先后前往了电能计量中心、电力调度
控制中心，实地了解电力建设和供电服
务提升情况，与公司干部员工展开交流，
感受体验近年来万州电力发展的新变化
和新成果。

“通过参观国能重庆万州电力有限
责任公司，看到了万州电力在提升供电
服务水平、加大电力建设投资上新举措

新速度，感受到了万州积极融入成渝地
区双城经济圈的坚定决心。”市纪委监委
第四纪检监察室主任周红星有感而发。

通达江海，万商云集，是谓万州。站
在万州新田港，万里长江风貌一览无
余。该港是重庆市规划建设的三大铁公
水枢纽港之一，是建设成渝地区双城经
济圈四川东向出海门户，更是达万两地
合作共建的示范项目之一。

“达万两地间具有优势互补、协同发
展的基础优势和良好条件，在成渝地区
双城经济圈建设大战略格局下，我们将
顺势而为，学习借鉴万州纪委监委的先
进经验做法，拓宽思路视野，创新方法举
措，不断干出新业绩、取得新突破。”驻市
委办公室纪检监察组组长邱斌锋表示。

交流发言
合力推动两地纪检监察工作高质量

发展

重庆三峡移民纪念馆，是此次万州
之旅的第三站。20多年前，三峡水利枢
纽工程动工，库区131万人“舍小家为大
家”迁离家乡，到新的地方定居。为了纪
念他们的付出，三峡移民纪念馆拔地而
起，成为全国唯一为纪念三峡百万大移
民而修建的专题性纪念馆。

“在波澜壮阔的百万移民历史洪流
中，除了移民外，一个个平凡而伟大的移
民干部为了移民鞠躬尽瘁，有的甚至献
出了宝贵的生命……”万州区委党校老
师谢玲伶作专题讲座，一个个三峡移民

的故事从她口中娓娓道来，大家动容不
已，其中蕴含的三峡移民精神更是让大
家深受启发。

专题讲座结束后，大家结合学习感
受和自身工作实际，进行了交流发言。

“看到三峡库区建成后，生态环境保护、
新城镇建设、人民生活质量提高等方面
的向好巨变，再次告诉我们‘晚干不如早
干、要干就要干好’的道理，作为一名纪
检监察干部必须大义凛然、无私无畏无
限忠诚于纪检监察事业，把党的事业高
高举过头顶。”市纪委监委驻市国资委纪
检监察组长王齐华说道。

“今天有幸参加本次中心组（扩大）
学习，深刻感悟到了我们党伟大事业和
伟大实践精神的力量，这对我无疑又是
一次巨大的激励。通过本次学习，让我
更加坚定，作为一名纪检监察干部要始
终做到不忘初心、牢记使命，攻坚克难、
锐意进取。”市纪委监委党风政风监督室
主任何锋备受鼓舞。

达州和万州山水相连、人文相亲、地
缘相近，两地交往源远流长，经济社会发
展合作紧密。达州市纪委监委本次以走
出来的形式开展中心组学习，不仅是一
次集体的政治理论学习教育，更是积极
融入成渝地区双城经济圈的一次生动实
践。

“在今后的工作中，两地将继续加强
交流、凝聚共识、深化合作，合力推动两
地纪检监察工作高质量发展。”达州市纪
委监委相关负责人表示。

他是一个85后，大学本科毕业，中共
党员，本来有着光明的前途和美好的人
生，但却因为一次“错误”使自己陷入深
渊。

本期案例主人公石某，是大竹县人民
医院财务科工作人员。2016年上半年的
一天，石某在收费时，误将“现金支付”选
项选成了“协议卡支付”选项，与医院财务
结算后，石某发现，这笔通过“协议卡支
付”的收费款并没有纳入医院的现金收款
统计。

2016 年 5 月至 2021 年 8 月，石某多
次利用职务便利，将病人现金交付诊疗费
的支付方式故意修改为“协议卡支付”，病
人支付的诊疗费实际上并未进入县人民

医院账户，而被石某据为己有。经查，石
某采用修改支付方式的手段非法占有国
有财产共计 235 余万元，用于其个人开
支。

从一次“错点”，到故意修改支付方
式，其面对金钱诱惑，自身贪欲渐长，未能
及时“刹车”，终究将自己送入“牢笼”。

2021年9月，大竹县纪委给予石某开
除党籍处分；大竹县监委向县医院发出监
察建议书，建议对石某予以解聘。2021
年 9 月，石某因涉嫌贪污罪，被移送大竹
县人民检察院审查起诉，涉案财物随案移
送。

案例警示：
鲜活的面孔、青春的气息，生生与令

人瞠目的违纪违法事实绑定。石某在一
次“错点”得到非法利益后，未及时纠正其
错误，反而在县医院未发现的情况下，多
次故意修改支付方式收取病人的现金，此
行为的发生是其本人理想信念弱化，规矩
意识淡薄的表现。

思想上松一寸，行动上就会差一尺。
年轻干部的成长离不开单位和组织的关
心和培养，各部门单位务必要进一步加强
年轻干部教育管理监督，将警示教育常态
化，常教育、常提醒、常警示，教育引导干
部职工明纪律、知敬畏、守底线，同时对财
务、会计等重要岗位人员加强培训管理，
让其知法、懂法、守法。

案例

特写

□达州日报社全媒体记者 赵曼琦

从一次“错点”开始的贪欲

7月6日，达州市纪委监委全体班
子成员、机关室（部）主任、区县主要负
责人等60余人，前往重庆市万州区开
展第五次理论中心组（扩大）现场学习
活动，学习万州区的先进经验，进一步
加强两地纪检监察机关密切协作，推动
达州纪检监察工作高质量发展。


