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□达州日报社全媒体记者 赵曼琦

达州：持续做深做实国资系统以案促改“后半篇文章”

□达州日报社全媒体记者 赵曼琦

他，奋斗30年后却迷失了自己……
“人生之路千万条，有直路，有歪路；

有正路也有邪路；更有绝路和断头路。走
对了就是康庄大道幸福人生，走错了就是
万丈深渊、地狱之门……”原宣汉县塔河
镇党委书记周某在忏悔录中这样写道。

奋斗的人生

一波三折的成长之路充斥着周某的
人生。三十年前，因 2 分之差，周某与宣
汉师范学校擦肩而过。面对父母的反对
和高昂的学费，未满 15 岁的他跟着父亲
抬石灰打上了暑假工，勉勉强强凑够学费
后，又靠着每周两罐咸菜才读到了高三。
然而，在高三的关键时期，奶奶心脏病突
发，无奈之下他不得不向老师请假回家照
顾奶奶，带着遗憾和不甘，周某依依不舍
地离开了学校。

天无绝人之路，1993年，周某毅然决
然报名参军，满怀憧憬走进了军营，并于
1995 年参加全军统一考试。皇天不负
有心人，周某以优异的成绩被大连陆军
学院录取。毕业后周某回到原部队工
作，并在 1998 年全国抗洪抢险等任务中
多次获得嘉奖。2000 年，周某转业到地
方后，因突出的个人工作业绩，他从一名
基层干部逐步走上了领导岗位。2016
年 7 月，周某就任宣汉县塔河镇党委书
记一职后，也曾告诫自己要永远保持胸
怀人民的公仆情怀，坚持凡事讲原则、为
民办实事、时刻作表率，因此周某很快便
得到了群众的信任和领导的认可。可谁
又知道，周某在走了近 30 年的奋斗进取
之路后，却在下一个人生路口中迷失了方
向，淡忘了初心。

迷失的初心

2016年底，塔河镇某建设项目中，在
没有人愿意垫支修建的情况下，周某认识
了承诺愿意垫支修建的包工头唐某。该

项目紧锣密鼓地开了工，仅仅三个月的时
间，工程竣工并顺利通过了验收，得到了
省、县的表扬，这让周某“初识”了唐某。

2017 年 7 月，塔河镇某建设项目下
达，唐某意图承建该工程，周某采取了默
许的态度。为感谢周某帮助其承揽到该
工程以及希望在上一个工程款拨付方面
给予关照，2018年春节前的一天，唐某以
拜年的名义送给周某现金1万元。2018
年上半年，第二个工程结束后，周某再次
收到唐某送来的10万元感谢费。自此之
后，2018年底、2019年底，唐某又先后送
给周某拜年礼金各1万元，希望在工程款
拨付方面给予关照。

2018 年下半年，石坎村新村聚居点
项目下达后，石坎村原支部书记向某听到
风声，三次约周某到茶楼喝茶，提出想承
建该项目，并以“送给弟妹和孩子的见面
礼”的名义送给周某10万元现金。

2018 年下半年，县扶贫局下达 100
万元产业基础项目，施工方向某某在村上
的引荐下进行了施工建设，竣工验收后送
给周某5万元作为酬谢。

就这样，周某犹如温水中的青蛙，从
开始的不坚持、不抵制，到最后的不推辞、
不拒绝，一步步走向贪腐没落之路。

失控的权力

近年来，由于脱贫攻坚任务繁重，塔
河镇多次接受上级检查验收，镇干部很多
周末都放弃休假，奋战在脱贫攻坚一线。
时间久了，一些镇干部有了怨言，个别同
志便向周某提议，是否能给镇干部考虑一
点福利。

2018 年 1 月，周某组织召开党委会
并提议，在春节前以年终考核的名义，按
照领导班子成员 1.5 万元/人、公务员
5000 元/人、事业人员 3000 元/人等标
准，向塔河政府干部职工发放福利。为了

解决资金来源，周某从“初识”不久的唐某
处借支 30 万元现金，并交给机关出纳进
行发放。随后，出纳按照周某确定的标准
给干部职工共计发放津贴 23.55 万元。
为解决归还唐某 30 万元借款，周某安排
时任镇长、副镇长等人与唐某签订3份虚
假工程合同，合同总价 34 万元(含税费 4
万元)。2020 年 2 月，经时任镇长和周某
审签同意后，财政所将该 34 万元虚假工
程款拨付给了唐某。

2019年及2020年春，周某又先后提
议给干部职工按照领导班子成员2万元/
人、公务员 5000 元/人、事业编制人员
3000元/人的标准以及领导班子成员1.9
万元/人、公务员4000元/人、事业编制人
员2000元/人的标准连续两年发放福利。

2020年7月，周某受到开除党籍、开
除公职处分，宣汉县监委将其涉嫌职务犯
罪的调查结果移送人民检察院依法审查
起诉。

案例警示

教训是深刻的，结局是悲哀的!作为
一个从大山里走出来的穷孩子，周某通过
自己多年的摸爬滚打披荆斩棘才一步步
从最基层的办事员走到主要领导干部的
位置，然而却在功成名就之时，因人生得
意而过度尽欢，所有美好戛然而止。是什
么让他瞬间从云端坠入到深渊？

一方面是放松了学习，放宽了要求，
放弃了信念，在面对金钱诱惑时方寸大
乱，遗忘了铁的纪律，漠视了法的存在;另
一方面是忘却了自己为政一方的初心，不
为群众谋福祉，而为自己谋福利。“勿以善
小而不为，勿以恶小而为之”，广大党员干
部要珍惜来之不易的工作和地位，珍惜已
经拥有的幸福，深怀爱民之心，恪守为民之
责、善谋富民之策。始终牢记：为政清廉
才能取信于民，秉公用权才能赢得人心。

“从没想到警示片中的情节在‘身边
人’身上重演，我深受震撼。在感受到党
纪国法威严的同时，更要引以为戒、反省
自身。”日前，在达州市国资系统以案促改
暨警示教育大会上，达州华润燃气有限公
司一名青年干部观看警示教育片后深有
感触地说。

“警示教育只是手段，关键是要警钟
长鸣。”达州市纪委监委相关负责人说，如
今，在达州国资国企领域，案件查办已经
和警示教育、查摆问题、专项治理、建章立
制深入融合，对“一把手”的监督体系更加
严密科学，以案促改、以案促建、以案促治
工作在国资系统正有序推进。

“截至2022年6月，我们会同国资委
专题研究党风廉政建设和反腐败工作 9
次，对国资委中层以上干部开展警示教育
10 次，对新任市属国有企业领导人员开
展集体廉政谈话39人次；督促市国资委、
市属国有企业学习违纪违法典型案例22
次，组织党员干部观看警示教育片《黑白
人生》372人次，《越界》752人次，《蒙尘的
初心》1061 人次。”驻市国资委纪检监察
组组长王奇华介绍。

达州市高新科创有限公司董事长曾
祥勇参加了新任市属国有企业领导人员
集体廉政谈话，对此深有体会。他说：“廉
政教育谈话是对廉洁自律、慎独慎微的有
力鞭策，我们将此制度在公司内部推行，
不仅要紧盯‘关键少数’，还要覆盖中层干
部。”据悉，今年以来，该公司围绕近年来
国资系统发生的典型案例，对企业领导班

子成员和中层干部
共计182人开展分
层廉洁提醒谈话，
在重要节假日，发
送了 1600 余人次
廉洁提醒短信。

川东融资担保
公司党总支书记、
董事长陈军对抓实
以案促改深有体
会，他认为需要建
立长效机制，堵住
风险漏洞，消除薄
弱环节。“以前制度
不完善，企业权力运行执行程序不规范，
存在一定薄弱环节。”

据陈军介绍，公司已经全面梳理了各
项工作，开展制度“废改立”工作，查找贷
前尽职调查、风险评审、担保审批等重点
领域和关键环节廉洁风险点，形成了全套
权力运行流程图，共修订了完善党建、监
察审计、风控管理等制度80余项，形成了
遵从制度、捍卫制度的良好氛围。

如何将以案促改落实到党员干部层
面？“就是要监督督促大家严格约束和规
范自己的行为，不断提高拒腐防变的能
力。”达州房地集团有限公司董事长蒲以
荣说。今年以来，红色教育活动、经典读
书会、弘扬良好家风等活动在公司如火如
荼开展，有效激励了广大党员干部增进理
想信念、强化责任担当、恪守廉洁底线。

据了解，通过“以案促改”，达州房地

集团有限公司纪委还为服务发展探索了
新模式。创新实施“纪检监察+监事会双轮
驱动”监督模式，对集团公司党委的重点工作
的落实情况、招投标、物资采购等重点工作开
展专项监督，强化重点监督与精准监督相结
合，保证监督执纪工作规范有序、科学高效，
有序保障服务企业生产经营健康发展。截至
目前，该公司共查找问题5个，审减节省维修、
装修资金1.4万元，审减比达10%。

“我们将努力当好国企政治生态的
‘护林员’，通过督促以案促改，深刻剖析
近年来查处的市属国企违纪违法典型案
件，深入查找监管漏洞和制度缺陷，充分
利用身边事警示教育身边人，推动国资系
统把纪律和规矩立起来、严起来，执行到
位，促进以案促改、以案促建、以案促治效
果持续‘发酵’。”驻市国资委纪检监察组
组长王奇华表示。


