
为
人
民
服
务

民
生
热
线

民
生
热
线

05
2022年6月3日

星期五

□主编：杨 波

□编辑：文莉萍

2382258

23893262389326

1354135624613541356246

律师咨询热线
天天

仁仁

和和律律师师事事

务务
所所

基本案情

李某为成都某汽车公司客户俱乐部员
工，该公司业务涉及汽车零部件生产、汽车组
装和车辆销售等。双方签订的劳动合同约定
李某月工资为8000元，该汽车公司每月10日
发放上月工资。2020年2月3日以后，该汽车
公司零部件生产、汽车组装、车辆销售部门陆
续复工，但因疫情防控要求，客户俱乐部暂时
无法对外开放，导致客户俱乐部未能同步复
工复产，李某所在客户俱乐部中的10余名劳
动者均处于停工状态。

2020年3月10日，该汽车公司按照劳动
合同约定支付了张某 2月工资，4月 10日按
照生活费标准支付了李某3月工资。李某认
为该汽车公司恶意以停工为由降低其工资，
遂向仲裁委员会申请仲裁，要求公司支付 3
月份的相关工资差额。

案件评析

本案的争议焦点是受疫情影响，该汽车
公司部分停工停产，能否按照停工停产规定
支付李某相关工资待遇？

2020 年 1 月 24 日人力资源社会保障部
《关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫

情防控期间劳动关系问题的通知》（人社厅
明电〔2020〕5 号，以下简称 5 号文件）规定：

“企业停工停产在一个工资支付周期内的，
企业应按劳动合同规定的标准支付职工工
资。超过一个工资支付周期的，若职工提供
了正常劳动，企业支付给职工的工资不得低
于当地最低工资标准。职工没有提供正常
劳动的，企业应当发放生活费，生活费标准
按各省（自治区、直辖市）规定的办法执行。

上述政策的制定参照了《工资支付暂行
规定》（劳部发〔1994〕489 号）第十二条，即

“非因劳动者原因造成单位停工、停产在一
个工资支付周期内的，用人单位应按劳动合
同规定的标准支付劳动者工资。超过一个
工资支付周期的，若劳动者提供了正常劳
动，则支付给劳动者的劳动报酬不得低于当
地的最低工资标准；若劳动者没有提供正常
劳动，应按国家有关规定办理。”可见，上述
规定只对用人单位停工停产期间劳动者能
够提供正常劳动和无法提供正常劳动分别
予以明确，但并未将适用条件限于用人单位
的全部停工停产。

本案中，尽管该汽车公司的零部件制造
等部门均已复工，但因各部门工作具有相对
独立性，其所依赖的复工条件并不相同，李
某认为该汽车公司恶意以客户俱乐部停工
为由降低其工资待遇，事实依据不足。经审

理查明，该汽车公司部分停工的安排并非针
对张某一人，而是无差别地适用于客户俱乐
部的10余名劳动者。

因此，仲裁委员会对张某关于该汽车公
司安排部分停工存在主观恶意的主张不予
采信，该公司安排李某所在部门停工，并适
用 5号文件规定支付张某工资待遇，并无不
当，故依法驳回李某的仲裁请求。

律师点评

四川天仁和律师事务所杨文峰律师认
为：新冠肺炎疫情影响了用人单位生产经营
和劳动者正常劳动。在这种情况下，用人单
位通过短期停工停产发放生活费的方式，较
因客观情况与劳动者解除劳动合同并支付
补偿的处理方式，既降低了成本，维护了劳
动关系稳定，也为下一步复工复产提供了人
力资源保障，因此，是一种择优选择；而从劳
动者角度，虽然一定时期内的收入下降，但
减轻了用人单位压力，让其能够渡过难关，
稳定了自身的就业岗位，双方各得其利。这
种利益的平衡和兼顾，正是疫情影响下构建
和谐劳动关系的内在要求，也是仲裁和司法
实务中，维护停工停产劳动者合法权益，尊
重和保障用人单位用工自主权的依据。

□达州日报社全媒体记者 肖礼山

疫情期间停工停产 单位减发工资合法吗？
2020年疫情期间，成都某汽车公司因疫情导致部

分停工停产，其公司员工李某处于停工部门，公司依
据相关规定，减发了相应工资，李某遂向劳动争议仲
裁委员会（以下简称仲裁委员会）申请仲裁，要求补发
全额工资。本案争议焦点为公司因疫情部分停工停
产，减发员工工资的行为是否合法？对此，四川天仁
和律师事务所杨文峰律师进行了分析。


