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市纪委监委：
守好年轻干部“涉网”腐败安全线

●●主办主办：：达州市纪委监委达州市纪委监委 达州日报社达州日报社
●●承办承办：：达州市纪委宣传部达州市纪委宣传部 达州晚报达州晚报

□达州日报社全媒体记者 张海涵

古人云：立业先立德，做事先做人。
这既是为人处世的原则，更是年轻干部应
当遵循的基本准则。年轻干部是党和人民
事业继往开来、薪火相传的生力军，更需
始终做到“严守规矩、不逾底线”。

为严防年轻干部“前脚刚踏上仕
途，后脚就步入歧途”，市纪委监委印发

《达州市年轻干部“涉网”腐败问题专项
整治工作方案》的通知，由市纪委监委党
风政风监督室综合协调，第一至第五纪检
监察室具体负责，按照分管联系原则，统
筹各级纪检监察组织全面开展年轻干部

“涉网”腐败问题专项整治工作。
“我们将年轻干部‘涉网’腐败问题

纳入日常监督重点，逐级建立年轻干部信
息台账，制定‘涉网’腐败问题清单。”
据市纪委监委党风政风监督室负责人介
绍，市纪委监委紧盯年轻干部沉迷网络影
响工作、违规借用管理服务对象钱物、挪
用套取贪污侵占、权利寻租利益输送以及
网络赌博、网络诈骗、陷入套路贷无法自
拔等问题，全面启动年轻干部“涉网”腐
败问题专项整治，通过梳理问题线索、拓
宽举报渠道、强化监督检查等方式，加大

“涉网”腐败问题查处力度。同时，压实
党委主体责任和纪检监察组织监督责任，
深入推进自查自纠，及时敦促有违纪违法
行为的年轻干部主动说清问题。

“最开始也只是想‘借来’周转一
下，总以为下一局就‘回本’，但是没想
到一发不可收拾，越陷越深……”直到
到案后，张曦才清醒地认识到当初的想法
是多么可笑。

2018年8月，30岁出头的张曦进入
宣汉县人民医院工作，并于次年轮岗至土
主分院从事收费员工作。一次偶然，张曦
通过一款聊天软件，接触到名为“百家
乐”的网络赌博，并尝到了赌博带来巨大
收益的“甜头”。

然而“甜头”的背后，却是无尽深
渊。从开始的连赢到后来的连输，张曦很
快便输掉了自己的 4 万元存款。为找回

“损失”，张曦竟将手伸向了公款，前后共
挪用医院公款42余万元，彻底坠入黑暗
的深渊。最终，年轻的他被依法判处有期
徒刑1年6个月。

像张曦这样的年轻干部步入歧途的
案例并不少见，锒铛入狱后留给他们的更
多是悔恨和痛惜。

防止年轻干部“涉网”腐败，离不
开常态化地开展党性教育和警示教育，加
大宣传引导，让年轻干部坚定理想信念，
补足精神之钙。

“李某，1986年生，某市社保中心干
部，沉迷网络赌博，在巨额赌债的压力
下，先后176次共套取社保基金804万余

元，最终被判有期徒刑13年。”日前，在
开江县纪委监委六楼会议室内，新任乡镇

（街道）纪（工）委书记正在听一堂为他
们“量身定做”的课，这是该县纪委监委
结合干部任前谈话，对新进纪检监察系统
的年轻干部开展的警示教育“第一课”。

“教训是深刻的，也警示我们要时刻
绷紧纪律之弦，保持干净的社交圈、生活
圈、朋友圈。”该县广福镇纪委书记刘忻
在听到一个个同龄人身陷囹囫的案例时，
内心受到极大震撼。

为帮助年轻纪检监察干部扣好廉洁
从政“第一粒扣子”，开江县纪委监委从
警示教育出发，坚持以案为鉴、以案施
教，通过常态化谈心谈话、集中观看警示
教育片、开展专题培训等方式，不断增强
年轻纪检监察干部抵御风险的意识和拒腐
防变的能力。

目前，在全市各级纪检监察系统的
督促下，全市各级党委扎实履行主体责
任，通过考察考核、定期谈话、走访家
访，持续关心关注年轻干部的生活圈、工
作圈，加强对年轻干部思想动态、履职尽
责、行为习惯、社会交往情况的掌握，高
度警惕防范“涉网”腐败对年轻干部的侵
蚀，综合运用谈话提醒、批评教育、责令
检查等方式，将风险隐患消除在萌芽状
态。

“5分钟的剧情把被围猎者的病
态、丑态刻画得惟妙惟肖。”“年轻干
部更应珍惜人生，拒绝诱惑，从严律
己！”……4月6日至11日，市纪委
监委“清廉达州”微信公众号、视频
号连续转发由省纪委监委推出的5
部《莫以贪腐赌未来》系列创意短视
频，在全市党员干部群众中引发强
烈反响。短视频反射出的深刻内涵
和释放出的强烈警示教育信号，获
得大量网友的留言点赞，一度引爆
微信朋友圈。

省纪委监委推出的《莫以贪腐赌未来》系列创意短视频

开江县纪委监委开展干部任前谈话


