
□主编： 杨 波 □编辑： 韩春艳 广告热线 2377273 发行热线 2382208 法律顾问：四川天仁和律师事务所 零售价：1.00元

市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线市民热线

▲

15881446944

投稿邮箱：
dzwbbjzx@sina.com

2382258

新闻、维权线索
有奖征集

读者报料线索本报一经采
用，每条奖励 现

金购物券。新闻线索奖券由达州
市世纪隆超市有限公司独家提供。
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9月23日上午，记者来到塔沱湿
地公园，只见公园码头处，市园林处
的工作人员正在安装加固沟盖板。
而不远处的草坪里，工人们头戴遮阳
帽，忙着清理被“淹死”的绿植和杂草
枯枝。

“码头处的沟盖板上次涨洪水时
就被冲走了不少。我们才补好没几
天又被洪水冲跑了。”工作人员告诉
记者，这次安装好后，他们会趁天气
好的时候，请专业人员对码头的沟渠

做进一步优化并再次对沟盖板进行
加固，以免造成安全隐患。

据现场工作人员介绍，每次水位
一降，市园林处就会迅速展开园内清
淤和修复工作。除了组织人员、车辆
对园区里的淤泥、沙石、垃圾等进行
全面清理，他们还会安排养护人员对
被洪水冲倒的树木、乔木等植被进行
扶正、填土等处理，最大限度地确保
绿植的成活率，并力争把经济损失降
到最低。同时对园内设施进行检修，

排查安全隐患。“今年雨水太多了，我
们刚把被损坏的绿植修复完毕，这又
损坏了不少。”该工作人员表示，他们
不怕辛苦，但这样会浪费不少绿植、
种子等物资，所以这次他们把园区打
扫干净后，会稍微暂缓补植工作。“我
们会根据天气情况或等汛期结束后，
再对受损绿植进行更细致、更专业的
修复。”

□达州日报社全媒体记者
蔡尧 见习记者 杨洁

打破“天花板”、不唯学历不唯奖项、论文不做“硬杠杠”……

涉及8000万人的职称评审迎来大变化

沟盖板被冲走沟盖板被冲走、、绿绿植被毁……植被毁……

““受伤受伤””的塔沱的塔沱湿地公园正在湿地公园正在““康复康复””中中

绿地被河水浸泡
变软、园林设施损坏、部

分绿植被淹……历经多场暴
雨洪灾“蹂躏”后，达城塔沱湿
地公园“伤”得不轻。近日，市园
林处的工人们正忙着对公园进
行“治疗”，争取早日恢复美丽
“容颜”，还市民一个舒适、

干净的游园环境。

醉美达州 宜居城市
——达州市 2021年秋
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近日，记者从人力资源社会保障部
获悉，历经 5 年，职称制度改革重点任
务已完成，27 个职称系列的改革指导
意见出炉。这一涉及全国约8000万专
业技术人才的改革措施将产生哪些影
响？

尽管职业评价体系已经多元化、市
场化，但在诸多行业企业，职称仍是衡
量一个人学术技术水平和专业能力的
主要标志，并与工资待遇、科研资源、上
升通道等密切相关。

2016年12月，中办、国办印发《关
于深化职称制度改革的意见》，全面深
化职称制度改革。截至目前，包括中小
学教师、高校教师、医护人员等在内的

27个职称系列的改革指导意见全部出
台。

“这次改革增设工程、经济、会计等
11个系列的正高，惠及近3000万专业
技术人员。改革健全了制度体系，完善
了评价标准，创新了评价机制，着重解
决评价标准不合理、一刀切等问题。”人
力资源社会保障部专业技术人员管理
司副司长刘冬梅说。

涉及8000万专业技术人才的职称
评定政策，迎来多年未有的大调整：

——工程、农业等一批职称系列的
评审专业得以细分；

——新兴职业不断纳入职称评价
范围，新增动漫游戏、运动防护师、快递

工程等13个评审专业；
——针对不同行业特点，实行考

试、评审、考评结合、面试答辩、实践操
作等多元化评价方式；

——对研究人员探索实行代表作
制度；

——对互联网领域的奇才、“怪才”
建立评审绿色通道……

“这是现行职称制度实施 30 多年
来首次进行的全面系统改革。种种突
破性的安排，旨在建立科学、客观、公正
的评价制度。”刘冬梅表示，核心目标是
从申报上打破身份、档案等制约，畅通
各类人才职称申报渠道；从评审上减少
条条框框，让干得好的人能评得上，真

正树立以实绩论英雄的导向，激发专业
技术人才创新创造的巨大潜能。

“这次改革不再唯学历、唯资历，论
文、学历不做‘硬杠杠’，以实绩论英
雄。”刘冬梅说，对医护人员主要突出临
床实践能力，对教师主要看教学质量，
鼓励大家在一线建功立业。

此次改革令职称评价标准回归岗
位需求和实际贡献。比如，对高校教师
不再以SCI、SSCI等论文指标作为参评
前置条件和判断的直接依据；对医护人
员加强医德医风和从业行为评价，淡化
论文要求；对翻译、演员、计算机等行业
不再做学历要求等等。

□据新华社


