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市纪委监委筑牢人防系统反腐防线

自全市重点行业领域突出问题系统
治理开展以来，市纪委市监委聚焦人防突
出问题，推动行业系统治理。通过认真履
行监督责任，聚焦主体责任落实、问题梳
理排查等关键环节，以“专项督导+动态督
查”的形式，确保专项治理工作落实落细，
推动人防系统党风廉政建设和反腐败斗
争向纵深发展。

强化部署谋划 统筹推进工作

去年10月，达州市人民防空办公室参
加省人防办在成都举办的全省人防指挥
通信比武竞赛，取得2项团体三等奖、1项
个人三等奖、2名个人荣获通信技术能手；
同年，市人防办党风廉政建设社会满意度
测评排名，由以往年垫底，上升至 35 位。
市人防办认为，2020年，市人防办能取得
多项优秀成绩，要归功于市纪委监委统筹
部署下，开展的全市人防行业突出问题系
统治理专项活动。

“ 创 新 高 ”的 成 绩 还 远 不 止 这 些 。
2020 年，全市人防系统追缴易地建设费
3407.62万元；存在25项45个具体问题整
改到位 44 项，基本整改到位 1 项；移交问
题线索10件，其中市本级5件，追责问责8
人，占全市人防系统在职干部职工约
15.4%；同时，结合整治“群众最不满意10
件事”活动，按照“管办分离”原则，办理市
中心城区不动产登记历史遗留问题涉及
人防行政审批项目40余个……工作成绩
做上去了，全市人防干部职工的精气神提
高了，群众也一致好评。

今年，市纪委监委持续深化人防系统
突出问题系统治理，重点聚焦工程违规违
法审批、工程漏审漏批、易地建设费违规
减免缓等 3 方面突出问题，下深水、求突
破。

根据当前人防系统的实际情况，市纪
委监委统筹成立“一把手”负总责的全市
人防行业治理工作领导小组，派驻纪检监
察组组长任副组长，先后3次对治理工作
再动员再部署，进一步统一思想，推进治
理工作有序有效开展。同时，结合实际立
即制定工作方案，印发《人防系统治理任
务清单》，全年按照5个阶段、22项重点任
务、4个重要时间节点有序推进，进一步压
紧压实责任，明确治理重点、阶段任务、细
化治理措施。要求人防办围绕行业系统
治理重点，严格对表对标，自查自纠，深入
摸排系统治理的重点问题，查找问题根
源，同时对排查出的问题实施“台账式”管
理和“销号式”落实，加大人防系统反腐力
度。

结合专项督查 精准排查问题

深化人防行业领域突出问题系统治
理工作开展以来，市纪委监委班子成员带
队不定时到人防办开展督导调研、召开座
谈，听取他们对人防行业突出问题系统治
理的意见建议，同时加强与信访、巡察、财
政、审计等部门的沟通协作，拓宽问题线
索渠道，采取查阅资料、实地核验等方式，
逐个项目清查、逐笔资金核查，深入查找
问题。

“我们加强对人防工程审批、人防设
施招标采购以及易地建设费征收的监管，
压缩权力寻租空间。”市纪委监委第二监
察室相关负责人说。市纪委监委坚持问
题导向，督促职能部门通过自查、汇总巡
视巡察反馈问题、委托第三方专项审计等
措施，对人防工程违规违法审批、漏审漏
批、人防易地建设费违规减免缓等3大类
问题进一步摸清底数。

“我们结合去年梳理存在的问题，认
真进行分析研判。注重把发现的问题当
作一面镜子，扩大问题查找面，认真排查
各层面、各环节存在的突出问题，从中发
现问题线索。同时，加大查处力度，对整
改不力、敷衍了事，发现问题不报告等问
题严肃处理。”市纪委监委第二监察室相
关负责人介绍。通过今年的深化治理，

“三类”重点整治类别中“违规违法审批
类”项目已整改到位；41个“漏审漏批类”
项目中，市本级22个漏审漏批项目已完成
17个项目的整改，其余5个项目正陆续发
出催办通知和核定缴纳易地建设费。通
过行业治理，全市人防系统共追缴到位易
地建设费6116.78万元。

除此之外，为进一步畅通问题线索信
访举报渠道，还充分利用人防机关门户
网、微信公众号等网络平台，进一步拓宽
问题线索信访举报渠道。

结合警示教育 深化标本兼治

负面典型案例是最好的教科书，也是
最好的清醒剂。市纪委监委坚持警示教
育在前执纪理念，多次开展全市人防系统
腐败问题专题警示教育，充分发挥警示震
慑和引导作用，强化以案促改、以案说纪、
以案说法、以案说廉，组织人防系统全体
成员参观警示教育基地、观看《忏悔实
录》、《警示录Ⅵ》及全市人防系统近年发
生的典型案例等警示教育片，引导党员干
部提高对人防腐败的认识，吸取反面案例
的深刻教训，筑牢思想防线。

“结合日常监管，形成治理长效机制，
是筑牢人防系统反腐防线的关键。”市纪
委监委负责人介绍。坚持严肃惩处和教
育挽救同步推进，动态掌握人防工作审批
项目和易地建设费收缴使用情况，紧盯人
防工程底数，查办处理人数，挽回资金数
等可量化指标，同步查明责任、定准损失，
查处违纪违法，惩防并举，注重预防，做好
惩治和预防工作，精准运用监督执纪“四
种形态”，才能真正让纪律带电，将监督检
查与审查调查无缝对接，才能保持监督常
态。对专项治理中发现的问题，及时以纪
律监察建议书、监察建议书等形式进行反
馈和限时督办，避免敷衍应付、遮掩问题、
简单整改、以改代查，突出专项治理成效。

“下一步，我们将持续紧盯违法违规
审批、漏审漏批漏建、违规减免缓、违规招
标采购等问题，发现一起严查一起，坚决
以严的主基调，一体推进不敢腐、不能腐、
不想腐，真正全面净化人防系统政治生
态。”市纪委监委相关负责人说。

□达州日报社全媒体记者 赵曼琦


