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达州市纪委监委：
加强换届纪律监督检查，确保换届风清气正

自换届工作启
动以来，达州市纪委
监委严格贯彻落实
中央、省委、市委关
于严肃换届纪律要
求，立足职责定位，
紧绷换届纪律这根
弦，通过警示教育、
监督检查、明察暗访
等方式强化纪律监
督，全力打好换届风
气监督“组合拳”，以
零容忍态度狠刹歪
风邪气，为营造风清
气正的换届环境提
供坚强有力的纪律
保障。

换届选举是政治生活中的一件大事，
为抓实换届监督落地、出实效，达州市纪
委监委提前谋划，精心部署，印发《严肃换
届纪律加强换届风气监督工作方案》。“方
案将严肃换届纪律有关工作任务具体分
解为46 项，明确责任单位和完成时限，督
促按照时间节点逐一完成销号。”市纪委
监委党风政风监督室负责人介绍，工作方
案制发先行，接着便是紧锣密鼓地层层分
解落实。

事前严明换届纪律是有效防止问题出
现的第一道关卡，市纪委监委坚持教育在
先、警示在先、预防在先，将思想政治工作
贯穿换届始终，积极营造风清气正的换届

氛围。
“大家都领了‘明白卡’，通过村委干

部的换届纪律宣传，连村民都对‘十个严
禁’耳熟能详！”通川区某镇村支部纪检
委员说，“现在群众的眼睛更加明亮，人
人都是换届选举参与者、监督者，想靠打
招 呼 、跑 路 子 当 选 村 干 部 的 路 子 行 不
通！”连日来，市纪委监委、市委组织部向
全市各级各部门主要负责人和有关人员
发放《换届纪律及有关要求明白卡》，做
到人手一册，引导全体党员干部增强遵
规守纪的思想自觉和行动自律，发动群
众监督的力量构筑群防群治的严密防
线，狠刹换届不正之风。

从一开始就亮明底线、划出红线，把换
届纪律立起来、严起来。市纪委监委通过
会议文件强调、组织观看警示教育片等多
种形式，对严肃换届纪律、加强换届风气监
督工作提出刚性要求，督促党员干部准确
把握换届纪律要求，切实做到知敬畏、明底
线；同时带头在纪检监察系统内部开展严
肃换届纪律专题谈心谈话，要求各地各级
纪检监察机关把纪律和规矩挺在前面，以
严的标准把换届监督政治责任落实到位；
督促各县(市、区)及时开展对乡镇纪委书
记、重点人员的谈心谈话工作，做到换届纪
律谈心谈话全覆盖，提前打好“预防针”、增
强“免疫力”。

规矩挺在前 严明换届纪律

为了确保群众反映的问题能够从严从
快查办，严把选人用人关，市纪委监委、市
委组织部建立换届问题联查联办和快查快
结、失实检举控告澄清工作机制，对换届期
间收到的反映党员干部，尤其是可能调整
的、拟提拔重用的干部的信访件实行快速
核查、优先办理，受理举报当天立即启动调
查程序，及时形成初核结论，需要立案调查
的，及时移送市纪委监委案件监督管理室
处理，坚决防止“带病提拔”“带病提名”。

对于受到不实举报，造成不良影响的予以
澄清，旗帜鲜明地为忠诚干净担当的干部
鼓劲撑腰。

此外，市纪委监委还拓宽信访举报渠
道，通过设置举报箱，公布监督举报电话、
举报网站等广泛搜集意见建议和问题线
索，同时建立换届违纪违法问题专办制度
和快查快处机制，始终保持高压态势，以铁
的纪律护航换届风气。

“县乡组织换届工作是基层干部群众

的一件大事，更是实现乡村振兴的重要保
障。下一步，将加大监督执纪问责工作力
度，及时发现和解决换届工作中出现的苗
头性、倾向性问题。对因履职不力，导致换
届风气不正、换届纪律松弛涣散的党组织
及有关人员，将依规依纪依法严肃追责问
责，确保换届工作顺利推进。”市纪委监委
相关负责人表示。

□达州日报社全媒体记者 赵曼琦

多措并举 确保换届风清气正

“你镇制定的换届风气监督工作任
务清单不符合自身实际，没有召开专题
党课的资料和记录，请立即整改。”

“你镇对换届工作宣传不足，谈心
谈话未做到应尽应谈，请进一步加强
工作。”

5 月 28 日以来，由市纪委监委、市委
组织部联合组成的达州市县乡领导班子
换届风气巡回督导组，深入各县（市、
区）、乡镇一线，通过听取汇报、现场走
访、查阅资料和进村入户的方式，对全市
村（社区）“两委”换届选举工作风气进行

督查，发现了部分村（社区）存在换届选
举资料归档不够及时、宣传力度有待加
强、部分新晋村党组织战斗力有待加强、
失实无实据举报增多等六大类问题。对
于督查发现的问题一律现场反馈乡镇，
要求即知即改，防止小问题演变成大问
题。并将在换届选举期间采取不定时

“回头看”的方式督促其整改落实到位。
“纪律问题不分大小，哪怕是个别谈

心谈话问题较窄，对‘换届纪律及有关要
求明白卡’内容不熟悉，都是我们监督整
改的对象。”市县乡领导班子换届风气巡

回督导组成员说道。
除联合市级相关部门建立巡查督

导组形成监督合力外，市纪委监委也在
同步跟进，开展全方位监督检查。通过
印发月监督重点任务工作清单，市纪委
监委相关纪检监察室、各派驻纪检监察
组，督促各级党委加强分析研判，紧盯
重点地区、关键环节和薄弱部位，把严
格监督贯穿干部提名、推荐、考察、公示
和选举等各个关键环节，对换届风气问
题进行风险排查，提升监督的精准性和
有效性。

全覆盖监督检查 筑牢换届“防火墙”


