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扎实开展案件评查工作
以评促改提升办案质效

纪检监察工作实现高质
量发展，首先要体现在案件办
理的高质量上。为进一步保
障和提高全市案件质量，确保
纪律处分决定执行到位，推动
纪检监察工作高质量发展，今
年4月开始，达州市纪委监委
按照有关规定，对全市案件质
量和处分决定执行情况进行
检查。

案件评查，重在结果的运用转化。
市纪委监委强化督促整改，对检查中发
现的问题逐一进行梳理，建立问题台账，
督促有关单位和部门严肃整改，并跟踪
整改情况，对整改不到位、措施不得力的
单位将严格按照相关规定予以通报、问
责。同时，针对各地各部门在纪律处分
决定执行及案件办理过程中易发生、常
发生的问题进行归纳和总结，及时向各
地各部门反馈，做到举一反三，防止类似
问题再次发生。

“各县（市、区）普遍存在案件基数
大，审理任务重、审理时限短，亟需在以
后的工作中牢固树立‘质量第一’的意
识。”市纪委监委案件审理室负责人表

示，要严格遵守各项程序性规定，特别是
要把《监督执纪工作规则》《监督执法工
作规定》中关于程序方面的新要求落实
到执纪审查、执纪审理的工作实践中。
同时要加强与其他部门的沟通，特别是
在运用纪法衔接条款时，要与行政执法
机关、司法机关沟通，听取专业意见，确
保认定准确。

没有真功夫，难啃硬骨头。从严从
实加强纪检监察干部队伍能力素质建
设，提升业务技能，是提升办案质效的有
力抓手。市纪委监委按照《四川省纪检
监察机关审理工作办法》的具体要求，加
强对市县纪检监察组织中从事审查调查
的人员，特别是派驻机构以及乡镇纪委

的同志进行业务培训，做到应知应会，不
断提高各级各部门执纪执法能力。同时
进一步深入学习贯彻中央纪委、省纪委
关于纪律处分决定执行及案件办理质量
的相关要求和精神，加强对县区纪委审
理工作的指导力度，与县区纪委一道共
同提高办案质量，共同确保纪律处分决
定执行到位。

“我们将以案件评查为契机，进一步
强化纪法意识、纪法思维、纪法素养，着
力提高案件查办质效，不断提升纪检监
察工作规范化、法治化水平，助力全市纪
检监察工作高质量发展。”达州市纪委监
委有关负责人表示。

□达州日报社全媒体记者 张海涵

“本次检查范围是 2020 年度市纪委
各派驻机构、各县（市、区）纪委监委、乡镇
纪委所办案件，于 2021 年 4 月、5 月进行
检查，具体时间根据工作需要安排。”达州
市纪委监委案件审理室负责人介绍说，本
次检查由案件审理室具体负责实施。案
件审理室干部与抽调的部分县（市、区）审
理干部组成两个检查组，

检查组采取抽查的方式，根据各检查
对象的案件数量，按不少于8%的比例随
机抽取部分案卷作为检查卷宗。

开展案件评查，重在发现问题。具体
工作中，检查组将严格按照四川省纪委监
委案件审理室制定的《案件质量评查工作
手册》《处分决定执行情况检查工作手册》
所列内容进行认真检查，对在检查中发现
的问题，逐一登记、罗列清单。检查结束
后，对所发现的问题进行统计分析并形成
报告，查找案件存在的不足和薄弱环节，
并提出有针对性的处理意见。对检查组
反馈的问题，被检查单位要高度重视，及
时予以纠正和整改，进一步提升案件质量

和水平。
据了解，达州市纪委监委牵头开展此

类检查已非首次。2020年6月至7月，市
纪委监委组织力量，对 2019 年度市纪委
监委派驻纪检监察组、各县（市、区）纪委
监委查办的294件案件进行了质量评查，
通过检查、集体评议、与承办单位交换意
见等方式，查找案件质量和处分决定执行
工作的不足和原因，共计发现问题 465
项。

随着纪检监察体制改革不断深入，许
多新的执纪执法要求、工作规则和业务流
程，对纪检监察干部的政治本领和业务能
力提出了新挑战。

“总体来看，全市各级纪检监察机关
案件审理部门能够按照监督执纪工作规
则、监督执法工作规定有关要求开展工
作，案件办理质量和纪律处分决定执行工
作水平稳步提高。”市纪委监委案件审理
室负责人透露，但从此前检查情况来看，
各办案单位也存在着一些共性问题。

比如，在案件质量方面，有些被审查

调查人的主体身份证据材料收集不全面，
主要表现为部分农村党员干部的入党志
愿书无法收集，仅提供了基层党组织的情
况说明，未提供能够有效证明党员身份的
党费缴纳台账、党员信息登记表等，人大
代表、政协委员无身份证明材料。有的取
证不规范，主要表现为复制证据材料没有
按照要求制作复制证据笔录，未按照“三
注明一盖章”的要求规范所复制的证据材
料等。

在纪律处分决定执行方面，存在一
些农村党员的处分决定归档不规范。由

于农村党员没有规范的档案资料，处分
执行单位无法将处分决定归入其个人档
案。

“我们对存在的主要问题进行了深入
的分析研判，查找出有关单位和人员思
想认识不够、职责定位不准、能力水平
不适应、工作不细致等原因。”市纪委监
委案件审理室负责人表示，针对暴露出
的有关问题，纪检监察机关要切实把自
己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，
着力查找薄弱环节，堵塞工作漏洞。

强化成果运用，督促整改推动纪检监察工作高质量发展

深入分析研判，着力查找薄弱环节堵塞工作漏洞

坚持问题导向，扎实开展案件质量和处分决定执行检查


