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确保系统治理见成效
全方位监督

2017年12月27日，达川区人民法院
联合达川区人社局为40名民工讨回薪资
20余万元并发放；2019年1月24日，宣汉
县一承包商罗某恶意拖欠23名农民工工
资 21 万元，被判处有期徒刑 10 个月并处
罚金5万元；2019年11月底，通川区公安
分局北外派出所民警为农民工讨回了6万
多元的“血汗钱”……

每到年关，农民工讨薪事件便频频发
生，保障农民工权益、根治拖欠农民工薪
资问题也成了社会广泛关注的热点话
题。今年5月，市纪委监委印发《重点行业
领域突出问题系统治理实施方案》，将劳
动保障领域列入整治范围，重点整治拖欠
农民工工资问题，建立和完善根治农民工
工资拖欠长效机制，加大执法力度，推进
信用联合惩戒，确保农民工工资按时足额
支付。

“《方案》下发后，我们组织市人社局
相关工作人员展开集中学习，吃透文件精
神，并制定实施方案、明确基本思路、治理
重点、阶段任务等，推动系统治理步入‘快
车道’。”市纪委监委驻市委组织部纪检监
察组组长陈朝阳说。

如何确保治理工作快速落地见效？
加强机制建设是重要一环。系统治理正
式启动后，市纪委监委驻市委组织部纪检
监察组严格实行巡查机制，重点对全市市
政、交通、水利、建筑等工程建设领域开展
检查，及时掌握全市农民工工资支付情
况，有针对性的督促建设施工单位筹资解
决拖欠工资问题。据悉，4月下旬至6月，
市纪委监委驻市委组织部纪检监察组督
促市人社局相继开展了调研督导和春风
行动。截至目前，全市78个在建工程项目
均逐一建立工作台账，掌握企业的工资支
付进度，加强对欠薪问题的预警监测和预

测预报，有效防止农民工工资欠薪事件发
生。

“要积极完善落实农民工工资专用账
户、总包企业按月直发工资、大力推进建
筑用工实名制管理，确保农民工工资‘有
人管’‘有人发’‘发到位’……”6月15日，
市纪委监委驻市委组织部纪检监察组工
作人员就用工管理有关制度的完善和落
实情况对全市人社局和部分企业展开暗
访督查，并对相关单位提出整改要求。

治理正式启动后，市纪委监委驻市委
组织部纪检监察组督促市人社局严格执
行部门联动机制，采取联合检查、联合办
案、联合处置、联合督查等方式，加强农民
工工资支付监管和欠薪问题处置，对涉嫌
拒不支付劳动报酬罪的案件依法移交公
安机关查处。今年以来，市纪委监委驻市
委组织部纪检监察组联合市人社局共检
查劳动用工单位227户，督促用人单位补
签劳动合同61份，为242名劳动者追发工
资待遇87.81万元。

此外，我市还制定了《关于进一步做
好拖欠农民工工资违法行为社会公布、

“黑名单”管理及联合惩戒相关工作的通
知》，将曾发生过拖欠或克扣工资行为的
企业作为重点监控对象，实行登记造册、
分类管理。市纪委监委则会“重点关注”
已发生欠薪行为的企业，定期或不定期监
督其行为，从根源上杜绝此类行为再次发
生。

“开展系统治理是坚持‘以人民为中
心’理念的具体行动，市纪委监委要构建
协同监督机制，织牢日常监督‘一张网’，
深入基层一线抓问题死角，下猛药去行业
沉疴，出重拳治政风行风。”市纪委监委相
关负责人表示。

□本报记者 罗未 见习记者 王灿然

8月初，在市纪委监委的统筹部署下，
市纪委监委第二纪检监察室、市纪委监委
驻市政府办公室纪检监察组联合市人防
办，深入渠县、万源市、开江县等 5 个县

（市、区）展开人防行业系统治理重点问题
调研。

系统治理工作启动后，市纪委监委驻
市政府办公室纪检监察组履行监督职责，
主动入编领导小组，把关方案制定、建立
工作台账，督促工作高规格起步。6月以
来，在市纪委监委驻市政府办公室纪检监
察组的督促下，市人防办共排查问题 25
个，目前已整改到位17个，其余问题正在
有序整改当中。

同时，市纪委监委驻市政府办公室纪
检监察组联合县（市、区）相关纪检监察
组，采取听汇报、查资料、召开座谈会等形
式，聚焦人防工程建设中项目报建审批、
质量监督、竣工验收、费用核定，以及人防
易地建设费征收管理中违规减免缓、跑冒
滴漏、截留挪用和政府投资项目执行政策
不严等问题，主动走出去、沉下去，将监督
触角延伸至基层一线。

“截至目前，我市已作出行政处理建
设项目 2 个，2 个建设项目补缴人防费已

开票，追缴人防费到位资金529万元……”
8 月 6 日，市纪委监委驻市政府办公室纪
检监察组再次前往市人防办督查全市人
防费追缴工作开展情况。

追缴人防易地建设费是此次系统治
理的重难点问题。针对政府投资类项目，
市纪委监委督促各级人防办积极向当地
政府汇报，协调财政资金，多地政府对缓
交问题亦实施有力举措，积极筹备和划转
资金；对于涉企项目，各级人防办严格按
照行政和司法程序，组织约谈、发放催收
函、催缴决定、申请法院执行等多渠道并
进，确保追缴工作取得实效。

此外，针对县（市）人防部门制度建设
薄弱问题，在市纪委监委的督促下，市人
防办对制度进行进一步梳理，修订完善机
关规章制度，建立 2 项制度，修订完善 73

项制度，确保治理见成效。
“我们以调研为契机开展联动督查，

从‘以下看上’的视角出发，详细了解县上
系统治理工作开展难处和问题，在纠正不
当做法的同时征求其意见建议，并将收集
到的意见反馈给市级对口主管部门。”市
纪委监委驻市政府办公室纪检监察组组
长陈小双告诉记者，通过跟踪动态监督、
上下协同监督、内外联动监督等形式，市
县两级形成治理合力，助推工作高标准完
成。

下一步，市纪委监委还将加强“迂回
式”监督，持续“回头看”问题整改情况，重
点梳理未整改和不能整改的问题，剖析原
因、分类归纳，督促指导整改工作。

□本报记者 罗未 见习记者 王
灿然

“检查发现，渠县仍有9家企业民用
建筑项目缓缴的人防易地建设费至今未
收缴，相关单位要及时请示县政府以其他
方式代缴。”

“万源市在城市建设中未能落实‘以
建为主，以收促建’，要兼顾人防建设要
求，积极配建防空地下室。”

……

重拳出击 根治欠薪歪风
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