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让监督力量攥指成拳生威发力
“最近我们乡在查一起社区干部虚报

冒领粮食直补款的案件，案情复杂，能否
增派人员协助？”前不久，渠县文崇镇纪委
书记郭俊荣向协作片区组长报告情况后，
该县纪委监委迅速启动“片区协作办案”
工作机制，安排负责该片区的纪检监察四
室抽派人员进行协助调查，仅用半个月时
间就查清楚了被反映人的全部违纪违法
事实。

“全县的乡镇划分为了 8 个协作片
区。‘片区协作办案’工作机制就是按照就
近整合、优势互补、协作方便、有利工作的
原则，实行‘1+2+1+X’模式，由一位县纪
委班子成员任组长，联系的纪检监察室主
任和驻地乡镇纪委书记任副组长，再加一
名联络员和若干个乡镇组成，对协作片区
内发生的案件，由协作片区统一管理、整
体调配。”渠县纪委监委相关负责人介绍。

搞纪检工作，就像是在下一盘大棋，
很考手艺。渠县将监督力量化零为整，精

准施治基层“微腐败”，只是我市以强有力
的监督执纪举措守护民生“奶酪”的缩影。

据了解，我市通过建立健全并实施纪
检监察力量统筹、工作协作机制，以市、县
纪委执纪监督室为“纽带”，把纪委机关、
派驻（出）机构力量统一调度，破解了监察
体制改革后“人手吃紧”、统筹协作不够等
痛点难点问题，强化了办理信访、监督检
查、审查调查等方面的统筹协作。

与此同时，我市还分层分类实行市县
纪委常委会领导、市县纪委监委统一管理
的领导机制。市纪委监委派驻（出）机构
工作统筹联动机制由市纪委常委（市监委
委员）牵头，市纪委监委负责监督检查工
作的纪检监察室具体负责、统筹、协调等
事宜。乡镇（街道）纪检监察组织协作区
由县（市、区）纪委常委（监委委员）牵头，
对口联系的纪检监察室负责工作统筹、业
务指导。

“老乡，最近生活怎么样？有没
有不顺心的事？”8月，骄阳似火，酷
暑难耐，通川区北山镇丰登村廉勤
委员杜国彪又到田间地头与村民话
家常。“没得，没得，要感谢‘廉勤委’
监督得好哦。”村民们连连摆手。

变化，要从市纪委监委指导通
川区探索建立片区廉勤监督委员会
制度说起。为打通监督“最后一公
里”，该区实行一村一名廉勤监督
员，3—5个紧邻的村（社区）共同组
建1个片区廉勤监督委员会，在片区
优秀廉勤监督员中选拔产生1名片
区廉勤委主任，杜国彪就是通川区
257名廉勤监督员中的一员。

先行先试，善作善为。为进一
步加强全市纪检监察系统力量统
筹，挖掘“潜力”，激发“活力”，推动
全市纪检监察工作高质量发展，市
纪委监委印发了《进一步加强力量
统筹、工作协作的若干措施（试
行）》。通川区探索了片区廉勤监督
委员会制度，宣汉县探索了乡镇纪
检监察工作协作区，大竹县探索了
“统派统管”模式，渠县探索了“1+2+
1+X”片区协作模式……新的工作机
制和运行模式都取得了一定成效。

“创新工作机制和运行模式，就
是为了让监督力量攥指成拳生威发
力。”市纪委监委相关负责人说，从
而构建纵向调度有力、横向协作紧
密、整体联动高效的工作格局，进一
步巩固纪检监察派驻机构改革成
果，推动纪检监察工作高质量发展。

为了使力量统筹后实现效果最大化，
市纪委监委着眼“早”“全”“新”“实”，扎实
开展全员培训各项工作，着力提升全市纪
检监察干部的业务能力和专业化水平，解
决本领恐慌和“工学矛盾”等问题。

市纪委监委按照分级负责、按需施
教、全员培训的原则，结合调查数据定制
了“培训套餐”，确定了“巴渠清风”大讲
堂、业务技能大比武等系列培训方案，将
机关、派驻（出）机构、市委巡察机构干部
等全部纳入培训范围，各县（市、区）乡镇

（街道）纪检监察干部等纳入了延伸培训
范围，围绕政治理论、监督监察、审查调查
等开展个人自学和集中研学，并建立了督

导督学机制。
今年以来，全市已培训纪检监察干部

937人，部分县（市、区）已实现100%全覆
盖培训，各县（市、区）延伸培训1000余人
次。

同时，为加强信息交流沟通，市纪委
监委制定了定期召开工作例会制度，研究
解决问题，总结推广经验，督促工作落地
落实；为解决基层纪检机构在人员问题上
的现实困难，市纪委监委还研究印发并修
订完善机关借用人员管理办法，进一步规
范人员统筹使用程序。□本报记者 刘
姣 见习记者 王静

为构建纵向调度有力、横向协作紧密、
整体联动高效的工作格局，各县（市、区）相
继形成“1+N+N”【1个纪检监察室+N个派
驻监察监察组+N个乡镇（街道）纪委（纪工
委】等统筹协作工作机制。

走访收集群众困难诉求、了解村支“两
委”干部履职能力、监督在建重点项目工程
质量……越来越多的纪检力量下沉一线，
暗访动真摸线索，着力解决“微腐败”。

新机制、新模式，如何确保高效化运
转？规范管理很关键。

开展重大监督检查、承办重要线索处
置和重大疑难案件查办时，市纪委监委派
驻（出）机构须联系纪检监察室形成统筹联
动方案报批后，统筹对口联系的派驻（出）
机构力量组织开展；各派驻（出）机构可向
对口联系纪检监察室提出申请，按程序报
批后，由联系纪检监察室统筹力量解决；联
系纪检监察室负责督促指导派驻（出）机构
全面精准履行监督职责；乡镇（街道）纪检

监察组织协作区需按照相关法定规定程序
办理。

最近，大竹县庙坝镇长乐村供水管道
年久老化，导致供水不足，50 多户村民用
水困难。为解决“吃水难”问题，村里需要
投入资金维护。

涉及村里重要开支，按照规定纪委必
须全程监督。该村立即给镇纪委下派到村
上纪检员赵秋兰反映。赵秋兰实地走访了
部分群众，对情况进行初步核实后，立即向
镇纪委书记报告备案，并全程跟踪督办，督
促村支“两委”及时解决村民燃眉之急。问
题解决后，镇纪委书记再前往现场走访核
实，最后县纪委监委相关人员再对镇纪委
书记履职轨迹进监督。

“以前涉及到村上重要开支，监督力量
单一，很难做到全程监督和事后监管。如
今，全市都基本形成了从县到乡、村、组齐
抓共管的整治格局。”市纪委监委组织部相
关负责人说。

变“单打独斗”为“联合作战”

变“单点督办”为“多点督办”

变“个人提升”为“全员提升”

纪检监察室干部与片区协作乡镇纪检干部走村
入户调查问题线索

廉勤监督员入户走访收集民情


