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（上接第3版）
一座座建筑取得的一个个奖杯，更

代表着这座城市对企业的认同和百姓的
口碑，而真正支撑起长兴建筑品牌的，是
熊绍祥对产业发展潮流的不断追逐和自
我超越。

这种精神其实源自于熊绍祥的执
着，虽然他的初始学业止于 1979年的高
中毕业，但他在工作实践中好学进取的
脚步却从未停止过——

长兴房建创立之后，他南下北上，东
出西进，外出考察学习。当时还没有数
码相机，每次外出，都要拍上十几个胶
卷，连一个小小的道沿石、检查井是怎么
安装的细节都不放过，把大城市最优秀
的建筑和最前沿的工法，用照片带回安
康反复揣摩学习。

30 多年的创业路上，他从未停止过
学习的脚步，从当初的高中学历，到后来
先后在职在陕西省财经学院、清华大学
读完了经济管理和MBA课程，并取得了
高级工程师职称。

企业家的性格特征必然反映在企业
的价值观之中，熊绍祥不断学习超越自
我的性格，也使长兴房建在“打造精品、
追求卓越”的道路上阔步前行——

早在 2001年，长兴建筑率先在安康
建筑行业中引进 ISO9001质量管理体系
和 ISO4000环境管理体系认证；

2007 年，长兴建筑率先在安康市同
行业中取得房建总承包一级资质；

2012 年，长兴建筑开发承建的长兴
国际广场项目，取得安康市第一个绿色
工程；

2018 年，长兴建筑率先在安康同行
业中组建 BIM中心，开创安康建筑行业
数字信息化先河；

2019 年，长兴房建承建的岚皋县职
教中心教学楼工程，再次捧回陕西省建
筑工程质量最高奖——“长安杯”；

2019 年，长兴房建承建的安康市委
党校公寓楼，已通过省级“绿色示范”和

“结构优质”验收，正在向国优工程迈进
……

“无论是市级‘兴安杯’、省级‘长安
杯’，还是国家级‘鲁班奖’，居者无忧才
是对质量最大的肯定。”对于质量，熊绍
祥常用居者的肯定来证明质量。正如

“格力”掌门人董明珠所说，没有售后服
务的服务才是最好的服务。

长兴房建在安康建筑市场逐浪前行
的脚步从未停止过。

抢抓机遇 乘风而起

2000 年前后，正是安康商品房起步
之时，此时的长兴房屋建设有限公司，已
经是安康建筑行业稳居前列的知名公
司，由于重视工程施工质量，取得了越来

越多客户的信任，在建筑市场上占有很
大的份额，就连各县、区的单位和部门也
找上门来要他们做工程。而今，长兴的
建筑工地遍及安康市九县三区。

而富有远见的长兴掌门人熊绍祥，
并没有满足于眼前的成就，而是从国家
的商品房政策中看到了更大、更广阔的
市场。经过一番深入的调查研究，他把
目光锁定了在当时看起来还比较偏僻的
南环路陈家沟村的一片沟壑荒山。

虽然因家庭环境所限，熊绍祥当年
高中毕业就投身建筑行业，但这些年在
商海的摸爬滚打中，他通过不断的总结
思考，不断提升，不断拓展自己的视野。

1999 年，长兴小区早在开发之前的
规划中，就被他定位成“生活功能完善、
配套设施齐全、环境优美宜居”的高档社
区。他坚持“以人为本，追求卓越”的开
发理念，长兴小区就是要通过住宅实体，
导入一种生活理念，引领一种生活时尚，
他超前的理念和高层次的定位取得了极
大的成功。长兴住宅小区一推出，就成
为当时极为抢手的热销楼盘。

短短 3 年间，长兴开发公司就把这
片沟壑荒山，造就成安康最早的智能小
区——长兴小区，至今它还是安康占地
面积较大的小区：占地面积 196亩，总建
筑面积 25 万平方米，居住着 1900 户人
家，居住人口 6000 余人，相当于一个小
县城的城区人口。2012 年，长兴小区被
评为陕西省经典楼盘。

长兴小区的开发和热销为长兴取得
了阶段性的成功，也为长兴的高速发展
奠定了坚实的基础。

在安康地产界，熟悉熊绍祥的人都
知道，长兴地产三次大规模开发，房屋销
售都十分火爆，而且去化率都很快。有
人说是熊绍祥运气好，其实这是他对市
场供需关系的精准把握和对市场未来趋
势的精准预判，每次都能站在产业发展
的风口之上。长兴小区的成功就是最好
的注脚。

当时正属于房地产市场的开拓阶
段，住房改革又刚刚放开，人们急于改善

“蜗居”现状和居住环境，一个配套完善、
功能齐全、大规模的居住小区闪亮登场
刚好契合了人们的现实需求。

经过几年的开发建设，各路开发商
在纷纷圈地建小区的时候，安康地产已
经过多年发展，悄然的发生着变化：原来
的多层无电梯住宅小区已不能满足人们
更高的需求，特别是随着轿车进入家庭，
人们的居住需求也在发生新变化。

2010 年，长兴国际广场，长兴地产
在安康最繁华的地段，推出的高层住宅
小区，高速电梯、地下停车场、中央空调，
使人们的生活便利感、舒适感迅速提升
到一个新的境界。开盘当日，售楼部购
房群众从凌晨 5 点开始排队购房，一时

传为安康房产佳话。
长兴天元郡的土地，长兴一拿就是

四年，尽管长兴是最早把公司总部搬到
高新区的，但作为深谙房地产市场的熊
绍祥看来，2015 年高新区的高层住宅的
市场还不成熟。随着高新区城市三大公
园的建设，高新区配套设施的完善，市政
府相关部局的纷纷北迁，高新区终于迎
来了房产开发的最佳时机，长兴地产适
时出手，把这块位于高新区的核心地块，
打造成安康顶级高尚楼盘的代表，“天元
郡”一期工程，开盘一个月销售一空，再
次创造了安康地产传奇。

海纳百川 人才汇聚

海纳百川，有容乃大。
今天的长兴集团公司，是一个集房

地产开发、建筑施工、民营教育、物业管
理、小额金融、特色旅游等为一体的多元
化企业，企业管理的总资产达 10 多亿
元，拥有员工1000余人。

这样的一个大企业需要一支高效专
业、开拓进取、团结有力的管理团队，而
熊绍祥正是这个团队的核心。

今天的长兴人才济济，源自于熊绍
祥科学的人才观。

早在创业之初，他就确立了“德才兼
备、以德为先”的人才观。在企业发展选
人用人的过程中，他认为德行好的人，哪
怕能力有欠缺，他也会给予机会培养。
在企业发展过程中，他更是正人先正己，
以自己的价值观吸引人才，以自律得到
下属的尊重，以个人魅力赢得团队的爱
戴。同时，他也十分关心人才的成长，注
重解决员工的实际困难。

在长兴集团的高管团队中，家族成
员不到三成，集团聘请的职业经理人团
队，很少有人跳槽，中层以上的管理人员
九成以上工龄都在 15年以上，所有的高

管都在长兴工作了 17年以上，留住他们
的不仅仅是待遇，更多的是熊绍祥的为
人和长兴的企业文化。身为长兴团队的
高管，他们有很强的归属感获得感和幸
福感。

集团副总裁、房地产开发公司总经
理，源于技术出身，严谨务实，好学上进，
精通工程造价，熟谙现场管理，20 年前
进入长兴之时还仅仅是一名技术员。熊
绍祥重点关注，使其虽然身为技术员，但
不让其局限于技术，相继把他放到开发
公司工程部做经理，后来又提拔为开发
公司副总经理、总经理，直至集团副总
裁，在其成长的过程中不断地为他打开
上升的空间和搭建成长的平台。

在长兴团队中，有一位副总裁，16
年前停薪留职，辞去当时乡镇副镇长的
职务应聘到长兴当总裁的特别助理。在
熊绍祥的栽培下，一路成长成为公司的
高级副总裁，2018 年原单位要求他要么
回去上班，要么立即辞职。他经过再三
考虑之后，毅然放弃了 28年的公务员工
龄，在离退休还有两年的时候辞去公职，
留在长兴。

集团党委书记、房地产开发公司行
政副总经理，15 年前毕业于安康学院中
文系，当时到公司应聘熊绍祥董事长的
秘书，在面试过程中，熊绍祥一眼就看中
了这位来自镇坪县充满才气的小伙子，
骨子里的那份质朴和阳光让他印象深
刻。在熊绍祥身边工作 5 年之后，便出
任长兴房地产开发公司的行政副总经
理，2020 年又升任中共安康市长兴建筑
集团党委书记，而今成为公司独当一面
的中坚力量。

在安康商界，熊绍祥相才、爱才、惜
才、用才的本事人所共知。更为可贵的
是，他能够从公司治理体制方面，为人才
培养创造制度环境、构建薪酬体系。

（下转第5版）
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