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“我们这条路，硬化设计是3.5米宽，一分一寸都不
能少，必须测量清楚哟。”4月14日，开江县灵岩镇灵岩
社区监委会主任张长珍在参与白茶产业便民道验收现
场时说道。

春风化雨，眼下正是复工复产的繁忙时期，在开江
县的各个产业基地、项目施工现场，都能看到各村（居）
务监督委员会成员的身影，他们和乡（镇）纪委组成督查
组，活跃在每个现场监督测量、核验数据，忙前忙后、不
亦乐乎。

据了解，为有效破解“乡（镇）监督太宽、村监督太
软”的问题，实现乡（镇）纪委与村（居）务监督委员会的
沟通协作，开江县纪委监委全面推开乡镇纪检监察组织
规范化建设，实现乡镇纪委书记、副书记专职化，配备专
职监察员2名，不断壮大基层纪检监察队伍。

与此同时，扎实开展纪检监察干部全员培训，实行
月报告制，每月初乡（镇）纪委根据工作重点向村（居）务
监督委员会下发监督工作目标任务，每月末村（居）监委
会主任将收集的问题建议、发现的问题线索向乡（镇）纪
委报告，县纪委监委开展不定期随机抽查，切实解决了
乡（镇）村两级“不会监督、不敢监督、不善监督”的问题。

“以前我们监督找不到重点，理不清方向，现在每月
按目标任务做事，不仅思路更清晰，监督上也更有底气
了。”甘棠镇转洞桥村监委会主任李刚说道。

此外，开江县纪委监委还探索建立村级纪检监察统
派制度。设立片区村级纪检员，由乡（镇）纪委统一选
派、统一管理、统一考核，实行片区内、片区间联合履职、
交叉监督。同时，该县纪委监委全覆盖发放7万余份信

访 举 报 监 督“ 廉 心
卡”，畅通监督渠道，
充分发挥群众监督作
用。

据悉，今年以来，
开江县227个村（居）
务监督委员会向村

（居）两委、镇党委、纪
委提供意见建议 65
条，发现问题 91 个，
督促整改问题91个，
向乡（镇）纪委提交问
题线索8件。

□唐绪汝 本报
记者 张海涵

“毛书记，前几天我们组陈金
文家因为线路老化，找镇供电所人
员维修，那个同志说要收取出车
费，不然就不修。”近日，大竹县庙
坝镇长乐村“民心监督站”地域监
督信息员王学万来到庙坝镇纪委
反映问题。

大竹县庙坝镇纪委在详细了
解情况后随即进行走访、谈话，进
一步核实相关情况。经查实，该供
电所人员考虑到该村路程较远，确
有向群众收取 500 元的出车费情
况存在。两天后，镇纪委就此情况
对供电所所长进行约谈。同日，陈
金文家老化线路得到整修。

“公示栏上怎么没有我的糯稻
补贴呢？”“我孙女住院报账的事能
解决吗？”……近日，地域监督信息
员刘四琼在长乐村2组院坝会上，
仔细聆听群众诉求并不时在笔记
本上记录着。

这是庙坝镇长乐村“民心监督
站”工作的一个缩影。2019 年以
来，大竹县庙坝镇纪委在总结“民
心工作法”的基础上，探索建立“民
心监督站”，明确村级纪检员兼任
监督站站长负责该站日常监督工
作开展，充分发挥监督服务作用，
有效破解了基层执纪监督“最后一
米”难题。

在广泛收集、实时监督的基础
上，“民心监督站”作为日常监督的

“中转站”，负责对全村群众反映的
问题进行汇总、分类、反馈。对政
策咨询、矛盾纠纷等简单问题督促

村组干部现场处理，对疑难问题、
涉纪涉法问题反馈至镇纪委，由镇
纪委负责限期督办，实现至上而下
监督管理与至下而上贴身监督有
机结合的良性监督模式。

为充分解决监督信息员开展
监督过程中各类“障碍”，庙坝镇纪
委探索赋予其提醒权、通报权、查
阅权“三项权利”，明确监督惠民政
策落实情况，监督党务、组务、财
务、“三资”公开情况等“六项职
责”，近距离、常态化开展监督工
作。

“地域监督信息员包组联户，
采取走访入户、院坝会等形式，广
泛收集群众的建议、疑问、信访、申
诉等廉情动态，第一时间向镇纪委
反映。”庙坝镇纪委书记毛吉建介
绍说。截至目前，“民心监督站”收
集汇总群众诉求、干部作风、党员
违纪等6个方面的问题16个，镇纪
委已累计转办 4 件次、执纪审查 1
人次。

“监督信息员是村民推荐的，
更贴近群众想法，更了解群众困
难。”“民心监督站”站长林秀菊介
绍说。该站还针对农村青壮年常
年在外务工的实际情况，通过建立
微信群、QQ群的方式，网络宣传惠
民惠农政策、办理流程以及长乐村
的发展近况，听取、收集群众意见
建议，并按照工作流程及时汇总转
办。方便了外出群众办理各项事
务，更让他们感受到家的温暖。

□本报记者 张海涵

“现在想想，真是悔不当初。党组织
向我伸出了援助之手，我却不敢面对、不
敢坦白，只想着怎么逃脱惩处。”“我对不
起组织，辜负了领导，愧对了家人。”……

近日，达川区纪委监委在该区就业局
召开处分决定宣布暨警示教育大会。会
上，现场通报违纪违法事实，回放违纪违
法人员忏悔警示教育片，曾经熟悉的“身
边人”那一句句涕泪俱下的真诚悔过，令
与会者深感震撼、深受教育。

2019年12月22日，达川区就业局原
女工委主任兼财务出纳尹彦入被该区纪
委监委给予开除党籍、开除公职处分，并
移送检察机关依法审查起诉。之后，达川
区纪委监委启动“一案双查”，该局两位时
任局长、分管办公室副局长、两任会计、公
章管理人员等8人被严肃追责问责。

“是我当初以信任代替管理，才让她
有机可乘，犯下如此严重错误，并给国家
造成了严重损失。我有不可推卸的领导
责任。”“我们将深刻汲取尹彦入案惨痛教
训，深入查摆存在问题，强化制度约束，切
实做到以案示警、以案促改。”处分决定当
场宣布，相关人员深刻反省、明确表态。

“尹彦入案的发生，充分暴露了区就
业局财务管理存在巨大漏洞，干部管理存
在诸多问题。这些漏洞必须堵塞，问题必
须整改。”会上，达川区纪委副书记、区监

委副主任杜浩
然对该局党风
廉政建设工作
进 行 了“ 精 准
画像”，督促案
发单位落实主
体 责 任 ，深 挖
发 案 原 因 ，查
找 突 出 问 题 ，
彻 底 抓 好 整
改。

这是达川
区将发案教训
转 变 成 扎 笼
子、堵漏洞、强
监管有利契机
的一个缩影。

近年来，达川区坚持“查处一案、警示
一片、治理一方”工作思路，抓教育、发挥

“案中人”警示作用，抓督促、弄清违纪违
法问题根源，抓整改、扎紧扎密制度“笼
子”，扎实做好以案促改工作，做深做实审
查调查“后半篇文章”，着力实现惩治效应
最大化。

“我们把‘以案促改’作为一体推进
‘三不’机制建设的重要抓手，在强高压长
震慑治标的同时，用好用活案件成果，从
立案之初就思考谋划以案为鉴抓整改，助

案发单位重塑政治生态，逐步实现标本兼
治。”达川区纪委监委相关负责人说。

据悉，2019年以来，达川区立案审查
调查253件329人，召开案发地民主生活
会20余场次，开展回访教育257人次，曝
光典型案例73件91人次，印发系列警示
教育读本《警钟》万余册，组织党员干部

“现场+网络”旁听职务犯罪案庭审20万
人次。

□邓寿勇 蔡荣 本报记者 张海
涵
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用好用活案件成果
做深做实“后半篇文章”

开江县：
“1+1”打通基层监督末梢

镇纪委会同社区监委会对辖区产业道路建设标准进镇纪委会同社区监委会对辖区产业道路建设标准进
行检查行检查

小小小小““民心监督站民心监督站””
发挥监督服务大作用发挥监督服务大作用

大竹县庙坝镇纪委书记毛吉建在巡查河大竹县庙坝镇纪委书记毛吉建在巡查河
堰村村规民约制定执行情况堰村村规民约制定执行情况
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