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一线城市不是必选项
离家近、薪资、平台等因素会综合考虑

离家近有归属感，也有更多的人脉资
源。在记者采访以90后为主体的高校毕业
生中，很多都提到理想的工作是离家近。

四川文理学院广播电视编导专业毛文
锐毕业后首先考虑的就是回家乡雅安工
作。“回去了压力没有那么大，有更多的人
脉。”毛文锐说，她比较偏向安稳的职业，考
雅安的公务员失败后，她参加了西部计划，
如愿回到了雅安。“很多亲戚朋友都在达
州，而且这几年达州的发展也挺好。”今年
从西北民族大学毕业的肖礼山一毕业就选
择回到达州工作。

同样从雅安来到四川文理学院的张靖
毕业后没有考虑回到家乡，因为达州积累
的人脉资源让他觉得很重要。“我专科本科
都在达州读的，平时上课之余也在外面接
了很多商业拍摄和微电影的活，在这边算
是积累了一些人脉。”张靖说，因为老家在
农村，回去一切都要从头开始。

在记者调查中，薪酬水平和平台也是
毕业生找工作时重点考虑的因素。从四川
文理学院酒店管理专业毕业的田雪目前还
没有想过回自贡老家。“刚毕业想去大城市
看一看，涨一点见识。”田雪说，她从6月初
就开始在网上找工作，面试了近10家酒店
后，她最终选择了成都的一家五星级酒
店。“不只看工资，我对酒店的知名度也非
常关注，毕竟以后就算跳槽都会更有竞争
力。”

“刚毕业我觉得工资还是其次，主要是
平台好，可以为以后发展打下基础。”从达
州职业技术学院毕业的蔡明建来自阿坝
州，目前正在准备一些他看来平台较好的
公司的面试。

通过采访记者发现，专业对口、感兴趣
也是很多毕业生坚持的标准。“我比较喜欢
和学生在一起，所以就算去新疆教书也无
所谓。”从达州职业技术学院语文教育专业
毕业的杨寒说，因为学历较低，很多学校都
去不了，综合考虑后她还是决定坚持做自
己喜欢的，去新疆教书。“如果不从事这方
面的工作，也不知道做什么，相比其他专业
会吃亏，先做一两年再看有没有其他合适

的吧。”从四川文理学院物业管理专业毕业
的刘雪玲也坚持专业对口，一毕业就开始
物色专业相关的工作。

不同企业有不同需求
学历、经验、专业、软素质等各有侧重

“你对我们的公司了解吗？”“为什么想
来我们单位？”“你期待的薪资待遇是多
少？”不同单位面对求职者也有不同的招聘
需求。

学历很重要，有经验会加分。记者采
访的达州市中西医结合医院和万源市中心
医院对医生护士的学历都非常看重。“医生
都要硕士及以上学历，有的科还要博士以
上，护士的学历也基本要本科以上。”达州
市中西医结合医院相关负责人说，另外，他
们面试时也非常看重医生护士的实际操作
能力，“有经验能上手的当然更好。”

同样对学历非常看重的，还有一些学
校和教育培训机构。“我们都要师范类本科
及以上学历的老师，而且比较看重老师的
资历和资质。”达州中学的廖老师说。达城
大西街一家教育培训机构的贺老师也告诉
记者，他们非常看重求职者的经验和学
历。“尽可能招名校毕业的，而且必须要有
教师资格证。”

达州市局外人文化传媒有限公司符先
生则表示，他们在招聘时，会图文设计、制
作等的毕业生会优先考虑，但对学历的要
求不会太高。

记者调查发现，除了学历和工作经验，
很多企业也非常看重专业对口和毕业生的
软素质。瓮福达州化工有限责任公司相关
人士告诉记者，他们属于化工类的企业，
因此在招聘时，专业对口很重要，但相较
于学历和经验，他们更看重的是员工的责
任心。

位于南城的某汽车销售公司负责人
说，他们对学历的要求不高，招聘看重的毕
业生的亲和力、沟通能力和抗压能力。

就业服务机构：“一条龙”就业服务
学校：邀请专家开讲座

结对帮扶家庭困难毕业生

“百年变局下我的工作在哪里？”近日，

四川省职介中心职业指导专家团成员张妮
围绕课题在四川文理学院和达州职业技术
学院的一些应届毕业生中间开了一堂公开
课，从就业能力本质、简历制作、面试技巧、
面试问题分析等五个方面对即将进入职场
的毕业生进行了分享和指导。

这是达州市就业局近日联合两所高校
开展的“2019 年就业创业服务进校园活
动”，不仅有公开课，活动期间，还发放《大
学生就业创业扶持清单》等宣传资料，邀请
了23家企业的人力资源部门负责人前来招
聘，毕业生现场签约率达90%以上。

“针对今年2019届的毕业生，我们去年
11月底就在两所高校开展了毕业生秋季校
园双选会，为学校与用人单位搭建相互沟
通的平台，拓展应届毕业生的就业渠道。”
达州市就业局就业指导科相关负责人介
绍，除了这些双选会，我市就业服务机构还
提供了招聘推荐、技能培训、见习提升、援
助托底等“一条龙”服务。

对有求职意愿的毕业生，采取线上、线
下的方式推荐岗位。线下利用其到公共就
业人才服务机构办理报到、档案托管的时
机，现场填写大学生报到登记表、求职培训
意愿登记表，“点对点”精确推送就业岗位
信息，线上利用达州公共招聘网、“就在达
州”微信公众号等智能招聘平台，精准匹配
工作岗位，发布就业形势、就业政策、求职
技巧等职业指导课程。同时，针对我市离
校两年内未就业毕业生，还可参加3-12个
月的就业见习，并享受就业见习补贴和人
身意外伤害保险，对大学生创业实体和创
业项目，给予1万元补助，同时，毕业生创业
还可申请不超过15万元的贷款额度。针对
城乡低保家庭毕业生、建档立卡贫困家庭
毕业生等，一次性还可申请1200元的求职
创业补贴。

四川文理学院和达州职业技术学院招
生就业处相关负责人表示，为促进应届毕
业生就业创业，学院会不时邀请校内外专
家开设专题讲座,从就业创业政策、形势、择
业创业的基本原则等方面给予指导。“我们
也非常关注个体，会优先推荐优秀贫困毕
业生就业创业，安排辅导员进行‘一对一’
结对帮扶，对家庭困难毕业生给予适当的
求职补贴等。”达州职业技术学院相关负责
人说。

“ 栀 子 花 开 ，So beautiful
so white，这个季节，我们将离开，
难舍的你害羞的女孩就像一阵清
香，萦绕在我的心怀……”每年栀子
花开的季节，也是难分难舍的毕业
季。据了解，我市四川文理学院和
达州职业技术学院2所高校2019
届应届毕业生共有7474名，比去年
多出近600名。

毕业生找工作最关心什么？面
对选择如何取舍？企业需要什么样
的毕业生？我市促就业创业有什么
政策扶持？学校有些什么举措？近
日，记者走近我市应届毕业生、企
业、市就业局和高校，一探毕业季的
就业现状。
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□本报记者 姚丹 见习记者 桂丹倪


