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市纪委派驻纪检组日常市纪委派驻纪检组日常监督工作纪实监督工作纪实
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派驻市财政局纪检组：
“轮流式”驻点办公
打造派驻监督“移动探头”

“实行综合派驻后，驻市财政局纪检组主动
作为，对我局党风廉政建设情况实行动态化管理
和全过程介入。针对科级及以下干部建立的个
人廉政档案，改变过去‘听意见、查线索’的单一
信息渠道，为党组选用对象廉政情况提供了更加
科学全面的判定标准，有效降低了选人用人风
险，进一步提高全局干部职工的廉洁自律意识。”
侯大迁是市财政局党建办(人事科)副主任，对于
市财政局这一年多来的改变有很深的体会。不
仅如此，派驻纪检组和市财政局党组还建立了科
学有效的沟通协调机制，通过“定责任、强保障、
抓建设”的工作思路，明确了监督执纪责任，强化
了日常监督。同时，纪检组还指导市财政局举办
了党风廉政书法活动、廉政微课堂、廉政文化进
家庭、党建知识竞赛等一系列活动，营造了浓郁
的机关廉政文化，真正触动了干部职工的灵魂，
实现了“不敢腐”到“不想腐”的思想转变。

这是市纪委派驻市财政局纪检组一年多来
的一个缩影。

派驻市财政局纪检组于 2018 年 1 月入驻
以来，不断探索派驻监督执纪工作方式方法，在
日常监督中注重三个“突出”：突出政治监督、精
准监督（关键人、关键事、关键处、关键时）、问题
监督（通过信访举报、审计、专项检查、巡视巡查
等方式发现问题）。会议监督、主体责任监督、
廉政意见监督、谈话提醒监督、信访举报监督、
述责述廉监督等日常监督成为重要工作内容。
同时，派驻市财政局纪检组聚焦班子成员等关
键少数，突出元旦、春节等重要时间节点，不定
期开展明察暗访，严肃查处驻在部门违反中央
八项规定精神、“四风”等方面存在的突出问题，
抓早抓小，防微杜渐。

“除了财政局，我们还要监督审计、扶贫、供
销等部门。由于监督单位过多，我们专门实行
了轮驻办公。”派驻市财政局纪检组组长何川告
诉记者，为有效克服由于监督力量不足导致的
监督不平衡，特别是对综合监督部门监督时间
太少的短板，派驻市财政局纪检组创新制定出
台了《轮驻办公工作制度》，要求派驻成员每周
必须保证有1天时间以上到所联系的综合监督

单位进行轮驻办公。“我们去重点开展监督检查、谈
心谈话、听取意见等工作，这样有效地加强了对驻在
部门以外的其他综合监督单位的监督。”据了解，去
年 11 月开展轮驻办公试行以来，共开展谈心谈话
35人次，收集意见建议18条，向本监督单位提出整
改意见10条。

据悉，2018年以来，派驻市财政局纪检组共处
置问题线索案件8件，立案1件，给予行政记过处分
1人，诫勉谈话5人，书面检查2人，提醒谈话20人。

派驻市国土资源局纪检组：
全过程监督
让干部明规矩、懂规矩、守规矩做事

“我们接到举报，有人到渠县清溪场镇国土所办
理房屋及门市不动产产权登记证时，被收取费用
6000元，并且没有收到任何票据，而实际办理不动
产产权登记证仅需证书费用315元，希望你们下来
核实……”去年2月，市纪委派驻市国土资源局纪检
组接到举报电话，立即将线索反映给渠县纪委。经
调查核实，被投诉工作人员行为违反了廉洁纪律，受
到严重警告处分，并退还向举报人多收取的5685元
现金。

“不动产登记、征拆、土地出让、违规用地……我
们监督的单位与老百姓打交道的地方非常多，所以
接到的举报也相对比较多。”派驻市国土资源局纪检
组组长李炳元介绍，他们在驻在部门设立了信访举
报箱，并公布了举报电话和邮箱，对收到的举报一一
整理成册，跟进举报问题，追查落实情况。

一方面，通过多样化的官方举报平台，及时发现
和严肃查处违反纪律的相关人员；另一方面，派驻市
国土资源局纪检组强化了对驻在单位日常监督管
理，在班子成员出现苗头性、倾向性问题时，及时“咬
耳朵”、“扯袖子”。

“处罚是其次，我们更注重日常监督，让他们不
犯错、不受处理。”李炳元介绍，近日，为认真完成第
三次全国国土调查工作任务，在市国土资源局督促
工作进展的情况下，派驻纪检组同时加强了过程监
督力度，在工作进度、时间节点、质量标准上都严格
要求。“一项工程项目，我们在事中提前介入监督，不
间断提醒督促进度、质量，最后去检查他们完成了没
有、完成得怎么样，如果出现了问题就必须问责。”李
炳元说，只有在日常监督管理上严起来，才能让干部
明规矩、懂规矩、守规矩做事，同时保证完成工作目
标。

“你在工程建设监督管理方面，是否存在收受施
工方好处而不依法履行监督职责或对工程建设监督
不严的问题？”“在工程管理方面，你是如何履行主体
责任的？”……为实现对被监督部门的监督工作全覆
盖，不只驻在部门班子成员，驻在部门各直属单位的
班子成员等也成为述责述廉会议上被问责的对象。

“延伸述责述廉”是派驻市国土资源局纪检组创新探
索建立的与驻在部门的工作“联系制度”中的一项。
为强化派驻纪检组实施贴身监督、精准监督和实时
监督，“联系制度”也要求纪检组每半年与驻在部门
党组织召开一次联席会议、通报主体责任落实情况、
参与年度党风廉政建设考核、驻在部门每月报道信
访举报件和问题线索等。

据了解，2018年，派驻市国土资源局纪检组共
核查问题线索8件、初核问题线索3件、函询问题线
索5件；批评教育2人、谈话提醒22人、书面检查6
人，诫勉谈话1人；党纪立案3件共3人。

□本报记者 姚丹

派驻市国土资源局纪检组召开述责述廉派驻市国土资源局纪检组召开述责述廉
大会大会。。

派驻市财政局纪检组召开专项治理工作推进会派驻市财政局纪检组召开专项治理工作推进会。。

派驻市财政局纪检组同单位干部职工谈派驻市财政局纪检组同单位干部职工谈
心谈话心谈话

派驻市国土资源局纪检组督查万源市“三调”工作情况

派驻市国土资源局纪检组督查达州市汽派驻市国土资源局纪检组督查达州市汽
车客运北站现场车客运北站现场。。

“在工程管理方面，你是如何履行主
体责任的？”“去年，你们支部因未按期换
届的问题，被市直工委通报批评，你作为
支部书记，采取了哪些措施进行整
改？”……2018年以来，这样的对话在派
驻纪检组和驻在单位班子成员间时常听到。

“监督必须深入一线，到被监督单
位中去，才能精准发现问题……”2017
年年底，市委开始推进市级部门派驻纪
检监察机构全覆盖改革，把原来的65个
纪检机构，改革为19个派驻纪检组，监
督75个单位。近日，记者走进市纪委派
驻市财政局纪检组、派驻市国土资源局
纪检组，一探他们的日常监督工作。


