
受委托，定于2019年3月15日09：30在
达州市通川区西外永祥街68号达州市公共
资源交易服务中心开标二厅对下述资产进
行公开拍卖。

拍卖标的名称：报废设备一批（清单详
见机器设备清查明细表）。拍卖参考价20.6
万元,保证金10万元。

本次拍卖标的设有保留价，低于保留价
依法不予成交，保留价有权不公开。本次拍
卖标的以现状进行公开拍卖，标的不得以实
际移交时的质量、数量的差异而增减成交价
款。标的自公告发布之日起至拍卖日前公

开展示于渠县三汇镇舵石鼓电站厂区范围
内。竞买人必须具有注册资本 100 万元及
以上的企业法人，且具有废旧金属及设备回
收资质。拍卖人不承担标的瑕疵担保责
任。有意竞买者，请于2019年3月1日起至
2019 年 3 月 14 日 17：00 通过达州市公共资
源服务网（www.dzggzy.cn）进行报名及交纳
保证金。详情见达州市公共资源服务网
（www.dzggzy.cn）并向我公司查阅拍卖文件
和咨询。

联系电话：0818-2105557
13981486115 18581820008
联系人：张先生、刘先生
网络实名：达州拍卖网（www.dzpmw.com）

四川金诚拍卖有限公司
2019年3月1日

四川金诚拍卖公司拍卖公告
国家AAA级资质企业
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“我第一次见到火车站竟然没有公厕。”
市民冉先生向本报民生热线2382258反映，近
日他在渡市火车站候车时发现，火车站内未
设置公厕，给乘客带来极大的不便。

冉先生称，由于渡市火车站没有公共厕
所，火车站随处都成了“厕所”，有些乘客在车
站附近的墙根处方便，车站四周散发着刺鼻
的尿骚味。

住在渡市火车站附近的李大爷告诉记
者，他是距离火车站最近的一家住户，许多乘
客将李大爷家里的厕所当成了“公共厕所”。

“时常都有人来敲我家门，希望行个方便。”

这让李大爷很苦闷，严重影响他和家人的休
息。还有的乘客因为找不到公厕，在路上随
处大小便，整个车站及周边又脏又臭，这让李
大爷更加难以忍受。

达州市火车站工作人员解释称，在渡市
站规划之初，并没客运业务。后来，为了方便
当地老百姓出行，渡市站可以办理旅客乘降，
但站内不售票，旅客上车后补票。目前，渡市
站只作为一处乘降所，很难规划候车室、公厕
等附属设施。该工作人员表示，车站内有职
工厕所，有需求的旅客可向站内职工询问厕
所地点。 □本报记者 周禾

乘客抱怨在渡市火车站如厕难
火车站：只作为乘降所难规划公厕

本报讯 2 月 26 日，达川区食品药品
监督管理局召开业务工作暨党风廉政建设
工作会议，全系统100余名干部职工参会。

会议安排部署了2019年各项工作，明
确了省级食品安全示范区创建、有机产品
示范区创建、区政府质量奖评选、安仁柚国
家地理标志保护产品申报等四大亮点工
作，以及突出抓好机构改革、三大安全、日
常监管、专项整治、社会共治、队伍建设、精
准扶贫等七项重点工作。

该局负责人要求，要提高政治站位，与
“中央精神”对表，与“时代脉搏”共振，与
“四责五讲”同向；要在机构改革、业务工
作、解决问题中敢担当，强规范、促发展，履
职尽责；全力保障“舌尖安全”和“出行安
全”；切实解决身上存在的开拓意识不够、
担当作为精神不足，不会干、不善干、不愿
干等问题，做到不参赌、不聚赌，不断加强
和改进工作作风；坚决遵守廉洁自律准则
和纪律处分条例各项规定，不碰红线，守住
底线，从源头预防腐败。

（廖梅 王海丽）

达州市市场监督管理局
达 州 日 报 社
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达川区食药局

抓好四大亮点和七项重点

“值班表上没有我的名字，放假期间也没
有人通知我去值班，为什么要给我算旷工？”
王先生告诉记者，他是达城某物业公司的一
名保安，按照公司规定，春节法定节假日期
间，工作人员将轮流值班。但由于值班表上
没有他的名字，王先生便没有去上班。春节
假期结束，当他回到工作岗位后却被公司记
为旷工。王先生认为公司的这种做法非常不
合理，“既然没有安排我值班，怎么能算旷
工？”

记者就王先生的疑惑咨询了达州市劳动
保障监察支队，相关工作人员表示，如果王先
生不认同公司记旷工的做法，可前往达州市
劳动人事争议仲裁院申请劳动仲裁，并提供
相关依据。 □本报记者 李睿

四川天仁和律师事务所律师朱凯：首先
应正确区分加班与值班的界定。值班是用人
单位在节假日、双休日轮班处理日常事务，
且劳动者从事与本职工作无关的值班事务，
主要针对的是不定时工时制或综合工时制。
而加班却是在正常的工作时间外，劳动者仍
从事原来的工作。在法定节假日或休息日加
班的，用人单位应与劳动者沟通协商一致，
且按照《劳动法》的规定支付加班费用。用
人单位在安排劳动者值班时，通常通知劳动
者或者将加班事务明细告知劳动者即可。用
人单位若未尽到通知、告知义务，其责任应
由用人单位承担，如因此算王先生旷工，既
不合理也不合法。

春节没“自觉”值班竟算旷工？
律师：用人单位若未尽通知义务，责任由用人单位承担

“春节期间公司没有安排我值班，节后回来上班的时候公
司却说要给我算旷工。”近日，市民王先生拨打本报民生热线
2382258反映，他在春节假期结束后被公司记为旷工。王先
生希望通过本报咨询，公司的这种做法是否合理？

本报讯 2 月 26 日，达川区管村派出所接
群众报警称，一名小男孩迷路了，找不到回家的
路。

当民警赶到现场，欲将这名迷路的 3 岁男
童带回派出所时，男童竟害怕得喊出一声：“警
察叔叔不要抓我……”民警找到男童亲属才得
知，男童害怕警察，是因为其亲属经常拿“不听
话，就让警察叔叔把你抓起来”的话吓唬他。

民警呼吁，家长教育孩子时，千万别拿警察
吓唬孩子，让孩子心里对警察产生畏惧感。应
该正确告诉孩子，当遇到危险时，第一时间找警
察叔叔寻求帮助。

（张秋镭 本报记者 赵曼琦）

因经常被吓唬

迷路男童直叫“警察叔叔不要抓我”


