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本报讯 自从接受了渠县纪委调查组的调
查，渠县安北乡西垭村支部书记许明池一直沉浸在
深深的自责、反省之中。从 2013 年到 2016 年，未
经过“一事一议”征求群众意见，也没有召开“村民
群众大会”，西垭村干部就把本该属于村民的公益
林补助资金作为村支两委干部的辛劳费进行了违
规发放。因违反廉洁等纪律，去年12月，许明池受
到留党察看一年处分。

2018 年，我市各级纪检监察机关始终把维护
人民群众的利益作为监督执纪问责的工作重点、始
终坚持以人民为中心的发展思想、始终把发展好、
维护好群众利益作为监督执纪问责和监督调查处
置的出发点和落脚点。严厉惩治、打击损害群众利
益的行为，发现一起严查一起，处理一起曝光一起，
持续提升了人民群众对党风廉政建设和反腐败工
作的满意度。

凡是损害群众利益的行为
都坚决纠正

因插手工程项目和私分洪
灾捐赠款等问题，宣汉县石铁
乡斜水村党支部原书记朱怀波
受到留党察看两年处分；因明
知其父亲王某某不符合地质灾
害避险搬迁安置补助申报条
件，仍以其父亲的名义进行申
报，万源市八台镇鸡冠坝村委
会主任王荣其受到党内严重警
告处分。

2018 年 11 月 13 日，市纪
委监委公开曝光了几起扶贫领
域腐败和作风问题，坚决抵制
假扶贫，严厉打击、整治扶贫干

部的作风问题，向社会、人民表达出对“苍蝇”零容
忍的坚决态度。去年，市纪委监委开展教育系统突
出问题专项治理，市县两级开展教育系统警示教育
18.4万余人（次），监督检查945次，发现问题1123
个，立案查处 109 件 117 人，追缴（退还）违纪金额
886.6 万余元。持续开播“阳光问廉”节目 6 期，现
场曝光问题17个，启动问责173人，其中给予党纪
政务处分60人、移送司法机关3人。

“一卡通”专项治理
护好贫困群众“奶酪”

2010 年至 2015 年下八镇云盘村党支部原书
记吴希富侵占群众农保资金；2006年至2017年12
月樊哙镇角岭村党支部原书记覃友学、原村主任雷
兆杨、村文书汤达富截留群众危房改造补助资金、
虚报套取退耕还林补助资金；2014年12月和2015
年 3 月大成镇马滩村四组原组长罗仕华侵占群众
低保资金……

近年来，由于“一卡通”多卡发放、多头管理带
来的监管盲区，导致我市部分乡镇干部利用职务之
便，对人民群众的切身利益打起了歪脑筋，截留、克
扣，甚至完全据为己有。针对“一卡通”管理问题，
我市各级纪委监委联合多个部门在全市范围内开
展了惠民惠农财政补贴资金“一卡通”管理问题专
项治理，集中整治私自保管代管、违规扣留扣押群
众“一卡通”以及利用群众“一卡通”雁过拔毛、截留
挪用等问题。

截至目前，我市在开展惠民惠农财政补贴资金
“一卡通”管理问题专项整治中，共专项督查 269
次，发现问题 1106 个，立案查处 355 人，问责干部
421 人，追缴退赔 609 余万元，清退返还 149 万余
元。

□本报记者 姚丹 实习生 陈芋汁

2018年，全市各级纪检监察机关向全市人民交出了这
样一份答卷：处置问题线索 3921 件、立案 1962 件、结案
1852件、给予党纪政务处分1963人。

这些数据，是我市纪检监察工作高质量发展的真实写
照。

压实责任
纵深推进全面从严治党

治国必先治党，治党务必从严。
2018年，市委、市纪委切实担负起全面从严治党的主体

责任和监督责任，打出“明责”“述责”“问责”组合拳。督促结
合岗位职责和廉政风险点，制定“共性+个性”，岗位化、“人
头化”、精细化、可操作的“两个责任”清单。组织县（市、区）
和市级部门党政“一把手”向市纪委全会述责述廉，现场接受
评议和测评，督促“一把手”种好“责任田”。

坚持理论研究与实践探索并进，健全党风廉政建设评估
考核体系，结合县（市、区）和市级部门特点，实行差异化考
核，严格问责追究，促进责任落实。对排名靠后的部门党政

“一把手”进行谈话提醒或诫勉，倒逼各级党委（党组）管在日
常、落细落小。

重拳出击
坚决铲除腐败“污染源”

坚持问题导向，保持战略定力。一年来，全市纪检监察
机关聚焦群众痛点难点焦点，大力整治发生在群众身边的不
正之风和腐败问题。

“万源市旧院镇凤凰山村党支部书记徐代楼在负责上报
本村生态公益林面积过程中，违规将本应分配给村民的生态
公益林面积划分到其本人名下。2011年至2015年期间，徐
代楼违规领取生态公益林补助资金9154元，用于个人开支，
徐代楼受到党内警告处分……”2018年11月，市纪委监委
通报了三起扶贫领域腐败和作风问题。用“看得见”的方式，
让人民群众切实感受到纪检监察就在身边、正风反腐就在身
边。

不止村社干部，对于“关键少数”，更是毫不手软。过去

一年，全市各级纪检监察机关
立案审查县处级干部 36 件 38
人、科级干部184人，达州市司
法局原党委委员、副局长蒲伟，
达州职业技术学院原党委委
员、副院长汪洋等数名县处级
干部先后被“双开”。对“关键
少数”的惩处力度不断增强，持
续释放了反腐败一刻不停歇的
强烈信号。

监督发力
抓早抓小防微杜渐

“村里贫困户有哪些，项目是怎么
实施的，扶贫资金又是如何使用的，都
可以通过‘云平台’看得一清二楚。”宣
汉县官渡村村民张光万用这句话“点赞”该县创新实施的“互
联网+阳光扶贫监督”模式。

2018年，我市创新制定了《加强权力运行监督体系建设
的意见》及“1+7”制度体系，创新运用“制度+平台+公开+监
督”模式，建立了系统完备、立体智慧、实用管用的权力运行
监督体系，将监督有机嵌入权力运行的全过程。

市本级持续开播“阳光问廉”节目 6 期，将管党治党责
任、脱贫攻坚、惠民资金使用、农村“三资”管理、教育卫生、工
程建设领域等关键环节作为曝光重点，给“生病”的同志“打
针吃药”，对其他干部敲响警钟。节目现场共曝光问题 17
个，启动问责173人，其中给予党纪政务处分60人、组织处
理110人，移送司法机关3人。

同时，全市各级纪检监察组织把实事求是、宽严相济、严
管厚爱贯穿干部日常教育监督管理全过程，对有苗头性、倾
向性问题的干部早打招呼、早作提醒，咬耳扯袖、抓早抓小、
动辄则咎，防止形态升级。2018年，全市纪检监察组织运用

“四种形态”处理 4789 人，分别占比 58.5%、36.5%、3.1%、
1.9%，“倒金字塔”分布结构愈发明显，监督执纪由“惩治极
少数”向“管住大多数”逐步拓展。

□本报记者 姚丹

打通监督全覆盖“最后一公里公里””
去年全市共处置问题线索去年全市共处置问题线索39213921件 党纪政务处分件 党纪政务处分19631963人人

2018年9月28日，中国社会科学院第八部《反腐倡廉蓝皮书》在
京发布。达州市网上亮权受监督、阳光惠民互动平台等反腐“实招”入
选蓝皮书“创新集萃”。“创新集萃”是通过专家推荐和评比，从全国各
地反腐倡廉建设实践中遴选的15个具有前瞻性、创新性、可操作性的
“实招”。

亮剑“微腐败” 提升“获得感”

万源市纪委监委联合相关职能部门对开票情况开展检查万源市纪委监委联合相关职能部门对开票情况开展检查


