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□本报记者 杨秀琴 采访整理

女儿解决问题简单粗暴

刘女士告诉记者，她是父母的独生女，婚后一
直和父母居住，家务全是父母料理。刘女士的女
儿从小也被家人视为掌上明珠，外公外婆为悉心
照顾她分工明确，外公负责陪孙女玩耍，外婆负责
给孙女做好吃的。或许因为长辈的过于疼爱，刘
女士的女儿的脾气越来越粗暴，每次跟小伙伴争
论谁是“大姐大”发生矛盾时，她就噼里啪啦说个
不停，不给别人说话的机会，也不听任何人劝说。

前不久，刘女士接女儿放学刚好看到，女儿大
声辱骂同学，老师要她闭嘴，她竟撒腿跑了。回家
路上，刘女士责备女儿太占强，但女儿始终认为自
己没错，埋怨刘女士没有帮她辱骂同学。回家后
女儿一头扎进外婆怀里告状，掰着手指数哪些同
学不愿跟她玩了。外婆安抚孙女说她没有错，错

在同学身上，还和她一起骂同学。刘女士认为母
亲的教育方式有问题，私下和父母沟通多次，却被
母亲数落她帮外人说话。刘女士很郁闷，不知道
该如何引导女儿。

属于“独二代”问题的一种

达州市心理咨询协会魏娟女士称，非常感谢
刘女士咨询这个具有代表性的案例。刘女士的担
忧不无道理，部分“独二代”教育已令人堪忧，再加
上隔代抚养就存在更多问题和风险。希望失去教
育孩子最佳阶段（学龄前）的刘女士，赶快把教育
孩子的责任负担起来。

从刘女士家目前存在的问题看，可以来个家
庭共识及分工：增加父母的教育与陪伴，减轻外公
外婆的压力（如果他们觉得没有压力，也请他们减
少对孙辈的关注与依恋）；增加孩子的独立群体活

动，减少与家庭成员互动的方式；多把处理孩子间
的纷争权交还给孩子，减少用成年人的处理理念
去“帮助”孩子；孩子遇到困惑向家人投诉时，以倾
听和理解、共情为主，再假设性引导“我理解你的
心情。如果我被同学孤立了也会难受，有可能像
你和外婆那样去仇视同学，但那样能解决问题
吗”，以此引导孩子一起想办法弥补，消除困惑和
不愉快，而不是直接让孩子该这样做或那样做。

孩子的成长教育是一门学问。它既要父母祖
辈加强自身言行的规范去潜移默化教育孩子，又
要在孩子遇到问题时去寻求解决问题的技巧，以
孩子既能接受又能巧妙解决问题为佳。刘女士女
儿语言表达能力强、有领导能力和欲望，这些是优
点，如何利用她的这些优点为大家服务和让人接
受，也是需要去思考的问题。教育是尽可能去扬
孩子的“长”，避孩子先天或已经形成的“短”，这才
有望达到“人尽其用”。 □本报记者 杨秀琴

女，31岁，身
高160厘米，体重
50公斤。硕士学
历，在市内某事业
单位从事技术工
作，个性内向温
婉，工作稳定，生
活规律，工作之余
喜欢看书、养花种
草。

欲寻一位年
龄35岁以下，工作
稳定，个性沉稳开
朗、身体健康，有
共同爱好的男士
携手一生。

市民：我和丈夫婚后有个女儿。
后来，丈夫因工作不如意，每天酗酒
引发我跟他经常争吵，他借此离家独
自生活。随着女儿的成长，家庭开支
随之增加，而他从不拿钱补贴家用，
甚至不给女儿抚养费，我该怎么办？

律师：据相关法律规定，父母对
子女有抚养教育的义务；子女对父母
有赡养扶助的义务。即父母不履行
抚养义务时，未成年的或不能独立生
活的子女，有要求父母付抚养费的权
利。因此，该市民可通过司法程序要
求丈夫支付抚养费。

9月21日上午9
点多钟，一位市民乘
坐出租车丢失一枚公
章，希望出租车司机
及市民拾到后，及时
与达州市利通出租汽
车有限公司联系。

9月25日，达州
市恒升出租汽车有
限公司川ST0933驾
驶员潘学松拾到一
个蓝色行李箱，内有
衣物及高中复习资
料等物品。请失主
见到信息后，及时与
恒升公司联系领取。

我要结婚啦 我帮你打听 失物招领站

我家的“独二代”蛮横不讲理
专家：家长应去寻找孩子能接受的解决方法

每周五 19:00—
21：00，可拨打热线或
到本报308室倾诉。
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心理课堂

“女儿每次遇到问题都蛮不讲理，不听别人劝说。”近日，市民刘女士
致电本报心理咨询热线称，她7岁的女儿很强势，经常和同龄人闹出矛
盾，而且遇到问题时除了言语不文明，还哭闹不停。刘女士认为女儿的脾
气太粗暴，她想通过本报心理咨询师找到帮助女儿改掉坏毛病的办法。

因工作需要，中国石油四川达州销售分
公司将面向社会公开招聘2018应届毕业大
学生，现将有关事宜公告如下：

一、招聘范围
毕业生招聘院校限全日制普通高等院

校统招本科及以上。
二、招聘专业
法律、信息、工程、营销、文秘类等专业。
三、报名条件
1.全日制普通高等本科及以上院校2018

年应届本科毕业生，学历及学位证书齐全；
2.专业对口，符合招聘计划专业要求；
3.外语水平：本科生国家英语四级考试

425分及以上，研究生国家英语六级考试425
分及以上；

4.计算机水平：本科生及研究生（计算机
专业除外）获得国家计算机二级及以上证
书；

四、报名时间
2017年9月28日至9月30日，共3天。
五、报名地点
中国石油办公楼人事科（达州市通川区

朝阳中路485号），联系电话：0818-2123260。
六、招聘标准
1.思想政治素质好，组织纪律性强，热爱

石油事业；
2.遵纪守法，品行端正，在校期间无不良

行为记录；
3.具有较强的责任意识、团队精神和沟

通协调能力。
七、相关要求
1.报名信息必须由毕业生本人填报；
2.参加面试时，须携带本人身份证、毕业

证、学位证、外语四级成绩及计算二级成绩
证明等证书证明材料的原件和复印件；

3.应聘毕业生在接到面试邀请函后，需
在规定时间内参加面试，无故或未在规定时
间内参加面试的，视为自动放弃面试资格；

4.应聘毕业生填报个人信息务必真实、
准确，公司将在统一面试时检查并核对面试
毕业生填报的信息。在应聘过程中，如发现
毕业生填报虚假信息，将一律取消毕业生应
聘资格，对已录用人员，一经查实，解除劳动
合同，予以清退；

5.毕业生一经录用，应服从工作调动。
中国石油天然气股份有限公司四川达

州销售分公司
2018年9月27日

招聘启事

为进一步充实我市城市管理协助执法力
量，特面向社会公开补充招聘城管协勤人
员。现将有关事宜公告如下：

一、招聘名额
补充招聘城管协勤人员22名，其中：男性

19名，主要从事城市管理一线协助执法工作；
女性3名，主要从事数字城管平台日常工作。

二、招聘条件
（一）拥护中国共产党的领导，认真贯彻

执行党和国家的路线、方针、政策，遵纪守法，
道德品质良好，热爱城市管理工作。

（二）年龄在18周岁以上35周岁以下
（1983年10月1日至2000年10月1日期间出
生）；同时具备退伍士官、C1及以上驾照、大专
及以上学历三项条件的人员，年龄可放宽至
38岁（即1980年10月1日以后出生）。

（三）一线协助执法人员要求高中以上文
化程度；数字城管平台操作员要求大专以上
文化程度，能熟练操作计算机办公（影像、文
字处理等）。

（四）身体健康，体貌端庄，男性身高1.65
米以上，女性身高1.60米以上，两眼矫正视力
不低于标准视力表5.0。

（五）复员退伍转业军人、全日制警察学
院毕业生、全日制大专以上学生、取得汽车驾
证C1照以上者应聘一线协助执法人员可优
先聘用；数字平台操作人员要求普通话标准、
流利，具有计算机等级证书和普通话等级证
书人员可优先考虑聘用。

（六）有下列情形之一的，不得聘用为协
勤人员：1、受过治安或刑事处罚、劳动教养、
少年管教的；2、有犯罪嫌疑或违法行为正在
被政法机关立案调查的；3、曾被开除公职或
受过党纪政纪处分的；4、曾被原单位辞退或
开除的；5、有其它不良行为（如吸毒等），不宜
从事城管协勤工作的。

三、报名及资格审查
（一）报名时间：2018年9月26日至2018

年9月29日（9：00至12：00，14：00至17：00）。
（二）报名地点：市城管执法局四楼人事

科（达州市通川区通川中路155号）。
（三）报名方式：采取现场报名的方式进

行，报考人员需带本人下列证件原件及复印
件：学历证书、身份证、户口簿、退伍证、驾驶
证，近期1寸正面免冠同底照片2张及电子版。

（四）资格审查：市城管执法局对人员基

本情况、报名表内容进行资格审查。凡信息
不实或不符合报考条件的，取消报考资格。

四、招聘程序及时间安排
（一）笔试。一线协助执法人员笔试内容

为时事政治、法律法规、城市管理相关知识、基
本写作等内容；数字城管平台操作人员笔试内
容为上机操作，主要是办公软件运用、汉字录
入水平等（考试时间、地点详见准考证）。

（二）面试。主要考核应聘者的语言表达能
力、综合分析能力、应变能力、仪表气质、沟通能
力等综合素质（考试时间、地点另行通知）。

按笔试成绩从高分到低分排名以招聘名
额1:3比例进入面试（若未达到此比例的参加
笔试人员全部进入面试，男女分别计算比
例），总成绩按照笔试成绩、面试成绩6:4的比
例折合计算，并按条件加分后，按从高分到低
分排名进入公示体检，出现总成绩相同的，按
面试成绩从高到低依次确定。

加分项目：1、退伍军人、全日制警校毕业
生加2分；2、荣立三等功及以上的加2分；
3、全日制本科及以上学历的加1.5分；全日制
大专学历的加1分；4、有正式驾照（C1及以
上）的加0.5分。5、普通话等级达到二级乙等

的加0.5分；二级甲等的加1分；一级乙等及以
上的加1.5分。

上列加分项目累计加分不能超过5分。
（三）体检。体检实行等额体检，体检时

间地点另行通知，体检费用由应聘人员自行
承担。

（四）政审。体检合格人员进入考察政审
环节，主要考察其政治思想、道德品质等。如
有政审不合格者，则按综合成绩从高分到低
分依次递补。

（五）公示。体检后，确定拟招聘人选并
公示。

（六）培训。对公示无异议的拟招聘人员
开展培训。培训时间地点另行通知。

（七）聘用。培训考核合格人员履行相关
聘用手续，培训考核不合格人员不予聘用。城
管协勤人员按照规定统一办理相关社会保险。

五、达州市城市管理行政执法局对本公
告有最终解释权。

咨询电话：0818-2360760
监督电话：0818-2150405

2018年9月25日

达州市城市管理行政执法局关于招聘城管协勤人员的公告


