
从北京大医院来到竹城
——记大竹县人民医院骨科医生左镇华

“左主任可是从北京来的大医生
噢！他可是被我们院长的人格魅力吸引
来的……”大竹县人民医院黄天书主任
跟记者聊天时，脸上流露出自豪的神情，
满是对左镇华医生的敬佩。记者前往大
竹人民医院采访时，不巧左镇华医生正
在做手术，便和黄主任先谈论起来，记者
还未与左镇华见面，便已对他产生了好
奇。

在手术室外的走廊上，记者透过门
上的玻璃看到，左镇华一直弯着腰、低着
头，一袭蓝色消毒服和一张蓝色防护口
罩遮住身体，拿着器械在手术台上“劳
作”，专注得像工匠在打磨一件珍贵的宝
贝一样。尽管手术室里开了空调，在这
个与时间赛跑的地方，护士还是三番两
次地帮左镇华擦额头上的汗珠。据黄主
任介绍，左镇华医术高明，慕名而来的病
人很多，平均每天要做七八台手术。

在没有遇到大竹县人民医院院长
杨明坤之前，左镇华在武警北京总队第
二人民医院任关节外科主任，和妻子、
孩子在北京的小日子过得非常惬意，还
不时抽空携妻带子回重庆看看父母。

左镇华和杨明坤相识在一次朋友
的宴会上，由于都从事医疗卫生工作，
两人一见如故，话匣子一下子就打开
了。杨明坤欣赏左镇华的才气学识，
左振华看中杨明坤对整个医院的规划
非常清晰，是一个真心为民的管理
者。相识一段时间后，杨明坤看出左
镇华非贪图名利之辈，同是心怀百姓

且不可多得的人才，便向其抛出橄榄
枝，盛情邀请他来大竹人民医院工作，
共同为基层医疗事业做贡献。

收到杨明坤的邀请，左镇华内心
泛起层层波澜。“在没认识杨明坤之
前，我对大竹县这个地方只有很模糊
的印象。接触到杨明坤之后，我便对
大竹县人民医院产生了向往，同时也
觉得基层医疗单位更需要我，我的医
术可以帮到更多的人。”左镇华告诉记
者，他对大竹县人民医院进行实地考
察之后，认为这正是他可以施展才华、
帮助更多人的乐土。

2017年6月，左镇华正式受聘于
大竹县人民医院，为该院骨关节外科
专业的发展起到了至关重要的作用。
今年5月，左镇华组织成立了四川县域
骨科联盟，近年来开展的三级医院关
键技术多达10多项，涵盖了全身五大
关节的镜下手术、对髋关节发育不良
的治疗、膝内翻畸形、关节镜下肩袖损
伤的修复、重建术、骨关节炎等治疗，
这些技术的成功开展提升了医院骨科
治疗水平，避免了患者到重庆、成都等
大医院来回奔波的艰辛，为广大竹乡
百姓带来了福音。
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今年3月，大竹人民医院骨科收治
了一位不慎跌倒的百岁老人，其被诊
断为右侧股骨粗隆间粉碎性骨折、右
尺桡骨远端骨折，同时伴有风湿性心
脏病、肺部感染等疾病。针对如此特
殊患者的病情，在治疗上大体可分为
保守治疗以及手术治疗。但由于患者
年龄大，病情严重，对于这样一个超高
龄的患者来说，如果选择保守治疗，长
期卧床会出现很多并发症，一年的生
存率在20%左右，死亡率极高，而手术
则意味着患者能早日下床行走，因此，
手术的意义无疑是更大的。他在安排
专人对老人身体进行系统检查的基础
上，多次组织麻醉科、内科相关专家对
老人手术方案进行会诊，并积极向患

者家属做好解释工作，征得老人家属
同意后，最终给老人实施手术治疗。
术后，他每天都要亲自到老人病床前
查看病情，了解康复情况，经过他和护
理人员的精心照料，患者的身体日渐
康复并顺利出院。

在大竹县人民医院这所县级医院，
骨科病人大多来自农村，针对每一位门
诊病人，他都设身处地的为病人着想，
不让病人做不必要的检查，尽量减轻患
者的经济负担。为了让每一位住院病
人更直观的了解手术方式，他还细致的
制作了ppt，通过图片或视频的方式给
病人进行沟通，让病人放心，同时增强
病人的信心，积极配合医生的治疗。

8月11日，他在朋友圈发文“一个

人的成功都是建立在让自己痛苦和煎
熬的高度自律之上”。一名医生，不仅
需要拥有精湛的医术和责任心，还应具
备积极向上和善于学习的上进心。他
刻苦专研，孜孜不倦，努力跟上知识的
浪潮，让技术跟上时代的节拍。常常白
天工作十余小时，晚上还要努力学习知
识，在理论上增强，在实践中检验。他
的辛劳是所有人有目共睹的，早晨最先
到病房，深夜常常还在手术台上。

该院通过对出院病人的回访，了
解得最多的信息就是患者对他的肯定
及赞扬，他个人收到的锦旗就多达十
多面。同时，不少患者及其家属为表
达谢意，还主动向他赠送过红包，但都
被他一一拒绝。
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左镇华常对团队成员说：“个人强，
不算强，只有团队强大，才能够做出更
大的贡献，优质的技术应该共享，我的
技术可以全教给你们，这样才能为更多
的百姓减少痛苦，造福普通人民”。

作为一个科室的学科带头人，他始
终坚信“大医者当秉持教为先”的理念，
十分重视对下级医生的培养，每天利用
早上的查房和晚上空余时间主动为实
习生、进修生、年轻医生传道授业解
惑。为了营造学习型团队氛围，他组织
科室每周开一次病例讨论，为每个年轻

医生布置“作业”，开会时首先拿出上周
收治的病例，供大家讨论学习，然后让
年轻医生首先发表自己的意见，给出合
理的治疗方案以及如何进行有效的康
复指导，最后结合年轻医生给出的方
案，再和科室高年资医生进行讨论，纠
正错误，补充遗漏，帮助年轻医生快速
成长。他特别重视团队学习，每当各地
有专家学者讲座，都会努力安排时间，
提前完成工作任务，带领科室年轻医生
去学习新知识，吸收新的医学理念，提
升业务能力。

近几年，大竹人民医院医院骨科在
他的带领下，先后开展了膝关节镜下前
交叉韧带重建术和膝关节镜等离子射
频消融术等，并将等离子射频消融技术
运用到了肩、髋、肘、踝关节镜手术中，
临床应用更广泛，使更多的骨科患者受
益。在短短一年时间里，他带领医院骨
科团队踏上了一个新的台阶，收治病人
及手术总量均比之前增加了30%多，
让更多患者的疾病得到治疗，为竹乡人
民健康守护，是左镇华最大的心愿。

□江吉
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