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蝶变的达钢

“筑巢”引凤栖“育才”展宏图
——达州钢铁人才“强磁”生态探秘

作为西南地区钢铁行业的标杆企业，方大集团达州钢铁始
终将“人才强企”作为核心战略，通过系统化的人才引进、培养和
激励体系，构建了一支技术精湛、创新力强、富有活力的高素质
人才队伍，为企业转型升级和可持续发展注入了强劲动能。

本报讯（通讯员 邵帅）4月7日，
达州钢铁达兴能源维检车间在捣固焦
片区开展了储油槽火灾事故应急救援
演练，该车间后勤管理人员、相关岗位
员工共29人参加。

此次演练模拟回收工序维修作业

区储油槽突发火情，车间接到报告后
立即启动应急响应，各应急小组迅速
奔赴现场，按照应急预案展开救援。
整个演练过程紧凑高效，经过近40分
钟紧急处置，火灾险情得以有效控制，
应急演练圆满结束。

达兴能源开展火灾事故应急救援演练

筑巢引凤
以优厚平台凝聚人才磁场

作为国家高新技术企业和全国
和谐劳动关系创建示范企业，达州
钢铁凭借其独特的“人才磁场”效
应，不断吸纳各类优秀人才。2025
年，企业计划招聘 87 名新员工，短
短10天即吸引超4000名求职者竞
聘，岗位竞争比例达 50∶1，彰显出
强大的品牌吸引力。

近年来，达州钢铁深谙“留人先
留心”之道，构建了涵盖员工职业发
展与生活关怀的全方位福利体系。
除具有竞争力的薪酬外，2020 年 6
月至2025年1月，企业累计投入超
4亿元用于员工福利，包括免费工作
餐、通信话费补贴、医疗费用资助及
别具特色的“孝敬父母金”等。此
外，依托“国家企业技术中心”“博士
后科研工作站”等创新平台，达州钢
铁为员工提供多项参与重大工程的
机遇。从成达万高铁到川藏成都枢
纽，企业产品广泛应用于国家基建
项目，员工在建设国家的同时，也实
现了个人能力的跨越式提升。

“任何一家企业的高质量发展
都离不开人才的支撑。”人力资源部
相关负责人介绍，企业通过“引、育、
选、用、留”全链条机制，持续从清华
大学、重庆大学等高校吸纳精英，并
培育出全国优秀共产党员、省级劳
动模范等标杆人才。他们争当骨
干、争做先锋，示范带动全体员工为
企业增光添彩。

育才赋能
全力构建全链条培养体系

在方大集团的带领下，达州钢
铁以“全链条”培育体系为犁铧，深
耕人才成长的沃土。面对行业自动
化转型需求，达州钢铁将“师带徒”
制度作为人才培养的基石。新员工
入职即与经验丰富的技术骨干签订
师徒协议，通过“一对一”或“一对
多”的精准带教，快速掌握核心技
能。员工冉茂秋在师傅张邱平的指
导下，仅一年便熟练掌握了转炉工
艺技术，成为生产一线的中坚力量；
动力厂员工喻俊儒在师傅邓传平的
指导下，迅速掌握自动化设备操作
技能，成为青年创新代表。目前，企
业累计结对的师徒数量已超 200
对，培养出四川省劳动模范李延宏、
冶金先进青年科技工作者龚波等大
批技术骨干。

近年来，达州钢铁持续从清华
大学、重庆大学等知名高校引进人
才，从引进来、培育好、选择对、用到
位、留得住等关键方面入手，为员工
量身定制覆盖全职业生涯的培训计
划。培训内容涵盖技术提升、安全
管理等多个领域，并采用“外请专家
授课+对标学习+技能比武”的立体
化模式。2023 年举办的“达钢杯”
技术比武，近 60 名电工、焊工同台
竞技，以赛促学、以赛提能，掀起全
员“比学赶超”的热潮。炼铁厂综合
科科长张丽介绍，年度培训计划中

“外送”培训会不定期进行对标学

习，公司要求把更多机会给一线员
工，让他们走出去学习先进经验和
技术。

在用人方面，达州钢铁以“实绩
定待遇、竞争促成长”为导向，建立

“能上能下”的动态管理机制，打破传
统用人桎梏，激发全员奋进活力。“公
司建立了人才库，行政职务和技术职
务均要人岗相适，对科职干部实行季
度考评、末位淘汰，中层领导岗位实
行‘半年考评、末位淘汰’，高层领导
岗位实行‘半年一考评、一年一淘汰’
制度。”人力资源部相关负责人介
绍，所有管理岗位均开放竞聘，为基
层员工提供上升通道，这一机制让员
工始终保持昂扬向上的劲头。

成果彰显
人才生态赋能高质量发展

在“党建为魂”企业文化引领下，
达州钢铁将人才培养与党性教育深
度融合。通过参加集团党课培训、组
织党员参与志愿服务等活动，培育员
工的责任担当。党员唐顺利多次参
与抗洪抢险、社区公益救援，践行“请
党放心，强国有我”的誓言。这种精

神力量转化为企业发展的内生动力，
推动员工在技术攻关、新厂区建设等
任务中勇担使命。

如今，通过人才培养与文化融合
的持续深耕，达州钢铁已锻造出一支

“铁一般信仰、铁一般担当”的人才队
伍，为企业转型升级注入强劲动能。
企业在吸纳就业、公益救援、技术输
出等方面积极履责，形成了“企业—
人才—社会”良性循环。在新厂区建
设期间，炼铁厂原料车间主任邓志刚
带领团队优化工序流程，确保原料系
统热负荷试车一次性成功，彰显了人
才队伍的实战能力。企业连续十二
年获评“四川名牌”，荣膺“中国制造
业民营企业500强”，产品远销全国
20余省市，成为西南地区钒钛钢铁
产业的标杆。

功以才成，业由才广。在这火
红的钢城里，每一位员工既是企业
发展的参与者，更是时代使命的践
行者。未来，达州钢铁将继续深化

“人才强企”战略，推动“人才链”与
“产业链”深度融合，以更开放的姿
态引才、育才、用才，构建可持续发
展的人才生态。

□文/图 通讯员 秦雪梅 张柳

本报讯（通讯员 袁彬 摄影报道）
近日，笔者从达州钢铁动力厂获悉，新
厂区机制车间已完成23台机床安装、
调试工作，设备搬迁工作已完成近三
分之二，具备金加工能力。

今年以来，麻柳新厂区各生产环
节相继开展设备热负荷试车工作，为

确保两线生产主体单位加工件需求，
机制车间积极开展技术创新，提高了
生产效率。此外，在满足新老厂区两
线作战非标件需求的同时，积极开展
设备搬迁工作，做到了老厂区非标件
加工和新厂区设备调试工作两不误，
为企业高效运行夯实了设备基础。

“一种转炉高压清洗装置”获国家授权实用新型专利

本报讯（通 讯 员 张琦 徐苇）
日前，笔者从达州钢铁获悉，由该公司
员工自主研发的“一种转炉高压清洗
装置”获国家授权实用新型专利。

据了解，“一种转炉高压清洗装
置”专利技术是通过基座、过滤器、连

接管、高压管、电动伸缩杆、摄像设备
及液压系统等，实现对转炉烟道的自
动清洗。这项专利技术的应用，解决
了传统清洗装置不便于对喷水管道内
附着物的过滤，影响转炉清洗效率的
难题。

达州钢铁成功开发Φ50规格螺纹钢

本报讯（通讯员 李德洋）4 月 7
日，从达州钢铁新厂区优特钢车间传
来好消息，该公司成功开发出Φ50规
格螺纹钢，标志着达州钢铁具备了大
规格建筑钢生产能力。

据悉，根据该公司经营计划及新
厂区技术要求，优特钢车间与公司技
术中心等单位协调作战，结合已有规

格品种轧制经验，积极筹划，精心拟定
生产组织方案，对钢坯成分及螺纹钢
轧制加工技术进行多次优化调整，确
保了Φ50 规格高性能产品的顺利开
发。此次试制过程正常，成品尺寸、重
量 负 偏 差 、力 学 指 标 均 满 足 国 标
GB1499.2-2024规定性能要求，合格
率达100%。

达州钢铁新厂区已具备金加工能力

员工参加技能大赛员工参加技能大赛。。

北京同仁堂永金安健康管理中心
将于 4 月 13 日正式开业，13 日至 15
日期间开启开业庆典活动，推出系列
优惠。

折扣专场：全场商品 9 折起（安
宫、片仔癀、北京健康产品除外），部分
商品低至7折，总价值380000元的燕
窝、海参、蜂蜜、天然草本等健康好物
参与超值买赠，部分产品满足任意消
费+1元即可享受超值大换购。

实物好礼相赠：500 份总价值
60000 元实物好礼大抽奖，消费满

199元即可参加抽奖活动。
此外，北京同仁堂永金安健康管

理中心还将不定期免费向市民开展健
康讲座、科普直播等活动，深化市民对
健康养生、中医药文化的认知。

在中医药行业加速数智化转型的
背景下，同仁堂作为百年老字号，需通
过科技创新重塑传统模式，而北京同仁
堂永金安健康管理中心的落地，从技术
融合、服务升级、健康管理等维度，融合
了同仁堂几百年的经方、特方，形成了
全周期的健康管理服务，充分发挥出同

仁堂中医、中药优势，指明了未来发展
路径。356年匠心传承，9年达州深耕，
中医药的进化绝非摒弃传统，而是以科
技为翼，让千年智慧更贴合现代需求。
同仁堂的数字化转型，既是老字号破局
的必然选择，也开辟了一条“守正创新”
的可持续发展路径。

北京同仁堂永金安健康管理中
心，将以服务市民健康为笔，续写“济
世养生”的新篇章。开业倒计时已启，
让我们共同期待这场传统与现代交织
的健康盛宴！

★★★★★★ 开业庆典惠民生开业庆典惠民生 中医传承绽光芒中医传承绽光芒 ★★★★★★

以以““综合健康服务综合健康服务””为市民带来全新体验为市民带来全新体验————

百年老字号再启新篇百年老字号再启新篇：：北京同仁堂永金安健康管理中心北京同仁堂永金安健康管理中心44月月1313日正式开业日正式开业

2024 年 12 月，全新升级的北京
同仁堂永金安健康管理中心落户达
州，标志着这一百年老字号在达州的
战略布局再进一步。该店位于通川
区西外永安街 2 号，定位为综合门诊
机构，致力于打造“综合健康管家服
务”。

北京同仁堂，始创于 1669 年，历

经三个半世纪的风雨洗礼，始终恪守
“炮制虽繁必不敢省人工，品味虽贵必
不敢减物力”的古训，以“同修仁德，济
世养生”为核心理念，成为中医药行业
的百年老字号。其经典产品安宫牛黄
丸被列为国家中药保密品种，备受赞
赏。

达州与同仁堂的渊源始于 2016

年。彼时，北京同仁堂达州店入驻通
川区朝阳东路，以“中医诊疗+健康养
生”为核心，逐步构建起涵盖中药材销
售、膏方制作、代客煎药等服务的全链
条健康体系。多年来同仁堂通过日常
服务、义诊、养生文化节等活动，热情
服务达城市民，成为达州中医药文化
传播一道靓丽的窗口。

★★★★★★ 三百年口碑回响三百年口碑回响 老字号历久弥新老字号历久弥新 ★★★★★★

区别于传统中医门店单一的诊疗
模式，北京同仁堂永金安健康管理中
心以“医养深度融合、传统现代共振”
为核心定位，构建起全方位服务体
系。这里不仅延续同仁堂三百年药材
炮制之精，更突破性融入全周期康养
服务，形成“传统中医有根脉、现代科
技有支撑、医养结合有闭环”的差异化
优势，为市民带来从被动医疗到主动
健康的全新体验。

“医养结合”新模式：北京同仁堂

永金安健康管理中心引入中医特色
诊疗与非药物疗法，结合现代人工智
能，形成“全周期健康管理服务”闭
环。

资深中医：8间诊室，省市资深中
医和北京特约中医专家坐诊，既可来
店就诊，也可远程会诊。

精品药材：常备 1000 多味道地
中药饮片，各类精制饮片种类齐全，质
量上乘。

技养身心：传统中医适宜技术区，

艾灸、针灸、推拿、刮痧、药敷等服务一
应俱全，5个独立的理疗厅、1个音疗
静心房，通过非药物的方式，让顾客在
放松身心的同时，达到养生的目的。

智慧赋能：传统中医与现代 AI
技术在这里创新融合，能从多角度、
多维度、更加精准并有效地判断身体
状态。AI 体质辨别仪，为顾客提供
个性化的服务，根据不同的体质推荐
专属套餐，让养生变得更加科学、精
准。

★★★★★★ 医养融合创新路医养融合创新路 传统现代共生辉传统现代共生辉 ★★★★★★
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