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方大达州钢铁：
雷锋精神在新时代的生动实践

雷锋精神，作为中华民族的精
神瑰宝，历经时代变迁，依然焕发着
不朽的光辉。在达州钢铁，雷锋精
神不仅被铭记于心，更被融入企业
的血脉，成为推动企业发展和履行
社会责任的重要力量。在“党建为
魂”的企业文化引领下，达州钢铁坚
持“经营企业一定要对国家有利、对
企业有利、对员工有利”的企业价值
观，将雷锋精神转化为实际行动，展
现了新时代民营企业的责任与担
当。

善举传递：雷锋精神在爱
心中延续

“善举传递温暖，爱心点亮希
望，感谢您为贫困儿童作出的贡
献！”这是联合国儿童基金会驻华办
事处赠予达州钢铁员工黄徐的爱心
信物。2024年，黄徐在偶然间看到
联合国儿童基金会发起的“益童”倡
议活动视频，画面中贫困儿童的生
活现状深深地触动了他。回想起儿
时因家境贫寒所经历的困苦，黄徐
毫不犹豫地联系了基金会，并决定
每月捐款500元，连续6个月共捐助
3000 元。这一善举不仅为贫困儿
童带去了希望，也展现了达州钢铁
员工的高尚情操和强烈的社会责任
感。

黄徐的善举并非个例，而是达
州钢铁企业文化熏陶下的一个缩
影。达州钢铁始终将社会责任放在
首位，鼓励员工积极参与公益事业，
用实际行动传递温暖与爱心。

2022 年 8 月 9 日，达州钢铁员
工姚静的 14 岁女儿为父母分担家
务时，不慎从4楼坠落摔成重伤，昏
迷不醒，一直在医院重症监护室抢
救，巨额的治疗费用让原本不宽裕
的家庭雪上加霜。当姚静所在的动
力厂工会得知这一情况后，立即向
全厂员工发起捐款倡议。广大员工
纷纷伸出援手，20元、50元、100元
……涓涓细流汇成爱的海洋。在大
家的共同努力下，短短 5 天便募集
善款 3 万余元。接过捐款，姚静满
含热泪地说道：“感谢厂工会的关心
和关爱，感谢全体工友们的爱心和
支持。在今后的工作中，我会用实
际行动回馈组织和工友们的关爱。”

雷锋精神如春风化雨，滋润着
每一位员工的心田，转化为一个个
温暖人心的实际行动。无论是集体
还是个人，雷锋精神都已成为企业
文化的核心，推动着企业在社会责
任与员工关怀的道路上不断前行。

志愿服务：雷锋精神在行
动中绽放

志愿服务活动是达州钢铁贯
彻落实雷锋精神的重要途径。通
过开展社区慰问、义务劳动、关爱
儿童等形式，达州钢铁积极营造广
大员工学习雷锋精神的良好氛围，

促使员工将助人为乐、甘于奉献、
勤恳忠实的精神品质融入工作当
中。

2025 年 3 月 1 日，达州钢铁十
多名员工代表前往通川区蒲家镇
旭坡村“童伴之家”，与留守儿童做
游戏、讲故事，并为孩子们送去学
习用品和体育用品，让留守儿童深
刻感受到来自社会这个“大家庭”
的温暖。这些看似简单的活动，却
蕴含着达州钢铁青年员工对雷锋
精神的深刻理解与实践，他们用实
际行动诠释了“奉献、友爱、互助、
进步”的志愿服务精神，为社会各
界带去了关爱与温暖。

“在钢花社区、特殊学校、周边
街道，到处可以看到公司志愿者的
身影。加入方大集团以来，达州钢
铁先后开展了社区志愿服务活动
26 次，社区困难群众慰问 4 次，‘学
雷锋’主题活动 5 次。”达州钢铁党
群工作部相关负责人介绍。

雷锋精神在达州钢铁的生动
实践，不仅为企业发展注入了强大
的精神动力，也为社会传递了正能
量。它告诉我们，雷锋精神并非遥
不可及，而是体现在日常生活的点
滴之中。无论是个人还是集体，只
要心怀善意、乐于奉献，就能让雷
锋精神在新时代绽放更加璀璨的
光芒。

消防为民：雷锋精神在守
护中闪耀

2025 年 2 月 18 日，达州东部

经开区麻柳镇沿江社区为达州钢
铁消防队赠送“人民消防情系人
民 赴汤蹈火竭诚为民”十六字锦
旗，感谢消防队 2024 年服务当地，
造福一方。

作为当地唯一的专业消防救
援队伍，达州钢铁保卫部消防队始
终秉承“训练认真、纪律严明、出警
迅 速 、灭 火 必 胜 ”的 治 队 理 念 。
2024年以来，消防队参与各乡镇民
房火灾、山林火灾、车辆燃烧、交通
事故应急处置共26起，挽回直接经
济损失上百万元，为当地居民的生
命财产安全作出了重要贡献。

2022 年 8 月，达州市部分地区
因高温天气出现不同程度的生活
用水困难，达州钢铁消防队先后前
往梓桐镇宝泉村、渔河村，罗江镇
庙坪村，将40吨居民用水送往村民
家中，为当地70户上百名村民缓解
了用水困难问题。

消防队的每一次出警，都是对
雷锋精神的生动诠释。他们用实
际行动践行了“人民消防为人民”
的庄严承诺，展现了达州钢铁保卫
部的责任与担当。

乡村振兴：雷锋精神在帮
扶中生根

自2021年起，达州钢铁在达州
市经信局的牵头下，积极参与到万
源市大沙镇龙井扁村的乡村振兴工
作中。近年来，达州钢铁向龙井扁
村累计投入定点帮扶资金近 80 万
元、消费帮扶近140万元，通过帮扶

产业、改善基础设施等方式，助力龙
井扁村实现乡村振兴。

为了加大托底性帮扶工作力
度，达州钢铁创新性地采取“以购代
捐”的帮扶措施，通过向定点帮扶单
位采购农副产品，促进了当地农副
产品的销售，有效扩大了市场影响
力。2024年新春佳节前夕，达州钢
铁向定点帮扶单位采购农副产品总
价值近百万元，这一举措不仅贯彻
落实了四川省、达州市关于托底性
帮扶工作的重要会议精神，还为
2024 年万源市托底性帮扶工作开
展奠定了坚实基础。

此外，达州钢铁还通过投入帮
扶资金、捐赠慰问品等多种方式，
助 力 龙 井 扁 村 实 现 乡 村 振 兴 。
2024年5月16日，达州钢铁有关负
责人带队前往龙井扁村开展结对
帮扶工作，为困难群众送去大米、
食用油、四件套等慰问品，并详细
了解他们的生活状况以及遇到的
实际困难，鼓励他们保持乐观的心
态积极面对生活，勇于面对困难，
树立信心。

雷锋精神是中华民族宝贵的精
神财富，达州钢铁以实际行动诠释
了雷锋精神的时代内涵。通过党建
引领、志愿服务、消防为民、乡村振
兴和善举传递，达州钢铁将雷锋精
神融入企业发展和社会责任中，让
雷锋精神在新时代绽放更加璀璨的
光芒，为全面推进中华民族伟大复
兴凝聚了强大精神力量。

□文/图 通讯员 郭沣沂

在达州钢铁轧钢厂热火朝天的车
间里，数十米高的行车如灵动的巨鸟，
在空中穿梭往来，将炽热的钢坯与轧
机精准高效地吊运着。繁忙的景象，
如一幅壮阔的工业画卷，而在这画卷
之中，最为引人注目的便是“行车
工”。她们以精湛的技艺和默契的配
合，如同守护天使一般，为车间的安全
生产与高效运作保驾护航。她们是车
间里最为靓丽的风景线——“轧钢厂
高线行车一班”。

为新老厂区两边兼顾，目前老区
轧钢厂高线行车一班仅剩下四人，平
均年龄30岁，是一支娘子军。李群是
这支队伍的班长，有着丰富经验的她
成为大家心目中的主心骨。何丹则是
班里当之无愧的“技术能手”，她操作
行车时，动作行云流水、判断准确、速
度快捷高效，仿佛与行车融为一体，总
能出色且高效地完成各项任务。陈莉
和龚玲玲对工作满腔热情，虚心好学，
刻苦钻研，技术水平精湛。

在高线车间这片繁忙的“战场”
上，共有 7 台行车各司其职，分工明
确。而这操作的千钧重担，就稳稳地
落在了这四位“空中玫瑰”的肩上。她
们不仅要确保行车的正常运行，还需
主动了解地面的生产情况，时刻做好
应对各种突发状况的准备，因为她们
的每一个举动都直接关系到整个生产
流程能否顺畅运行。面对今年达州钢
铁老厂和新厂两线作战，人员紧张、任
务繁重的严峻现状，她们深知行车操
作的责任重大。

“行车操作绝非易事，看似简单的
起吊动作，实则对操作者有着极高的
要求。操作者不仅需要具备高度的责
任心，时刻将安全与效率牢记于心；还
要拥有敏锐的观察力，能够及时发现
哪怕是最细微的异常；更要掌握精准
的操作手法，确保每一次吊运都万无
一失。”班长李群说。

记得有一次，卸卷和装车的关键
3号行车突然出现了较为严重的机械
故障，如果不能及时修复，将会严重影
响整个轧线卸卷和生产的进度。面对
这一紧急情况，李群迅速作出安排，一
边有条不紊地组织何丹与维修人员沟
通协调，详细提供设备的各类信息，以
便维修人员能够快速定位问题；一边
沉着冷静地指挥龚玲玲运作 4 号行
车，确保生产在有限的条件下仍能继
续进行卸卷装车作业。维修完成，何
丹便立即如离弦之箭一般，把行车投
入到装卸卷战斗中，争分夺秒地弥补
耽误的时间，专注的神情和高效的行
动令人钦佩不已。

夜间作业对于行车工来说，更是
一场技术与心理的双重考验。一次夜
班，陈莉像往常一样做好各项检查工
作后，缓缓进入 6 号行车驾驶室操作
进行吊运，在小车上升的过程中突然
感觉到行车升降有打滑异常。她凭借
平日里苦练得来的操作经验，沉稳地
让行车滑行至下方空地，并将该情况
报告给班组长李群。紧接着，陈莉与
检修工一同检查，仅用了几分钟便精
准地找出了问题所在。

检修和设备消缺工作时，行车便
是最慢的时候，李群和同事总是奔波
忙碌于各个行车之间。为了抢抓检修
进度，四人来回穿梭于这七台行车之
间，像陀螺一样忙个不停。中午有时
都顾不上吃饭，但她们从没有因为缺
员而抱怨，而是不知疲倦地操作行车，
为检修圆满完成助力。

她们相互鼓励、相互支持，如同温
暖的阳光照耀着彼此，也因此在工作
中攻克了一个又一个难题，完成了各
项艰巨的任务。都说女人能顶半边
天，而高线行车组的这四位“空中玫
瑰”，用她们的坚韧与智慧，撑起了钢
铁车间的一片天……

□通讯员 黄建华

绽放在钢铁丛林中的
“空中玫瑰”

本报讯（通讯员 李青全 袁彬）3
月17日，达州钢铁在麻柳新厂区开展
有限空间事故应急演练，该公司生产
指挥中心、安全环保部以及动力厂等
单位共50余人参加演练。

演练模拟新厂区动力水处理中心
超滤水池放空阀发生故障，动力厂维
检车间安排维修人员进入井窖内进行
维修作业，作业过程中，突然出现有害
气体，造成作业人员在井窖内昏迷被
困事件。

演练队伍分成应急救援、生产协
调、现场警戒、外围协调、观摩等五个小
组，演练设置了故障发现、作业票审批、
作业准备、检修过程中发生人员中毒、
向上级领导汇报情况请求救援、应急救
援等多个场景。参演队伍分工明确，演
练过程紧张有序，取得了圆满成功。

通过演练，不仅检验了应急预案
的科学性和实用性，也提高了大家的
应急处置能力，更好地助力企业提升
应急管理水平，为该公司的安全生产
保驾护航。

本报讯（通讯员 吴磊）日前，笔
者从达州钢铁了解到，该公司在新厂
区成功上线大宗原材料运输预警系
统，实现了大宗原材料汽运及水运的
在途跟踪。

据了解，在运输车辆及船舶出
现 GPS 信号丢失、异常停车等情况
时，该系统自动触发预警机制并实

时向管理人员推送预警信息，同步
铁前 MES 系统标记风险，形成“预
警—响应—处置”闭环管理。针对
异常车辆实施双倍抽检制度，形成

“不敢停、不想停”的震慑效应，以技
术震慑有效遏制运输环节人为干扰，
为企业生产供应链的稳定运行提供
坚实保障。

达州钢铁大宗原材料运输预警系统上线

本报讯（通讯员 赖治光 罗军）
3月14日，笔者从达州钢铁获悉，该公
司新厂区炼铁工序首台高炉检修拆装
振打机器人第一阶段调试完成。

据了解，该机器人具有外形小巧美
观、操作灵活、性能优良等特点，采用了

宽视野行走驱动、后桥转向以及进口调
速控制等先进技术和系统。投入使用
后，可快速拆装高炉送风支管直吹管，
大大提高高炉风口检修效率，进一步降
低炉前作业人员的劳动强度，促进作业
效率与智能化的“双重提升”。

达州钢铁首台高炉检修拆装振打机器人
第一阶段调试完成

本报讯（通讯员 周安山）近日，
达州钢铁炼钢厂通过实施小规模的改
造项目，成功节约成本并显著提升了
效益，为企业的降本增效提供了全新
解题思路。

走进炼钢厂转炉车间，操作工王
师傅指着新改造的钢包加盖装置，感
慨道：“以前敞着口的钢包，钢水表面
结着厚厚一层渣壳，既影响钢水质量，
又降温很大，现在就像给钢水穿上了
一层保温外衣。”经过改造，实现了全
流程“无裸露”作业。数据显示，改造
后通过钢包加盖系统的应用，空钢包
温度显著上升300余摄氏度，有效减
少了钢水温降20摄氏度，提高了钢包
的热稳定性。“每降低1摄氏度出钢温
度，吨钢综合成本就能节省 1 元。”炼
钢主任工程师王松透露，仅此一项，年
节约成本就达1600万元。

在钢包车底吹系统改造现场，技
术组通过优化管道走向布局和优化阀

门类型及安装方式，将氮气压力波动
控制在正负 0.05MPa 以内。“过去底
吹不通时，合金就像湖心岛一样浮在
钢水表面，既浪费合金，又可能造成钢
水成分偏析，影响钢水质量。”炉长王
礼祥介绍。

目前，吹通率已达到100%，硅锰
合金的收得率也由原先的88%提升至
92.5%，极大地保障了钢水的质量，同
时也降低了生产成本。这项投资不大
的改造，通过实施降低合金吨钢成本
消耗的控制方法，合金消耗量的降低
直接影响吨钢成本下降6元，预计年节
约成本可达2400万元。更关键的是
钢水成分中下限控制率从50%跃升至
80%，使钢材质量和性能更稳定。

两项看似微不足道的改造，却如
多米诺骨牌般引发连锁反应，不仅显
著提升了经济效益，更在绿色生产与
质量管控上迈出了坚实步伐，为达州
钢铁的蓬勃发展注入了新动力。

“微创新”撬动大效益

本报讯（通讯员 刘彦希）近日，
中国银行达州分行组团到达州钢铁开
展金融安全教育宣传活动。

活动中，达州分行有关人员就维
护消费者合法权益、为民办实事的亮
点措施进行了讲解，对“代理退保”“代
理维权”“减免债务”等扰乱市场秩序、
侵害金融消费者权益的非法中介活动
进行了风险提示，并结合日常生活场

景，通过“以案说险”的方式为参会人
员揭示和解析了各类骗局，使员工对
金融安全有了更深刻的认识。

“中国银行达州分行将聚焦广大
消费者对金融知识的迫切需求，提升
金融教育的深度和广度，开展常态化
金融教育，为企业营造有温度的金融
服务环境。”达州分行有关负责人表
示。

金融安全教育宣传活动走进达州钢铁

达州东部经开区麻柳镇沿江社区为达州钢铁消防队赠送锦旗。

演练队伍整装待发演练队伍整装待发。。


