
55台新能台新能源纯电动机车源纯电动机车
第一阶段第一阶段联锁试车完成联锁试车完成

本报讯（通讯员 赖治光
李雪梅 摄影报道）2 月 24
日，笔者从达州钢铁新厂区
炼铁单元获悉，该公司新厂
区 5 台新能源纯电动轨道牵
引机车第一阶段联锁试车工
作圆满完成，为新达钢早日
投产达效创造了设备条件。

据了解，炼铁单元 5 台
新能源纯电动轨道牵引机车
具有操作方便、运行平稳以
及牵引力大等优点，可在标
准轨距线路上牵引各种货
车、冶金车辆及冶金工业铁
水罐车，采用了先进的永磁
同步电机、非线性磁场定位
控制等行业领先技术。该轨
道牵引机车投入使用后，将
有效降低高炉工序碳排放和
能源消耗，提高生产区域智
能化控制水平，促进作业效
率与安全性“双提升”。
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蝶变的达钢蝶变的达钢

四川省危险化学品协会专家组到达兴能源
开展达州片区会员单位调研工作

本报讯（通讯员 崔光婷 王玉川）
2 月 20 日，四川省危险化学品协会

（以下简称“协会”）专家组到达兴能
源开展达州片区会员单位调研工
作。达兴能源、玖源化工、达兴宝化
等多家会员单位相关负责人及代表
参加调研。

会上，专家组组长吴映忠就协会
工 作 内 容 作 了 概 括 介 绍 ，对 协 会
2025 年的工作方向和部分重点工作
进行了深入讲解与宣传，强调协会将
始终以服务会员单位为核心，倾听企
业诉求、优化服务模式，进一步发挥
协会动能，为行业发展贡献力量。随
后，各会员单位针对本单位安全管理
工作实际，结合协会相关工作要求发
表意见和建议，在畅谈交流中增进彼
此了解，相互促进。

会议后程由协会所属设备检维

修专业技术委员会（以下简称“专委
会”）工作人员介绍专委会目前的工
作开展情况以及 2025 年工作重点，
着重讲解了新建设的检维修微信小
程序的涵盖内容、操作方法及使用优
势，拟通过构建高效便捷的线上工作
平台，持续推动检维修技术进步与安
全管理升级。

达兴能源作为达州片区唯一的专
委会副主任委员单位，积极支持检维
修微信小程序的推广。相关负责人表
示，设备检维修工作已逐渐成为企业
安全生产的核心要素，协会组织成立
的专委会汇聚了行业智慧，达兴能源
将依照国家及行业相关标准和要求，
优化完善检维修方案，提升检维修安
全水平，着力推动检维修作业规范实
施，促进行业安全生产管理工作全面
走向科学化、系统化、高效化。

车间里的“定海神针”
——轧钢厂高线车间“铁娘子”刘彦男的故事

动力厂机制车间金工大班
2024年加工急件1908件

工作中的刘彦男工作中的刘彦男。。

本报讯（通讯员 吴磊）2月26日，
随着最后一组数据校验完成，达州钢
铁人力资源管理系统顺利完成从老厂
区向麻柳新厂区机房的整体迁移，实
现核心数据 100%完整迁移，系统停
机时间仅2.8小时。

据了解，新厂区机房采用更加先
进的硬件设备和网络架构，为人力资
源管理系统提供了更加稳定、高效的

运行环境。人力资源管理系统是员工
考勤、请休假、薪酬等人事管理的重要
工具，迁移后的人力资源系统深度融
入企业工业互联网平台，进一步加快
新厂区系统资源整合。随着新厂区信
息化的加快推进，达州钢铁正以“迁移
一批、优化一批、创新一批”的节奏，加
速构建智慧工厂数字底座，为企业高
质量发展注入强劲动能。

人力资源管理系统成功迁移至新厂区

本报讯（通讯员 毛会 余文杰）
2月25日，达州钢铁员工的父母们满
心欢喜地向孩子报信，再次领到了“孝
敬父母金”这份幸福而温暖的福利。
这是达州钢铁全体干部员工持之以恒
努力的结果，阔别两年多，公司月盈利
再次达到发放“孝敬父母金”预定目
标。

据介绍，“孝敬父母金”政策是
方大集团董事局创新提出，政策规

定每月盈利达到预定目标，就为员
工父母发放 1000 元“孝敬父母金”，
代替员工孝敬父母。这笔钱将直接
打到员工父母任意一方在用的银行
卡上。

据统计，自2020年5月加入方大
集团以来，达州钢铁已累计发放“孝敬
父母金”21 次，既温暖了员工及父母
的心田，也进一步提振了全体干部员
工干事创业的精气神。

千元“孝敬父母金”温暖员工心田

在达州钢铁的轧钢生产线上，
有这样一位女性，她用柔弱的肩膀
扛起了生产的重任，以坚韧不拔的
精神和精湛的技艺书写着属于自己
的钢铁故事。她就是轧钢厂高线车
间三操工刘彦男，同事们口中的“铁
娘子”。

2008 年，21 岁的刘彦男技校
毕业后，怀揣着对未来的憧憬，加
入了达州钢铁。初到车间，面对复
杂的设备和高温生产环境，她感到
迷茫和无措。但对钢铁事业的热
爱与骨子里那股不服输的劲儿，让
她迅速调整状态。轧钢三操室是
车间核心岗位，责任重大。为了尽
快掌握专业技能，她每天提前 1 小
时到现场，了解上一班生产线问题
并思考解决办法，虚心向老师傅请
教。经过两年多努力，她从副三操

“小白”成长为主操工，在车间坚守
了 17 年，无论寒暑，从未因个人原
因影响生产。

刘彦男深知主控室三操是轧钢
生产线的“眼睛”和“耳朵”。工作中，
她全神贯注、一丝不苟。一次轧制生
产时，26架轧机电流异常波动，她临
危不乱，凭借丰富经验和敏锐观察
力，迅速判断可能是导轮或轧机问
题，果断紧急停车检查，最终发现导
轮螺丝松动、尺寸变大。更换导轮并
调整后，生产恢复平稳。她的果断和
专业赢得同事纷纷点赞，同事们称她

为车间里的“定海神针”。
“好好干，当一名好员工。”父亲

退休时的嘱托，成为刘彦男的座右
铭。2020 年车间开发轧制 φ14 规
格螺盘，工艺要求极高。作为资深
三操工，她主动承担生产操作任
务。面对新工艺，她积极查找参数
资料和数据，学习轧制技术。试生
产中，她紧盯屏幕数据，不断下达精
确指令，严格执行操作要求，根据现
场过钢情况调整参数，连续几个小
时不离开操作台，连水都顾不上
喝。最终确保φ14规格钢材顺利轧
制完成，各项指标符合要求，为公司
抢占市场赢得先机。

除日常工作外，刘彦男积极参
与车间技术改造和创新。她认为三
操工要注重“精细”，关注每一个细
节。凭借丰富的岗位经验，她提出
多项合理化建议，为生产故障提供
指导。在成品表面泛红攻关中，她
提出的水冷箱投入和退出延时优化
方案起到了关键作用，提升了盘卷
成品表面质量，为车间提高生产效
率、降低成本作出重要贡献。

功成不必在我，功成必定有
我。2024 年，刘彦男所带领的班
组，以卓越的表现将综合成材率指
标提升至98.96%的新高度，这一成
就不仅超越了车间既定的 98.85%
目标，更是以0.11%的显著优势，彰
显 了 团 队 的 精 湛 技 艺 与 不 懈 追

求。此外，刘彦男通过精心培育，
成功引导两名三操学徒踏上技能
精进之路，如今他们已羽翼丰满，
能够独立操作，为新厂搬迁建设奠
定坚实的人才基石，贡献了自己的
力量。

在充满挑战与机遇的2024年，
刘彦男凭借其杰出的贡献与卓越的
表现，荣获了 2024 年度方大集团

“优秀员工”荣誉，这一奖项不仅是

对她个人努力的认可，更是对她所
在团队及企业精神的最好诠释。从
初入钢企的迷茫新人，成长为稳控
生产的技术骨干，刘彦男用坚守、担
当、创新诠释着“铁娘子”的风采。
在达州钢铁新厂的建设征程中，她
将继续以饱满热情和坚定信念，为
企业高质量发展贡献力量，书写更
加辉煌的钢铁篇章。

□文/图 通讯员 郭沣沂 黄建华

本报讯（通讯员 郭沣沂 袁彬
摄影报道）2024年，动力厂机制
车间金工大班凭借出色的表
现，加工各类急件1908件，实现
产值约639万元，圆满完成了全
年的产值任务。

金工大班现有员工 23 人，
涵 盖 了 车 、铣 、钻 等 加 工 工
艺。他们不断提高产值的秘
诀 在 于 积 极 开 展 新 产 品 开
发。轧钢厂提升装置螺杆和
涡轮的磨损问题曾一度困扰
着生产。外购的标准备件与
磨损的涡轮配合不紧密，不能
满足使用要求。接到加工请
求后，班组立即研究可行加工
方案。他们通过测量原工件
尺寸，并进行配合加工，最终
成功完成了非标件加工，不仅
解决了生产难题，还为班组带
来了更多的产值。

“金加工也体现在‘精’字

上。”机制车间主任邓传平介
绍。班组在接到加工件图纸
后，会及时了解用户单位的尺
寸要求，并反复核实。在加工
过程中，他们使用百分表、千分
尺、内径尺等各类工具进行测
量，确保加工精度，对于一些高
精度加工件，尺寸甚至可以达
到0.1—0.2丝。

人才培养是金工大班重视
的另一项工作。在班长伍胜的
带领下，各工种之间互相培训、
学习，共同提高。如今，柳小
东、陈皓、唐军等班组员工已经
成长为技术上的多面手，能够
独立完成一些工件加工，有效
克服了班组人手不足的难题。

凭借出色的表现，金工大
班先后荣获了达州钢铁优秀班
组称号、2024 年度达州钢铁先
进班组称号、2024 年度方大集
团先进班组称号。

走访战略合作伙伴 不断拓展合作领域

本报讯（通讯员 蒋金平）近日，达
州钢铁党委副书记谢华勇带队前往湖
北交投供应链公司交流座谈，湖北交
投物流公司党委委员、供应链公司执
行董事邵太君热情接待。双方就深化
合作、携手发展等方面进行了深入探
讨。

座谈会上，邵太君对达州钢铁过
往合作中给予的大力支持与帮助表达
诚挚感谢，并详细介绍了交投供应链
公司近期在湖北省内的生产经营状
况，以及在川渝区域钢材中标项目的

相关情况，展示了公司稳健的发展态
势和广阔的市场布局。

谢华勇就达州钢铁新厂区的建设
情况进行了介绍，表示湖北交投供应
链公司作为达州钢铁重要的战略合作
伙伴，双方已建立起坚实的合作基础，
达州钢铁承诺将持续为供应链公司提
供优质的保供服务。同时，希望在未
来的合作中，双方充分发挥各自优势，
不断拓展合作领域，提升合作层次，共
同谱写合作发展新篇章，为区域经济
发展贡献更大力量。

本报讯（通讯员 张琦 李文艺）
2月25日，笔者从达州钢铁获悉，由该
公司员工自主研发的“一种可均匀烘
烤的钢包烘烤设备”“一种结晶器保护
渣自动加渣设备”获国家授权实用新
型专利。

据了解，“一种可均匀烘烤的钢包
烘烤设备”技术是通过底板、驱动电
机、齿轮与连接柱等组件，实现钢包烘

烤时燃烧器喷出的火焰能够对钢包内
衬均匀加热的效果。“一种结晶器保护
渣自动加渣设备”技术是通过底板、升
降活塞卸料轴等组件，实现结晶器保
护渣自动加渣功能，解决了传统加渣
方式保护渣在输送管内加渣过程中易
堵塞的问题，有效保障了连续铸钢关
键设备结晶器的正常作业，大大提高
了工作效率。

两种自主研发设备获国家授权实用新型专利

自主修复高线170辊箱成功上线使用

本报讯（通讯员 覃天）近日，达州
钢铁轧钢厂顺利完成高线车间170辊
箱修复工作，并上线投入使用，创效超
3 万元，为企业降本增效作出了积极
贡献。

据悉，轧钢厂高线车间精轧机组
在线的八台辊箱，是整个精轧流程的
关键设备。在轧制过程中，主要对线
材进行导向、支撑和传输，确保线材按

预定路径与速度轧制，从而提高生产
效率和线材质量。为实现效益最大
化，该厂组织技术人员对老厂区已下
线报废的辊箱进行拆解，挑出能够继
续使用的辊轴以及偏心套等配件，重
新组装了一台170 辊箱，经过反复细
致调校后，测量达到上线使用标准。
通过试车观察，重新组装的170 辊箱
完全满足在线使用要求。

制氧机组空分系统成功优化

本报讯（通讯员 袁彬）日前，达州
钢铁动力厂制氧车间对5号制氧机组
空分系统加温复热操作措施进行了优
化，通过打破冷量分配平衡来加速复
热进度，缩短了复热时间，降耗成效显
著。

据了解，该厂制氧车间 5 号机组
空分系统因设备老化，部分阀门存在

关闭不严的问题，导致冷箱内板式换
热器出现局部堵塞现象，制约生产。
为此，该车间技工采取停运 5 号机组
冷冻机，将空气入塔温度提高 5℃左
右加速复热进度，并将出塔冷气其中
一组阀门大幅关小，优化操作，打破冷
量分配平衡加速复热进度，降耗成效
明显。

金工大班工作场景金工大班工作场景。。

新能源纯电动轨道牵引机车新能源纯电动轨道牵引机车。。


