
达州钢铁参加2024年钢铁中国·第二十届
重庆钢铁产业链研讨会

本报讯（达州日报社通讯员
覃建）6月5日，由达州钢铁、上海钢
联电子商务股份有限公司（即“我的
钢铁网”）联合主办的2024年钢铁
中国·第二十届重庆钢铁产业链研
讨会在重庆举行，会议以“同行筑
梦 聚能共赢”为主题。

在致辞中，该企业负责人对
2023 年下半年以来重庆钢市的经
营情况进行了回顾和分析。关于
展望 2024 年下半年钢市，该企业

负责人表示，区域钢厂要打破固有
思维，加强沟通和区域协作，继续
为重庆钢铁生态圈绿色发展贡献
力量。

据了解，本次重庆钢市高峰论
坛邀请了国内知名经济学家对全球
及中国宏观经济研判、2024年西南
地区建筑钢材供需发展形势展望、
2024 年西南地区板卷供需发展形
势展望等相关内容进行了解读和分
析。

让劳模精神在生产一线熠熠生辉
——记方大集团劳动模范庞余
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蝶变的达钢蝶变的达钢

近年来，达州钢铁在“党建为魂”的企业文化引领
下，大力实施人才强企战略，着力夯实创新发展人才
基础，涌现出了一大批爱岗敬业、争创一流、艰苦奋
斗、勇于创新的奋斗者，奏响了“咱们工人有力量”的
主旋律，在达州钢铁这片热土上不断迸发劳动热情与
活力。

对于钢铁企业来说，烧结工序正常运转是保障高
炉稳产高产的关键环节。达州钢铁炼铁厂烧结车间
主任庞余在2023年团结带领车间干部员工奋发图
强、锐意进取，全面完成了各项生产指标任务，为企业
高质量发展作出了突出贡献。

本报讯（达 州 日 报 社 通 讯 员
王建）6月5日，2024年达州市“六五
环境日”主题宣传活动在达城西外人
民广场举行。达州钢铁16名员工代
表企业参加此次活动。

据了解，此次主题宣传活动旨在

引导全社会认真践行“绿水青山就是
金山银山”理念，动员社会各界积极
投身美丽中国建设，推动实现人与大
自然和谐共生的现代化。员工们通
过观看环保展板、生态环保节目秀等
形式，深入了解环保理念，以此倡导

大家践行简约适度和低碳的生活方
式，增强全社会节能降碳意识和能
力。

近年来，达州钢铁主动承担社会
责任，在环保方面，坚持绿色低碳高
质量发展理念，加大环保投入，引进

先进的环保技术和设备，在老厂区大
力实施超低排放改造，使企业的环保
水平得到显著提升。新厂区项目建
设总投资150亿元，其中环保投资超
18亿元。

本报讯（达州日报社通讯员
赖治光 柳黎）近日，炼铁厂通过
工艺优化调整，使烧结燃破系统
具有长期保压能力，确保了破碎
力的稳定性，并在非破碎物进入
破碎腔或系统过负载时，能够快
速 排 除 异 常 ，确 保 设 备 安 全 运
行。

据了解，炼铁厂原烧结燃破系
统在生产过程中破碎不均匀，导致

设备出现空转，增大生产电耗及员
工劳动强度，不能满足企业生产需
求。为此，炼铁厂组织技术骨干专
题研究决定，精确调整液压系统，
优化对辊及四辊缝隙，使其增大燃
破系统破碎量，达到节省作业时
间、降低生产电耗的目的。经优化
后的烧结燃破系统，5 月份实现了
平均 68t/h 的目标，节能降耗成效
显著。

烧结燃破系统优化 降本增效成效显著

守正创新 力在行动

班组是企业生产经营活动的最
小单位，只有每个班组都充满生机和
活力，企业才会有更好的经济效益。
庞余深知发挥群众力量的重要性，在
班组中大力宣扬企业“小改小革”和

“合理化建议”制度，鼓励大家在日常
工作中勤思考、多挖掘，互相分享经
验、交流借鉴，将员工们的智慧凝聚
在一起，变成推动企业发展的强大动
力。“通过小改小革与创新活动，在车
间、班组、岗点各个层面兴起大交流、
大学习、大碰撞、大提升的热潮，从而
进一步突破生产瓶颈，挖掘技术要
点。”庞余说。

2023 年，庞余为最大限度发挥
烧结机产能优势，减少外购块矿、钒
钛球团矿用量，达到优化炉料结构，
降低铁水成本的目的，带领烧结车间
生产低碱度烧结矿，开启了新技术的
应用。“庞余与车间技术人员深入现
场，通过改变混合料适宜水分，提高
混合料粒级，改造蒸汽加热工艺技
术，提高混合料料温至70℃等，摸索
出了最佳低碱度烧结矿FeO含量，稳
步推进低碱度烧结矿生产。”炼铁厂

负责人李翔时说。
在庞余的带领下，炼铁厂烧结车

间2023年全年荣获公司“小改小革”
奖励达22项，其中“低碱度普矿加高
碱度钒钛矿入炉降低烧结矿成本”的
小改小革获得了公司特等奖，全年为
公司创效超160万元。

多路并进 提高产量

二十余载奋斗历程，让庞余与烧
结车间的设备设施成为最熟悉的“伙
伴”。在日常工作中，庞余时刻关注
设备运行状态，严格落实设备“点巡
检”制度，夯实设备管理基础，以“紧
固适当，调整正确，润滑周到”为目
标，对车间设备设施实施区域管理责
任制，进一步提高了设备的综合利用
率，保障了车间生产设备长周期稳定
运行。“在生产现场，经常会看到庞余
巡检设备的身影，只要他在车间大家
工作起来总会很安心。”烧结车间员
工们感慨道。

为进一步提高生产效率，庞余在
组织生产过程中严格控制烧结终点温
度，稳定料层、机速等烧结工艺参数，
强化脱硫工序操作水平，为稳定烧结
矿质量、提高脱硫制浆工艺质量夯实

了基础。2023年，庞余带领车间干部
员工高质高效完成烧结矿产量目标，
多种烧结矿碱度合格率完成96.96%，
亚铁合格率完成97.02%，钒钛矿转鼓
指数74.81%，钒钛矿低温还原粉化指
数51.33%，取得了优秀成绩。

降本增效 精细管理

“生产一线是降本增效的核心区
域，而精细管理重在创造价值，将理
念转化为具体的方法和工具。”扎根
一 线 多 年 的 庞 余 对 此 深 有 体 会 。
2023年，庞余结合车间实际情况，积
极带领团队贯彻落实“降本增效”“错
峰用电”“变废为宝”等工作要求，在
日常工作中养成勤俭节约、艰苦奋斗
的工作作风，2023 年全年回收废钢
68.54吨、废旧皮带108.74吨、废旧篦
条65.9吨，为企业创效超100万元。

做好安全管理工作是企业稳定
生产的基础，庞余在烧结车间安全管
理上下足功夫。他在车间积极推行
联保互保制度，明确了以班组长、安
全员、岗位员工组成的安全互通联动
管理机制，构建了以“班组长”为轴
心，全体班组成员协同并进的管理方
法，有效增强了员工安全防护能力。

此外，庞余积极组织开展电气火灾、
防洪防汛、中暑急救、煤气泄漏等应
急演练工作，通过实践提升员工安全
意识，给烧结车间营造了一个安全作
业的良好氛围。

迈向未来 牢记初心

“党员明星”“金牌工匠”“达钢工
匠”“劳动模范”……多年来，庞余辛勤
的汗水凝聚成了奋进道路上一个又一
个的荣誉和称号。在大家眼中，庞余
就像烧结车间的领航员，他对烧结系
统的每一个操作步骤和工艺流程都了
如指掌，其精湛的操作技术更是成为
大家学习的榜样。在他的带领下，烧
结车间正迈向充满希望的未来。

“2023年度方大劳模荣誉称号，
不仅是对我工作的认可，也是一种鞭
策，更是对烧结车间的肯定。2024
年，我将不忘初心、砥砺前行，面对安
全生产、搬迁建设等各项工作撸起袖
子加油干，为企业发展添砖加瓦。”庞
余说。

迈向新征程，庞余以责任履行使
命，用担当诠释忠诚，用干在实处、走
在前列的实际行动助推企业高质量
发展。

“一种用于钢包的检修装置”
获国家授权实用新型专利

本报讯（达州日报社通讯员
张琦）日前，笔者从达州钢铁技术中
心获悉，由达州钢铁自主研发的“一
种用于钢包的检修装置”获国家授
权实用新型专利。

“一种用于钢包的检修装置”专

利技术是通过检修车、检修台、除尘
机构及轨道系统，完成对钢包的全
面检修工作。这项技术的成功应
用，解决了钢包检修时维修人员在
固定平台上操作，无法根据使用需
求调节钢包局部高度等难题。

达州钢铁圆满完成5月份生产计划

本报讯（达州日报社通讯员
苗蓝丹）达州钢铁各单位 5 月份生
产、设备运行良好，主要单位产品产
量均保持稳产、高产水平。全月铁、
钢、材、焦、上网电量均完成月计划
的 103.03% 、105.52% 、106.53% 、
117.97%、125.06%。

进入 5 月以来，随着市场行情
逐步升温，达兴能源根据达州钢铁
安排和市场需求，在确保生产稳顺
的条件下，两座焦炉多次调整缩短

结焦时间，不仅增加了焦炭产量，也
增加了发电量和焦炉煤气量，为各
工序创造了良好条件。与此同时，
该公司通过不断优化钒钛比，使两
座高炉综合钒钛比达到48.77%，较
上月有了显著提升；炼钢工序通过
优化生产工艺，多举措增加钒渣产
量，达到自去年全钒钛冶炼生产以
来最高月度，日均钒渣产量较上月
增加10.25%，为达州钢铁完成全年
目标任务提供了有力支撑。

转炉煤气柜泄漏事故应急演练举行

本报讯（达州日报社通讯员
袁彬 李青全）6月4日，达州钢铁
开展转炉煤气柜煤气泄漏事故应急
处置演练，各单位50余名员工代表
参加。

本次演练模拟转炉煤气柜柜容
高位时，煤气回收联锁程序失效，气
柜活塞冲顶，导致皮膜局部拉裂，造
成煤气泄漏事故。演练设置生产协

调、设备抢险、应急救援、后勤保障
等 4 个小组，相继开展了拉设警戒
线、应急疏散、煤气柜实施氮气置换
等多个场景演练。

此次演练检验了参演人员的应
急处置水平，夯实了基层班组的应
急处置能力，有效防范和化解事故
风险，切实保障企业、员工生命财产
安全。

夏日关怀不停歇 清凉关爱伴员工

本报讯（达州日报社通讯员
李青全 杨双誌 摄影报道）6 月
12 日，满载着盐汽水的大货车来
到达州钢铁东大门，各单位志愿
者参与了盐汽水的卸货、发放工
作。

发放现场，大家有条不紊地在
较短时间里，将盐汽水全部卸完，
并按各单位人数分发到岗位。

据了解，该公司今年共发放
16万余瓶盐汽水。作为防暑降温
饮料，盐汽水不但清凉可口，防暑
降温效果也非常好，能够帮助员工
缓解夏日疲劳。此外，该公司还统
一购进藿香正气液、风油精、葡萄
糖、茶叶等防暑降温物资，为企业
员工平稳度夏、安全生产保驾护
航。

本报讯（达州日报社通讯员
李虹林 曾凡顺）近日，达州市劳动
人事争议仲裁院与达州钢铁开展了

“仲企共建”活动。以此提高企业劳
动争议预防调处能力，切实解决职
工关注的热点、难点问题和实际困
难。

活动中，仲企双方现场签订了
《仲企共建协议书》，共同约定以互联
互学、互补互动为机制，以和谐、共融
为目标，通过人员互派、咨询解惑、专
案研究、座谈交流、入企办案等多种

形式，定期或不定期开展共建活动。
协议签订后，双方就企业目前劳动用
工情况进行了座谈交流。

双方表示，将以此次活动为契
机，建立起仲企长效沟通交流机制，
共同培育锻炼企业人力资源管理队
伍和加强劳动争议仲裁员队伍专业
化建设，提高企业对劳动争议预防
调处能力，将劳动争议解决在基层、
化解在萌芽状态，更好保障职工合
法权益，共建法治环境，营造更加美
好和谐的劳动关系。

达州市劳动人事争议仲裁院与达州钢铁
开展“仲企共建”活动

本报讯（达州日报社通讯员
吴磊）6月5日，笔者从达州钢铁自
动化部获悉，该公司通过技术创新，
成功解决了炼钢工序因服务器故障
导致钢水化学成分炉前无法显示的
难题。

据悉，炼钢工序原使用的“炼钢
物流跟踪系统”因服务器硬盘损坏
而无法恢复，导致转炉操作人员无
法直接获取钢水化学成分数据，严

重制约了生产效率。为此，该公司
采用“服务器伪装”和“网络劫持”等
创新技术手段，对该系统进行技术
改造。改造过程中，技术人员通过
模拟原服务器功能，通过分析客户
端配置文件，重建了数据库结构，确
保了大屏数据的正确显示。系统改
造后投入运行，每炉钢冶炼时间缩
短了2分钟左右，同时节省了40余
万元的软件改造费用。

炼钢钢水化学成分炉前显示改造完成

本报讯（达州日报社通讯员
郭沣沂 摄影报道）6 月 4 日至 7
日，达州钢铁分批次为员工发放粽
子、咸鸭蛋、香梨、黑鸡蛋等端午节
福利，让广大员工沉浸在节日的欢
乐中。

据了解，为切实做好端午节福
利发放工作，达州钢铁组织相关人
员多次前往万源市特色农副产品

生产基地进行实地考察，委派专人
对接采购事宜，确保端午节福利品
按时、按质运送至厂区。

此外，达州钢铁还组织相关人
员前往困难员工家中进行走访慰
问，将企业的关怀送到员工手中，
鼓励员工勇敢战胜困难，在平凡的
岗位上展风采、创佳绩，与企业一
同共享发展成果。

□文/图 达州日报社通讯员 赖治光 郭沣沂

达钢员工参加“六五环境日”主题宣传活动

达州钢铁发放端午节福利品

方大集团劳动模范庞余在工作现场方大集团劳动模范庞余在工作现场。。
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