
不畏艰险 冲锋在前
——达州钢铁保卫部消防队队长桂成刚的故事

今年前5个月废旧物资销售1300万元

以新发展理念推动地方新型工业化建设
——达州钢铁加入方大集团四周年发展纪实
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蝶变的达钢蝶变的达钢

火红的五月，映红了达州
钢铁火热的生产车间；火红的
五月，映照着达州钢铁新厂区
如火如荼的建设现场。时光荏
苒，转眼间达州钢铁加入方大
集团已迎来四周年。

这四年，是达州钢铁发展
史上极不平凡、极不寻常的四
年。在方大集团的引领下，达
州钢铁紧抓时代机遇，以搬迁
转型升级为引擎，推动老厂区
生产经营稳中提质，新厂区高
质量发展蓄势待发，实现了从
传统钢铁企业向现代化、智能
化钢铁强企的华丽蜕变。

以“新貌”促发展

2020 年 5 月 25 日，达州钢铁成
为方大集团大家庭的一员。这一重
大变革，不仅为达州钢铁注入了新的
活力和动力，也开启了达州钢铁发展
的新篇章。方大集团以其雄厚的资
金实力、先进的技术优势和先进的管
理经验，为达州钢铁的未来发展提供
了强有力的支持。

混改后的达州钢铁，以新面貌迈
步发展新征程。搬迁升级项目建设
是达州钢铁加入方大集团后的重中

之重。在方大集团的统筹规划和精
心组织下，达州钢铁积极推进新厂区
的选址、设计、建设等各项工作。搬
迁升级项目主体工程自2022年6月
28日开工以来，方大集团从钢铁板块
抽调近 300 名专业工程技术人员进
驻施工现场，靠前指挥。近两年来，
经过 7000 余名建设者的共同努力，
一座崭新的生态工厂正在加速形成。

当前，达州钢铁正全力抢抓新一
轮科技革命和产业变革机遇，以新质
生产力赋能“新达钢”深度转型和升
级发展，构建富有特色和优势的现代
化产业体系，实现“搬好、搬大、搬
强”，推动地方新型工业化加速建设。

以“实绩”夯基础

今年 1 至 4 月，达州钢铁提钒炼
钢取得新突破，钒的收得率在 2023
年的基础上再提升 6.8 个百分点，为
企业降低工序成本和高效能提钒炼
钢提供坚实支撑。

四年来，达州钢铁全体员工深入
贯彻方大集团董事局讲话精神，落实

“深、实、细、准、效”的要求，狠抓生产
经营和精细化管理。在抓好搬迁升
级项目建设的同时，老厂区生产经营
也呈现出了良好态势。

达州钢铁坚持以市场为导向，不
断优化生产组织，加强成本控制，提
高产品质量和服务水平。在激烈的
市场竞争中，达州钢铁安全环保管理
不断夯实、生产稳定性不断提升、降
本增效措施不断深入、供销系统管理
明显改善，为企业的整体发展提供了

有力支撑。
据2023年一组数据显示：达兴能

源顶装焦、捣固焦热强度分别比2022
年提升1.78%、1.65%；轧钢综合成材
率 100.99%；全年回收钒渣 9.76 万
吨，钒品位 13.44%，比 2022 年提升
1.17%；全体员工积极开展小改小革
合理化建议，收到建议3453条，创效
1631万元；全年钢材产品定制品规占
比 17.7%，比 2022 年提高 4.09%，生
产经营整体稳定性逐步提升。

四年来，达州钢铁全体员工积极
应对钢铁行业不稳定的市场形势，怀
着以厂为家的热情、爆发出攻坚克难
的莫大勇气，展现出了方大集团企业
精细化管理水平和钢铁人敢打硬仗
的优良作风。

以“担当”描未来

“经营企业一定要对国家有利，
对企业有利，对员工有利”是方大集
团的企业价值观。四年来，达州钢铁
坚持绿色发展，积极履行社会责任，
深耕企业文化建设，为员工谋福利，
对地方经济发展作出了突出贡献。

——坚持绿色发展。在方大集
团的指导下，达州钢铁主动承担社会
责任，在环保方面，坚持绿色发展理
念，加大环保投入，引进先进的环保
技术和设备，老厂区大力实施超低排
放改造，使企业的环保水平得到显著
提升。新厂区项目建设总投资 150
亿元，其中环保投资超18亿元。

——积极参与乡村振兴。达州
钢铁积极参与万源市大沙镇龙井扁

村的帮扶工作。四年来，企业向龙井
扁村投入定点帮扶资金 55 万元。
2024 年新春佳节前夕，以发放新春
慰问品为契机，向定点帮扶单位采购
农副产品共计 5600 余份，总价值近
100万元，为企业进一步做好托底性
帮扶万源工作奠定了坚实基础。

——深耕企业文化建设。达州
钢铁秉承方大集团“党建为魂”的企
业文化理念，加强党组织建设，推动
企业文化建设与生产经营发展的深
度融合。仅2023年达州钢铁荣获国
家级集体荣誉10个；省级集体荣誉6
个；市级集体荣誉18个。此外，达州
钢铁在2023年新增了员工父母医疗
费用资助、方威励志奖学金和重大节
日员工福利，仅 2023 年各项福利费
用支出达2500余万元。

——解决社会就业，提升企业核
心竞争力。达州钢铁全面做好技术
人才引进，主动解决退役军人就业，
从引进来、培养好、留得住等关键方
面入手，夯实人才基础，建设后备人
才梯队。四年来，达州钢铁新招员工
1240余人，其中退役军人400余人。

四年的发展成果，是方大集团带
领达州钢铁共同努力的结晶。展望
未来，达钢人倍加自信，在方大集团
的持续引领下，达州钢铁将继续保持
高质量发展的良好态势，在巩固和提
升钢铁主业的同时，积极探索多元化
发展战略，拓展新兴产业领域，大力
培育新质生产力，打造具有较强竞争
实力的现代化钢铁强企，为企业长远
发展开辟新的路径。

□达州日报社通讯员 毛会

本报讯（达州日报社通讯员
叶植树 刘植松）5月25日，炼钢厂
工会在凤凰山开展“解放思想轻装
前行 勇挑重担再创佳绩”主题徒
步活动，炼钢厂50名徒步爱好者参

加活动。
活动分为 7 个参赛队，每组 7

人。历时3小时，行车车间获得一等
奖、准备车间获得二等奖、连铸车间
获得三等奖、熔剂车间获得组织奖。

筑牢消防安全防线

清晨的阳光洒在蓝色的厂房上，
映出一片金黄。桂成刚穿好消防服，
戴好安全帽，带领消防队员开始了一
天的消防安全巡查工作。他们穿梭
在车间配电室、液压站、储罐区等重
点区域，仔细检查每一个角落，安全
出口、应急通道……不放过任何一处
可能存在的安全隐患。

从部队退役后，桂成刚入职达州
钢铁，近 30 年一直坚守在消防岗位
上，对消防安全管理工作有着深刻的
认识和丰富的经验，“钢铁企业有高
温熔融金属、煤、氧气，还有焦化生
产、储存煤化工产品，消防安全工作
至关重要。”在日常工作中，桂成刚始
终保持高度的责任感和敬业精神，对
各单位进行消防安全知识培训，加强
重点部位隐患排查及日常消防安全
巡查，把火灾事故消灭在萌芽状态。

在生产车间，桂成刚细心了解各
项工艺情况，检查消防设备、设施、器
材的完好性和有效性，询问岗位员工
对消防知识的掌握情况，并不厌其烦
地宣传消防基本知识，真正做到了消
防安全“人人参与、齐抓共管”的良好
局面。

据统计，2023年以来，桂成刚组
织开展公司级消防演练3次，参与人
员达150余人次；对各二级单位进行
消防安全培训 15 次，新入职员工消
防安全培训3次，培训人数达500余
人次；开展公司级消防安全专项检查
19次。

无悔坚守勇于担当

“消防队是一个生机勃勃的战斗
集体，队长就像老大哥一样，带领着
我们不断成长。是他教会我们在困
难面前不气馁，在面临考验时不动
摇。”消防队队员龚治说。2022 年 8

月，达州市部分地区因高温天气出现
不同程度的生活用水困难，桂成刚带
队先后前往梓桐镇宝泉村、渔河村，
罗江镇庙坪村，将 40 吨生活用水运
往村民家中，为当地 70 户上百名村
民缓解了用水困难问题。当看到年
迈的老人和行动不便的村民时，他主
动将水送到他们家中，并鼓励村民们
坚定信心，齐心协力战胜困难。

此外，因工作需要，桂成刚肩负
着达州钢铁搬迁升级项目的消防安
全工作。在确保工程项目消防报审、
现场安全、消防施工监督工作外，还
担负着麻柳镇和周边场镇、社区的火
灾扑救和社会救援工作。在麻柳执
勤期间，桂成刚带队成功扑救了麻柳

镇双河口社区居民房屋火灾。
多年来，桂成刚成功参与了近百

次社会火灾扑救，保护了人民生命财
产安全。当队员提到过年与家人团
聚的话题时，桂成刚明显哽咽了。他
感慨，“这么多年来，心中对家人充满
了愧疚，但是为了企业安全生产，为
了保护人民生命和财产安全，我从来
都没有后悔过。”

“灭火神勇保民平安、为民消防
恩重如山”“大火无情人有情、企地共
建谊永存”等锦旗及两次三等功的荣
誉证书是对桂成刚这些年无悔坚守
的有力证明。

□文/图 达州日报社通讯员
秦雪梅 常利国

本报讯（达州日报社通讯员
胡能成）近日，据达州钢铁销售公司
统计，今年1月1日至5月25日，达州
钢铁废旧物资销售总金额近1300万
元，与去年同期相比增长了2倍。

今年以来，面临钢铁行业整体
经济形势下行，各项废旧物资销售

市场变化频繁、价格起伏巨大的特
点，达州钢铁持续加大废旧物资销
售力度，采取“引进来，走出去”的销
售策略，多渠道、全方位开拓新客户
和市场，使废旧物资达到了物有所
值的目的，为企业实现效益最大化
贡献了力量。

多单位联合开展跑步比赛

本报讯（达州日报社通讯员
赖治光）5月25日，达州钢铁炼铁厂
工会、办公室及人力资源部工会在
达州市莲花湖湿地公园举办“炼体
魄·展风采·庆贺达州钢铁加入方大
集团四周年”跑步比赛，来自各单位
共48名跑步爱好者参加比赛。

比赛过程中，参赛选手自信昂

扬、奋勇向前，赛出了你追我赶、热
火朝天的浓厚氛围。大家用速度丈
量生活的美好，用激情传递向上的
精神，展示出了钢铁工人健康体魄
和勇于争先的精神，激励广大干部
员工以更加饱满的精神状态，投入
到企业各项工作当中，用实际行动
助力企业高质量发展。

达州钢铁开展“六一”慰问活动

本报讯（达州日报社通讯员
毛会 摄影报道）5 月 30 日，达州
钢铁慰问组走进通川区西罡学校开
展“六一”慰问活动，为品学兼优学
生、家庭困难学生送去学习和体育
用品，鼓励他们努力学习，将来成为
建设祖国的栋梁之才。

活动期间，达州钢铁慰问组人

员在学校演播厅观看了文艺表演，
与学生亲切交流。达州钢铁党群工
作部相关负责人说，“达州钢铁始终
秉持‘取之于社会，回报于社会’的
企业宗旨，积极践行民营企业的社
会责任，用行动、爱心为国家和社会
发展贡献力量，今后像这样的活动
还将经常开展。”

开展职业健康体检 增强职业病预防

本报讯（达州日报社通讯员
郭沣沂 李青全）5月28日，达州钢
铁开始为3500余名员工进行健康
体检，计划持续到6月4日。

为确保体检工作顺利进行，达
州钢铁根据各单位员工工作实际，

科学勾选体检项目，高效组织员工
分批体检。此次职业健康体检，旨
在将公司关心关爱落到实处，让员
工掌握自身健康状况的同时，进一
步增强对职业病的预防意识和能
力，促进企业和谐、稳定、健康发展。

防暑降温药品到货 保障员工平安度夏

本报讯（达州日报社通讯员
唐洪刚）5月27日，达州钢铁验收合
格入库风油精近 6400 瓶，藿香正
气口服液21700盒，清凉油近6400
瓶，比预计到货时间提前了 20 天，
保障员工平安度夏。

为确保生产现场员工能及时尽

早领用防暑降温药品，有效预防高
温中暑的安全隐患发生，达州钢铁
本着“急为生产所急，想为员工所
想”的采购理念，快速组织招标、落
实到货情况，保证了防暑降温药品
提前到货就位，为生产岗位员工平
安度夏提供了有力保障。

14名取得行车操作资质人员通过验收考试

本报讯（达州日报社通讯员
覃天 吴静）近日，达州钢铁轧钢厂
首批14名取得Q2行车操作资质的
后勤人员通过了操作水平验收考
试。

本次考试由理论考试、日常练
习时长、吊运水桶“S”曲线运行、钢

材装车实际操作 4 个项目组成。
考试过程中，大家严格按照行车操
作规则，对现场吊装做到了稳、准、
合理、安全等要求，表现出了较高
的操作水平和素质。经过紧张有
序的考试，14 名考生顺利通过验
收考试。

达兴能源开展2024年职业健康知识培训

本报讯（达州日报社通讯员
王玉川）近日，达兴能源组织开展了
2024年职业健康知识培训，各车间
相关管理人员及工班长共 30 余人
参加培训。

此次培训内容主要包括职业健
康形势、职业健康知识及法规要求、
职业危害因素及防护等内容。培训

老师采用图文结合的方式进行生动
讲解，通过列举典型职业病案例，深
入浅出地分析职业病成因，增强参
培人员对职业病危害的认知，突出
职业病防护的重要性，使参培人员
进一步认识到了学习职业病防治知
识的重要性，深刻理解防止职业病
发生的深远意义。

炼钢厂工会组织开展徒步活动

在生活中，消防员的身影无处不在，人民群众的安危与他们紧
紧相连，他们被人们亲切地称为“最美逆行者”。在达州钢铁，也有
这样一群“最美逆行者”，他们就是达州钢铁保卫部消防队这个战
斗集体，桂成刚则是他们的“老大哥”。

慰问活动现场慰问活动现场。。

桂成刚为村民送水桂成刚为村民送水。。

达州钢铁麻柳新厂区效果图达州钢铁麻柳新厂区效果图。。


