
本报讯（达州日报社通讯员 范尚东）日前，笔者从
达州钢铁炼钢厂获悉，该厂一季度通过不断优化提钒工
艺，实现了钒渣质量、产量等技术指标的新突破。一季
度完成季度计划产量的117.28%。

据了解，一季度以来，面对钢铁行业的严峻形势，炼
钢厂在狠抓安全生产、优化成本指标的基础上，要求多
措并举增加钒渣产量。为此，炼钢环节面对上工序炉况
波动，采用“先提钒后预处理脱硫”的工艺，稳定提钒生
产节奏；生产技术上，采用“贴补、喷补”等技术手段强化
护炉，有效控制钒渣流失。同时，不断优化提钒工艺的
供氧制度和温度制度，实现半钢水与液态钒渣的良好分
离，提高钒的回收率。通过各项措施的实施，标准钒渣
产量由原吨钢25.2公斤提高到了27.6公斤。

提钒工艺实现新突破
钒渣产量创首季新高

学历不高 钻研很深
——记达州钢铁轧钢厂维检车间机械副大班长梁尤磊

他没有高大的身材，也没有耀眼
的学历，但是他凭借高超的专业技能
和对工作的热爱，在钳工这个平凡的
岗位上兢兢业业，一干就是三十余年，
用实际行动诠释着工匠精神，得到单
位领导和同事的一致认可。他就是达
州钢铁轧钢厂维检车间机械副大班长
梁尤磊。

今年53岁的梁尤磊，当年从部队
转业来到达州钢铁，从最初的钳工到
如今的副大班长，他付出了很多。他
刚参加工作的时候什么都不懂，在师
傅的细心教导下逐渐掌握了轧钢设备
的组成及运行情况，后来通过自己的
刻苦钻研，他爱上了钳工这个岗位，每
天总能在现场看到他穿梭于各个机台
点巡检的身影。虽然钳工这个岗位被
大家公认为脏、苦、累，可是他却乐在
其中，享受着属于自己的那份责任与
担当。现在，他具有丰富的专业知识
和工作经验，有较强的组织管理能
力。近年来，他紧紧围绕对标挖潜、精
细化管理、降本增效开展工作，实现了
轧钢厂设备长周期稳定运行。

2023年，轧钢厂三座加热炉大修
期间，他合理安排和精心组织，为每次
提前完成检修任务创造了有利条件。

在高线更换精轧大电机期间，带领员
工连续作业，较原计划提前 9 小时完
成设备更换任务。同时在不影响生产
的前提下，成功组织并实施了二棒加
热炉水封槽的自主更换工作，节约外
委费近 10 万元。他还积极参与一棒
冷床改造升级工作，连续 7 个夜班带
领班组成员参与安装工作，取得了一
棒冷床改造较计划工期提前6天完成
的成绩。闲暇之余他还开展修旧利废
工作，充分利用一棒线闲置的 8 号齿
轮箱，通过自主改进使其成为10号齿
轮箱的备机，在低投入的前提下增强
了设备的适应性，为企业节能挖潜、精
细管理、降本增效作出了积极贡献。

“我能有今天的成绩离不开同事
的支持、领导的鼓励，在今后的工作
中，我将继续钻研业务技能。2024年
是新厂建设的关键之年，人员紧张工
作压力大，维护好老厂区设备的同时，
做好新厂区的建设也是我们技工的职
责。”梁尤磊说。

平凡而不凡。干一行、爱一行、钻
一行在梁尤磊身上得到了充分体现，
而这正是钢城华彩绽放的闪闪星光。

□文/图 达州日报社通讯员
邬昌霞

工作中的梁尤磊工作中的梁尤磊。。

一季度达州钢铁错峰用电
为企业创效260余万元

本报讯（达州日报社通讯员 陈陶）4月7日，据达州
钢铁生产指挥中心统计，一季度该公司错峰用电创效
260余万元，为企业持续开展降本增效工作贡献了力量。

据悉，一季度以来，为充分发挥分时电价信号作用，
进一步降低用电成本，达州钢铁通过采取优化生产组织
方式，强化电力运行调度，加大迎峰发电及错峰用电攻
关、峰谷互补、余缺互济等有效措施，改善了电力供需状
况，在错峰用电方面取得了较大成效。

一季度达州钢铁多项指标
取得突破性进步

本报讯（达州日报社通讯员 苗蓝丹）4月5日，据
达州钢铁生产指挥中心统计，一季度该公司多项指标取
得突破性进步，焦、钢、材、上网电量分别完成计划的
103.45%、100.73%、101.51%、104.10%，为实现全年生
产目标奠定了基础。

一季度，达州钢铁面对严峻的市场环境，全力围绕
公司生产经营目标，积极开展生产组织和设备管理等工
作。在稳定生产的同时，结合各工序实际情况，以降低
能耗消耗、提高技术经济指标为基础，从优化工艺和精
细化操作方面开展攻关。技术指标方面，高炉的燃料
比、焦比较去年同期分别下降 17.93kg/t、6.34kg/t，炼
钢的铁水消耗较去年同期下降10.01kg/t，尤其在3月份
达到自去年2月份钒钛冶炼以来的最低消耗水平。

曾独政：构筑智慧物流平台 提升综合服务能力

路上跑着顺畅，按时到达目的地，厂
内车辆内转有序……对于每一位物流人
来说，这是他们眼中的平凡日常。达州钢
铁销售公司物流运输部的曾独政在两年
前就为这样的“平凡日常”陷入了长久思
索。

过去，达州钢铁各类物资从原材料进
厂、物资中转到成品出厂，运输计划缺乏进
度跟踪，运输状态与进度无法及时、准确获

取，导致客户提货流程较为复杂、信息传递
不及时，无法精准获知车辆提货进度，存在
厂内车辆聚集、不易管理等实际问题。

“物流是销售的延伸，物流跟上了销售
的效率才能提高，才能满足客户的不同需
求。”这位年轻的物流运输人，看在眼里、急
在心头。达州钢铁加入方大集团以后，钢
材产品的销售模式发生改变。“必须建立高
效信息化的物流系统”这一大胆想法，很快

在曾独政的工作计划中逐步铺开。
建立智慧物流平台的思路提出后，曾

独政与他的团队联合达州钢铁自动化部、
原料公司等多个部门到兄弟钢厂、智慧物
流平台运行较好的同行业进行了考察论
证。2021年下半年，达州钢铁智慧物流平
台建设项目正式启动，在建设团队的全力
配合下，2022年初，备受关注的达州钢铁
智慧物流平台正式上线投用。

如今，达州钢铁智慧物流平台已成熟
运用到企业的生产经营之中，钢材发运实
现了由人工开单、线下纸质化运营管理模
式向电子化、一体化线上运营管理模式的
转变，为企业物流降本增效，各环节对运
力、库存的更好管控提供了支撑。

“平台将采购物流、销售物流、物流结
算等各个流程整合在同一个平台上完成，
实现了数据共通共享，有效整合了内部管
理资源，在提高物流效率、降低管理成本方
面作出了突出贡献。”现在谈到已经成熟运
行的物流平台时，曾独政如此感慨。

□达州日报社通讯员 毛会
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