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蝶变的达钢蝶变的达钢

这个青工“爱琢磨”
——烧结车间配料工李服韩的故事

降低转炉渣料消耗装置获国家授权实用新型专利

炼钢厂改进洗炉渣处置工艺炼钢厂改进洗炉渣处置工艺

炼铁单元2号高炉本体炉壳封顶

本报讯（达州日报社通讯员
黄建华）截至11月，达州钢铁轧钢厂
钢材产量已完成年度目标 93.17%，
综 合 成 材 率 101% ，综 合 定 尺 率

99.43%，生产形势持续稳定。
11月以来，为满足客户需求，该

厂与用户单位制定了定轧生产管理
办法并严格执行，全月生产定轧产

品4250件。在工艺方面，通过优化
Ф8mm 盘圆生产工艺，有效提高了
成材率。同时，该厂积极配合销售
公司，针对定制短定尺材的生产需
求，组织员工利用生产间隙进行人
工剪切，全月共计剪切定制短定尺
材21件，为公司创造了效益。

在达州钢铁炼铁厂烧结车间通
往质检站的路上，下雨天不时会看到
一个拖着小推车，宁愿自己被雨淋
着，也要给样桶打伞遮得严严实实的
人。这个人就是烧结车间配料工李
服韩。

凭着对钢铁工作的热爱，和从
小的耳濡目染，作为钢铁工人的后
代，李服韩从学校毕业后便加入达
钢集团。没有年少轻狂，李服韩踏
踏实实跟着老师傅学习生产工艺技
术，很快就掌握配料的各种工艺，独
当一面。不久，公司根据生产需要，
要增加一条新的烧结生产线，李服
韩凭着熟练的技术被抽调到现在的
烧结车间。

生产线设立之初，设备理论设
计完美，但一试生产问题就全暴露
了出来。溜槽设计达不到上料要
求，卡堵是家常便饭，每天岗位上要
留四个人轮流守着疏通。看在眼

里、急在心头，李服韩和同事们一边
商量着怎么改进设备，一边催促领
导协调技工师傅配合。整改一段时
间后，堵料的问题解决了，但运输皮
带跑偏，导致边子磨损的问题一直
无法解决。李服韩经过仔细观察发
现，运输皮带使用的配件是通用型
号，为了方便安装托辊，有一定的弯
度，导致运输皮带的空间减少。如
果将配件改成直的，把托辊加长，这
样运输皮带就不会和配件相互摩擦
造成磨损。李服韩找来技工师傅整
改，经过一段时间运行后发现效果
很好，于是将所有的配件全部整改，
还在头尾轮处增加立挡轮，防止皮
带跑偏。经过这一系列的处理，原
本几个月就磨损得无法使用的运输
皮带，可以使用一年半以上了。

解决了皮带跑偏问题，李服韩又
盯上了配料加水系统。原始设计的
加水系统开关在一个配料系统平台

上，每次处理设备故障或者停产复产
都需要爬到平台上去开关加水系统，
效率低不说还不安全。李服韩建议
将加水系统开关下移至地面平台，方
便操作还比较安全。经过研究可以
改造后，李服韩立即到库房领来材
料，配合技工师傅进行处理，紧急情
况处理效率大大提高。

经过李服韩和同事们一系列的
优化，原本四个人忙得不可开交的配
料岗位只要两个人就可以轻松胜任。

配料的岗位平凡但责任重大，是
烧结质量的第一道关，在整改优化设
备的同时，李服韩对配料的责任心一
点没少。十年来，他对各种原料了然
于心，对生产工艺了如指掌，牢牢地
把控着烧结质量的第一道关。他说：

“虽然在平凡的岗位上，但我必须要
兢兢业业干好每一天，让我的青春无
悔。”

□达州日报社通讯员 赵林才

本报讯（达 州 日 报 社 通 讯 员
张琦）12月1日，由达州钢铁自主研
发的“一种降低转炉渣料消耗装置”
获国家授权实用新型专利。

“一种降低转炉渣料消耗装置”
专利的运用，成功解决了转炉炼钢因
废钢比较高产生的冶炼前期熔池温
度低、成渣困难等问题，促进了渣料

快速熔化，避免了采用铁质成渣路线
时，易造成喷溅的现象，大大降低了
转炉渣料的消耗。

本报讯（达州日报社通讯员
李翠林）12 月3 日14 时18 分，随着
最后一钩吊装完成，达州钢铁搬迁
升级项目炼铁单元2号高炉本体炉

壳结构顺利封顶。至此，炼铁单元
两座高炉本体钢结构工程全面完
工，进入高炉设备及管道安装阶
段。

据了解，炼铁单元新建两座
1340m3钒钛矿冶炼高炉，采用三机
同轴机组、煤气干法除尘、新能源机
车等多种节能环保技术。目前，炼
铁单元的整体外观已基本成型，1、2
号高炉按计划将于2024年9月底和
12月底点火开炉。

本报讯（达 州 日 报 社 通 讯 员
范尚东 黄国云）近日，达州钢铁炼
钢厂准备车间在提钒装置换炉大修
期间，利用钢包替代渣罐接洗炉渣的
处置工艺，有效避免了渣罐熔损或烧
烂现象发生，截至目前为企业节约成
本20余万元。

该车间利用已达包龄且能短时

间盛装高温钢渣的下线钢包，盛装洗
炉渣，将洗炉渣钢包利用大吨位行车
吊运至提前备好的尾渣场，翻倒在分
隔的渣坑内，采取地面降温、打水冷
却、挖机破碎等操作方式，确保了洗
炉渣的安全高效处置。

据了解，转炉换炉衬大修时，需
在停炉后利用氧枪供氧，将粘附在炉

衬内壁上的残钢渣熔化，所产生的洗
炉渣具有高温、氧化性强、流动性大
的特点，之前一直采用转炉渣罐接渣
并送热泼渣箱进行处理。该车间结
合换炉前的特殊状态，针对洗炉难度
大、供氧时间长、炉渣多、温度高的实
际情况，为防止高温、高氧化性洗炉
渣对渣罐的熔损，将原使用的渣罐改
为达标包龄的下线钢包接渣，从而保
证了洗炉渣的安全处置，控制了损
耗。

轧钢厂钢材产量完成年度目标轧钢厂钢材产量完成年度目标9393..1717%%

20232023年年““达钢杯达钢杯””技术比武决赛实作比赛举行技术比武决赛实作比赛举行

焊工组比武焊工组比武。。

本报讯（达州日报社通讯员
毛会 摄影报道）12月2日，达州钢
铁在动力厂机制车间举行 2023 年

“达钢杯”技术比武决赛实作比赛，
来自公司各单位的电工、焊工共 59
人参加比赛。

此次比赛焊工组分为两轮考
试，每轮15人参考，在规定时间完成
考试内容后离场；电工组为一轮，比
赛结束后评委统一评工艺得分，再

进行试车评分后，考生方可离场。
赛场上，电工组选手凭借扎实

的功底，沉着应考，展现出良好的状
态和精湛的技能；焊工组选手头戴
防护罩，手持电焊枪，凭借熟练的技
术，全身心投入比赛。

评委组对照评分标准，对选手
们的最终成品进行了评分。电工理
论成绩占 60%，实际操作成绩占
40%，根据比例计算最终成绩并排

名。焊工理论成绩占 30%，实际操
作成绩占 70%，根据比例计算最终
成绩并排名。

一直以来，达州钢铁高度重视
技术技能型人才的培养工作，此次
技术比武活动激励广大员工不断
丰富和提升理论知识与实际操作
能力，在企业实现自己的人生价
值，也为达州钢铁高质量发展贡献
力量。

电工组比武电工组比武。。


