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本报讯（达州日报社通讯员 秦雪梅）今年9月，
达州钢铁开展以“增强质量意识 打造精品建材”
为主题的“质量月”活动，鼓励员工积极出谋划策，
共同提升企业产品质量和服务水平。

活动期间，达州钢铁利用标语、专栏、企业融媒
体等平台开展“质量月”活动宣传，积极营造“增强
质量意识 打造精品建材”主题活动良好氛围，并
在员工中开展提高质量合理化建议、分析质量事故
案例、举办岗位技能培训或质量知识竞赛等活动，
切实提高员工的质量意识。

此外，各单位根据生产实际情况，开展工艺质
量攻关，切实提高实物质量。根据要求，达兴能源
做好配煤准确性；炼铁厂做好配矿，控制好铁水含
量和铁水温度；炼钢厂做好冶炼成分和铸坯质量控
制；轧钢厂控制好钢材表面质量、负偏差等。

开展“质量月”活动
推动产品质量提升

本报讯（达州日报社通讯员 王欢）近日，四川
省工会代表会议在成都召开，会议选举产生四川
省出席中国工会第十八次全国代表大会的代表共
111名。经过逐级遴选，达州钢铁员工吴磊成功当
选四川省出席中国工会第十八次全国代表大会代
表。

吴磊表示，作为一名工人代表，将尽全力履行
代表职责，为保障工人权益、推动企业发展和促进
社会和谐发声，为推动工会工作的发展贡献自己的
一份力量。

达州钢铁员工当选中国工会
第十八次全国代表大会代表

本报讯（达州日报社通讯员 张琦）9月1日，达
州钢铁技术中心从国家知识产权局获悉，由达州钢
铁自主研发的“一种块矿筛分烧结冷却系统”获国
家授权实用新型专利。该项专利主要通过进料斗、
输送机、筛分机、烧结机、破碎机、冷却机和储料仓
依次对块矿中的粉末进行筛分、冷却。

“一种块矿筛分烧结冷却系统”的运用，实现了
块矿中粒度小于一定规格的粉末超过一定比例时，
可直接对其进行筛分，有效保证了块矿粒度在合理
范围，为高炉稳定顺行奠定了原料基础。

“一种块矿筛分烧结冷却系统”
获国家授权实用新型专利

强管理 重责任 抓关键

达州钢铁扎实筑牢安全生产防线
达州钢铁作为西南地区重要的钢铁生产

企业，扎实筑牢安全防线，把确保各环节安全
生产作为“头等大事”。如何夯实安全管理，
从源头控制风险，阻断各类事故发生的链
条？达州钢铁精细化管理，抓关键环节，不断
提升员工防控风险意识。

主动作为 发现隐患

“阁金中支线152进线筒体的六氟化硫气
体压力异常。”发现这一隐患后，达州钢铁动力
厂运行车间员工丁洁立即上报，联系设备厂商
检修并更换设备，消除隐患。丁洁因此获得
2000元奖励金，其所在的动力厂获得5000元
奖励。近期，一篇题为《奖励！全省企业推
广！》的文章对达州钢铁动力厂运行车间员工
丁洁发现隐患获得公司奖励这一事件进行了
深度报道，并在《中国应急管理报》刊发。

为何要进行奖励？这笔钱花得值不值？
公司常务副总经理唐春这样回答，“如果发现
重大事故隐患或发生事故，企业可能停产，一
天损失就达上百万元。鼓励员工主动发现并
及时上报隐患，企业发的奖金比停产损失少

多了。员工因此获得奖励，企业也打牢了安
全发展的根基，一举多得。”

奖励的背后，一方面是达州钢铁管理效能
的体现，员工识别风险、发现问题的能力水平
进一步提升；另一方面则是员工与企业双向促
进成绩的显现，企业拿出真金白银奖励员工，
以此激发更多员工参与到安全工作中，主动发
现隐患、上报隐患、处理隐患，达到预防控制的
目的，使企业长周期安全稳定发展。

健全制度 加强管理

安全需要全体员工共同参与，制度是强
化安全管理的基础。建立健全的制度，能够
为安全管理提供系统性的指导，使安全管理
工作规划有序、安排合理，做到全过程、全要
素和全方位的全面推进。

“安全是重中之重，降成本绝不能和安全
有冲突，所有员工都要有高度的安全意识，都
要清楚本岗位的安全要求和红线，安全管理
再严也不为过，宁听骂声不听哭声。”这是达
州钢铁安全管理工作一以贯之的方向。

2020 年以来，达州钢铁先后制定《达州

钢铁安全生产奖惩考核办法》等30项管理制
度，让安全生产各项工作有标准有依据。《达
州钢铁安全生产奖惩考核办法》涵盖了生产
现场及基础台账安全考核、安全奖励等各个
方面。例如，未及时整改班组上报的事故隐
患或采取防范措施，责任单位考核罚款1000
元至2000元，考核单位主要责任人罚款500
元；发现较大及以上事故隐患，及时报告，防
范事故发生的，对相关单位奖励 1000 元至
5000元，对个人奖励500元至2000元，使奖
励和考核双向发挥作用。

现在，安全管理制度化、严格化、规范化，
已深入达州钢铁每位员工心中。“知晓岗位有
哪些安全风险，检修作业前需要做好哪些准
备，违反哪一条管理规定会被考核多少钱。”
这些在每一个员工脑海里都记得很清楚。

安全生产 人人有责

“在过去，不少员工认为排查风险隐患是
安全管理人员的事情，自己只要做好岗位工
作就行。自从有了奖励和考核办法的双向促
进，员工的安全意识不断增强，大家在日常工

作中已经把‘安全’二字扎根于心。”达州钢铁
安全环保部部长朱忠诚表示。

达州钢铁全厂各班组每周召开一次培训
时间不少于30分钟的安全会；各二级单位每
月组织一次班组长以上管理人员培训和岗位
员工危险源辨识抽考；每月组织一次违章人员
集中培训、每季度开展一次科职管理人员培训
和岗位员工危险源辨识抽考。

8 月 17 日，动力厂组织车辆管理员及驾
驶员开展安全教育培训；8月30日，轧钢厂开
展应急器材使用专项培训；8月31日，炼铁厂
大、小高炉车间开展中暑应急演练……近年
来，达州钢铁从细微处增强员工安全意识，引
导员工树立正确的安全价值观和安全行为习
惯，定期开展各类培训和应急演练，提高员工
应对突发事件的能力。

安全是企业发展的生命线，不断创新安
全管理方式，能够激励员工对优秀管理的认
同感。未来，达州钢铁将继续在安全管理这
条路上走深走实，推动安全管理向更高质量、
效率、安全稳定的目标迈进，为企业更好发展
保驾护航。 □达州日报社通讯员 毛会

蝶变的达钢蝶变的达钢

本报讯（达州日报社通讯员
刘植松 郭沣沂 摄影报道）9月
2 日，以“勇于担当提信心 攻坚
克难创佳绩”为主题的达州钢铁第
二届环湖跑比赛在达州高新区梨
树坪湿地公园开展，来自公司各单
位的参赛选手共计70余人参加比
赛。

比赛中，参赛选手甩开臂膀，
你追我赶，长长的赛道上，大家用
努力的汗水和坚强的意志，跑出了
钢铁工人积极进取的精神风貌。

达州钢铁开展第二届环湖跑比赛活动达州钢铁开展第二届环湖跑比赛活动

参赛选手你追我赶参赛选手你追我赶


