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达钢搬迁升级项目铁路专用线
翻车机工程正式开工建设

本报讯（达州日报社通讯员
周茂林 周灵芝）4月26日，达钢
搬迁升级项目铁路专用线翻车机
工程正式开工建设。达州钢铁搬
迁项目指挥部铁路项目部经理周
吉成宣布开工，工程总包单位北
方重工集团有限公司和达州钢铁
搬迁项目指挥部相关领导参加开
工仪式。

2022年4月以来，铁路项目
部积极与使用单位及翻车机生
产单位沟通协商，收集相关数
据，与翻车机厂家进行大量技术
交流，外出实地考察，与兄弟单
位沟通交流学习，并结合麻柳新
区现场实际情况，与相关部门人
员及领导进行多方案论证，最终
确 定 翻 车 机 项 目 建 设 最 优 方
案。该方案在追求功能完整、技

术先进、运行环保节能、减少投
资的情况下，根据物料从卸前采
样、卸车到输送至出地面转运站

（含转运站）整个工程的工艺需
求，设置 3 套 C 型转子式、垂直
压车、折返式翻车机系统（其中1
套为双车翻车机，具备翻卸集装
箱功能，主要接卸煤炭；2套为单
车翻车机，主要接卸矿石）及其
相关配套设施的建设工程。

本次翻车机项目工厂站设有
3重3空2机走行共8条线，重车
线有效长 810 米，满足整列车辆
进出，3 条重车线均采用翻车机
卸车。本项目满足一期一步接卸
年运量840万吨，品类为煤炭（焦
煤、高炉用喷煤）共计 240 万吨，
铁矿石（铁矿粉、球团矿、块矿）共
计600万吨。

蝶变的达钢蝶变的达钢

近年来，方大集团达州钢铁全
面落实劳动保障法律法规，厚植企
业关心关爱员工、员工爱岗敬业的
和谐文化氛围，创建了企业和员工
互利共赢、共谋发展的和谐关系，员
工干事创业激情空前高涨。

2022年9月22日，全国和谐劳
动关系创建示范经验交流会在北京
举行。达州钢铁荣获“全国和谐劳
动关系创建示范企业”荣誉。

推动构建全体员工利益共同
体，让企业发展成果更公平地惠及
全体员工。达州钢铁秉承“方大发
展为了员工、方大发展依靠员工、方
大发展成果由员工共享”的理念，工
资分配制度不断健全完善，按时、足
额支付员工工资，使员工幸福指数
与日俱增。“员工工资科学化核定，
并于每月25日按时发放，如遇节假
日，必须提前发放。既保证公平公
正，也能有效激励员工。”达州钢铁
人力资源部部长赵兴江介绍。

赵兴江说：“2019年至2020年，
达州钢铁两次上调员工基本工资；达
州钢铁超额完成2020年度生产经营
任务，2021 年基本工资又增长了
50%；2022年1至8月，达州钢铁员

工月平均工资比2019年1至5月上
涨89.75%。员工平均工资高于达州
市平均水平。”

除工资大幅增长外，达州钢铁相
继实施免费工作餐、两次发放手机福
利、医疗费用资助、“孝敬父母金”等
福利，员工福利已从员工本人延伸到
员工配偶、子女、父母，真正让员工感
受到“一人在方大，全家有保障”。

据统计，2020 年 5 月至今，达
州钢铁各种福利支出近 3 亿元，使
全体员工产生了强烈的归属感，凝
聚起了促进企业发展的强大合力。

“以员工为中心，把员工当亲
人。”达州钢铁还成立了乒乓球、羽
毛球、跑步、篮球、书画摄影、文艺表
演等协会，不定期举办技能大赛、羽
毛球赛、篮球赛、乒乓球赛、拔河赛
等活动，极大地丰富了员工的业余
文化生活。

进入新的历史阶段，达州钢铁
有了更足的底气，谋划更长远的未
来，企业将始终坚持“经营企业一定
要对国家有利、对企业有利、对员工
有利”的企业价值观和“取之于社
会，回报于社会”的企业宗旨，推进
企业跨越式发展。

20212021 年年 22 月月 2525 日日，，全全
国脱贫攻坚总结表彰大会在国脱贫攻坚总结表彰大会在
北京隆重举行北京隆重举行，，辽宁方大集辽宁方大集
团实业有限公司被表彰为团实业有限公司被表彰为

““全国脱贫攻坚先进集体全国脱贫攻坚先进集体””。。
这份荣誉这份荣誉，，是对方大集团倾是对方大集团倾
力投身脱贫攻坚战场的肯力投身脱贫攻坚战场的肯
定定，，更体现了方大集团众志更体现了方大集团众志
成城致力产业扶贫的担当成城致力产业扶贫的担当。。

““经营企业一定要对国家有经营企业一定要对国家有
利利、、对企业有利对企业有利、、对员工有对员工有
利利””是达州钢铁始终秉承的是达州钢铁始终秉承的
企业价值观企业价值观。。主动履行社会主动履行社会
责任责任，，积极回报社会积极回报社会，，全国各全国各
地遍布方大集团奉献社会的地遍布方大集团奉献社会的
身影身影。。全体方大人全体方大人，，用实际用实际
行动绘制着民营企业展现责行动绘制着民营企业展现责
任担当的唯美画卷任担当的唯美画卷。。

““取之于社会取之于社会，，回报于社回报于社
会会。。””作为方大集团在西南地作为方大集团在西南地
区的钢铁支柱企业区的钢铁支柱企业，，达州钢达州钢
铁积极践行社会责任铁积极践行社会责任，，决战决战
脱贫攻坚脱贫攻坚、、投身乡村振兴投身乡村振兴、、稳稳
定社会就业……倾情定社会就业……倾情、、倾力倾力、、
倾心付出倾心付出，，为助推达州市经为助推达州市经
济社会发展贡献了钢铁力济社会发展贡献了钢铁力
量量。。

本报讯（达州日报社通讯员
秦雪梅）“钢铁厂好大呀！”“我知
道这里是轧钢厂，因为我妈妈在
这里上班……”第一次走进达州
钢铁参观的少先队员们惊叹不
已。5月7日，达州钢铁开展“钢
铁是怎样炼成的”研学游活动，迎
来了由通川区西罡学校 40 余名
少先队员组成的“研学游”参观
团，少先队员们走进达州钢铁厂
区，了解钢铁是怎样炼成的，身临

其境感受钢城魅力。
参观学习中，少先队员们头

戴黄色安全帽，在老师和企业工
作人员的带领下，先后走进达州
钢铁党史文化长廊、生产指挥中
心及轧钢厂二棒生产车间，聆听
企业发展史、了解钢铁生产工艺
流程，通过最真实最直观的体验，
让少先队员感受达州钢铁的高质
量发展，了解未来搬迁转型升级
的规划。

达州钢铁开展“钢铁是怎样炼成的”研学游活动

少先队员聆听企业发展史少先队员聆听企业发展史

来到110KV达钢站配电室，
身材中等的魏国江站在跑马凳上
拿着检测工具在配电屏旁不停地
忙碌着。每个配电屏，有成百上
千个端子，让人眼花缭乱。

据魏国江介绍，他负责的二
次线路，从国家电网到达州钢铁
有 3 路进线，他的主要工作就是
负责二次线路端子检查、保护装
置设备的校验，仪器仪表的检查
维护。

魏国江认为只有俯下身子，
开展对设备预防管理，预见性地
排除故障，才能保证供电设备可
靠运行。通过不断总结、实验、摸
索，魏国江摸清了软故障的脉络，

对于二次线路的故障，提前都有
一些苗头，针对这些苗头提前开
展预防排查工作就一定能够避免
故障。每次主体单位检修，就是
排查故障的最好时机，虽然繁琐，
但很实用，可以确保供电线路长
周期稳定运行。

提到魏国江，同事王江平说：
“在供电检修班，对于二次线路故
障处理，他是这方面的权威。”
2009年参工的魏国江，从一名普
通的电工经过10多年历练，逐渐
成长为达州钢铁动力厂高压供电
二次线路“专家”，这一路他用奉
献为企业的发展加力。

□达州日报社通讯员 袁彬

同事们心中的二次线路“专家”

万源市原秦河乡向岗岭村（现
合并为万源市河口镇三官场村）是
达州钢铁的定点帮扶村。这里山高
路远、耕地不足，是典型的深度贫困
村。达州钢铁积极落实帮扶措施，
成立结对帮扶工作小组，制定“一对
一”帮扶计划；与帮扶牵头单位一
起，走村入户摸清村民迫切需要解
决的实际问题。

“那些年受到达州钢铁扶贫工作
人员的贴心帮扶，生活上有困难，他们
第一时间帮助解决。”村民秦义德感慨
地说，“感谢达州钢铁的亲人们。”

帮扶期间，达州钢铁先后投入
资金45万余元，帮助村民修建2组
道路、整治修缮水渠1200米，实现
全村灌溉用水全覆盖，并修建了50
平方米的文化活动室。村子脱贫
了，达州钢铁还持续开展“三回头”
工作，筑牢乡亲幸福路。

近年来，在方大集团“取之于社
会，回报于社会”企业宗旨引领下，
达州钢铁勇于担当社会责任，已投
入200余万元助力乡村振兴，推动
巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴
有效衔接。

公司党委书记何晓霞说，作为

方大集团的一员，达州钢铁积极参
与乡村振兴工作，让社会共享企业
发展成果。

此外，达州钢铁还主动参与帮
扶万源市大沙镇龙井扁村。先后投
入帮扶资金近50万元，用于大沙镇
筑牢产业基石。

在消费帮扶中，达州钢铁将企
业所需的防暑降温饮品、员工福利
物资等与帮扶工作结合起来。公司
购买的逾万袋金银花饮品，来自方
大集团兄弟单位在甘肃省东乡县的
扶贫企业。2021年中秋节期间，公
司为员工发放土豆粉条5744袋、腐
竹 11488 袋，来自方大集团兄弟单
位在甘肃省东乡县的扶贫企业。
2022 年 11 月，公司为在岗员工每
人发放100斤大米，均来自辽宁省
盘锦市。

在方大集团“党建为魂”企业文
化引领下，达州钢铁着力推进巩固
拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效
衔接，秉持促进地方经济发展、回报
社会的初心使命，着手规划具有可
持续性的产业扶贫路径，积极投身
推进乡村振兴工作之中，为地方经
济社会发展贡献力量。

战 扶 贫战 扶 贫 助力贫困群众走上幸福路 优 环 境优 环 境 厚植企业和谐文化氛围

□□达州日报社通讯员达州日报社通讯员 毛会毛会

本报讯（达州日报社通讯员
秦雪梅 张琦）5月9日，笔者从
国家知识产权局获悉，由达州钢
铁自主研发的“一种煤气管道结
构”“一种汽轮机保温装置”“一种
用于剔除大块原料的筛分装置”
获得国家实用新型专利授权。以
上三项国家实用新型专利的授
权，对达州钢铁继续加大科技创
新力度，培养企业实用型人才，增
产提质、降本增效等多方面工作
提供了科学技术支撑。

科学技术是第一生产力。“为
充分发挥员工的聪明才智，激励
员工为企业经营发展献计献策的
积极性和创造性，达州钢铁不断
完善相关激励机制，为企业各项
创新工作的开展提供了良好的制
度保障，激发了广大干部员工的
创新热情。接下来，达州钢铁将
继续加大科技创新力度，全力培
养企业实用型人才，为达州市经
济社会发展贡献力量。”达州钢铁
技术中心主任杜国权说。

达州钢铁再获三项国家实用新型专利

凝心铸魂跟党走凝心铸魂跟党走 团结奋斗团结奋斗新征程新征程

中华全国总工会文工团走进达州钢中华全国总工会文工团走进达州钢铁慰问演出铁慰问演出

达州钢铁成功举办第三届员工篮球赛

本报讯（达州日报社通讯员
郭沣沂）4月11日至5月5日，达
州钢铁以“凝心聚力展风采 迎

‘篮’而上向未来”为主题，举办
了第三届员工篮球赛。来自公
司各单位的 7 支参赛队伍共计
70余人参加了比赛。

赛场上，裁判员严肃认真，判
决好每一个球，保障了比赛的公
正性、连续性和观赏性。参赛选

手们秉持“友谊第一、比赛第二”
的体育精神，一路奋勇拼搏。大
家配合默契，运球、投篮、拦截
……让比赛高潮迭起。

来自企业的员工余绍明、胡
邻达、李博、李青全分别获得了篮
球赛“助攻王”“篮板王”“得分王”

“最具价值球员”荣誉；机关联队、
达兴能源队、保卫部队分别获得
了篮球比赛的冠军、亚军、季军。

美丽达钢美丽达钢

节目精彩纷呈节目精彩纷呈

台下坐无虚席台下坐无虚席

本报讯（达州日报社通
讯员 毛会）5 月 11 日，在
达州钢铁加入方大集团三
周年之际，中华全国总工会
文工团走进达州钢铁，开展
以“凝心铸魂跟党走 团结
奋斗新征程”为主题的慰问
演出。

本次慰问演出旨在进一
步激发职工建功新时代的劳
动热情和创造活力，大力弘
扬劳模精神、劳动精神和工
匠精神，团结动员广大职工
为加快现代化城市建设、奋
力写好中国式现代化达州篇
章而努力奋斗。

达州钢铁党委书记何晓
霞代表企业致辞，她表示，五
月是一个展示劳动者风采的
重要时节，感谢达州市委、市
政府、中华全国总工会、达州

市总工会对达州钢铁全体员
工的关心和厚爱，将文化和
艺术送到企业，丰富员工的
精神世界，为企业的发展凝
聚力量，为达州的经济发展
注入精神支撑。

演出中，歌曲《领航》
《幸福达州》、舞蹈《自豪的
建设者》等节目精彩纷呈，
使广大员工领略到了艺术
的魅力，带给广大员工快乐
和美好。

达州钢铁员工纷纷表
示，他们将在方大集团“党建
为魂”企业文化引领下，以此
次慰问演出为契机，积极弘
扬劳模精神，发扬工匠精神，
在自己的岗位上为达州社会
经济高质量发展、为“一区一
枢纽一中心”建设贡献方大
集团达州钢铁职工的力量。


