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在达州钢铁轧钢厂高线车间班组
里，有一群钢铁人，正夜以继日地奋斗
在生产轧线上，他们怀着一个共同的目
标，坚守工作岗位，严把质量关，生产合
格产品，传承达钢人的梦想，把达钢建
设得更加辉煌。

他们就是轧钢厂高线生产车间的
轧机二班员工。高线轧机二班共有 9
人，大多都是90后，他们都有一个共同
的目标，就是守好自己的工作岗位。在
产品质量上，轧机二班严格执行工艺纪
律，注重生产中的过程管控，要求各岗
位和工序间做好配合，改品种换辊时认
真测量辊缝，仔细检查导卫准备情况，
从源头做好产品质量管控工作；生产过
程中，督促红检工、轧机调整工、三操
工、精轧操作工等关键岗位，做好产品

外形尺寸的检查测量，发现问题及时沟
通和调整，该班组生产的钢材产品无任
何质量异议的纪录保持至今。

在寻求技术创新的同时，轧机二
班也积极开展“传、帮、带”和岗位技能
提升活动，努力打造学习型班组，让年
轻员工的求知欲和积极阳光的风格成
为了班组的“标签”。班组坚持以“师
带徒”为平台，做好以老带新和“传、
帮、带”的工作，营造浓厚的学习氛围，
鼓励年轻人主动学习，树立成才在岗
位的信心。

在这样的氛围下，轧机二班逐渐成
为了一支在工作中特别能吃苦、特别能
出成绩的生产团队，除了大家的共同努
力外，班长王宇在各方面的付出也同样
不可忽视。

王宇是一名武警退伍老兵，在达州
钢铁轧钢厂已经工作了 10 多年，主要
负责按计划组织本班生产，对轧制各种
规格产品的过程精准控制，以及各个岗
位、工序协调配合工作。他对生产中的
技术把控，与工作中的团队管理均拥有
丰富的经验。

在生产中，王宇带领班组大胆创
新、攻坚克难，对各种规格的生产料型
调节都有自己独特的方法。在 2021
年，王宇在夹送辊工艺优化改造项目中
作为主要实施人之一，为轧钢厂线材成
材率指标由99.03%提升至99.05%付出
了艰辛努力。他还在工作中参与了多
项小改小革及提出各种合理化建议，其
中在轧线上，精轧安装辊环时增加垫
圈，有效改良辊环装配的合理化建议至

今运用效果良好。
2022年高线车间的各项生产指标

对比其他兄弟班组都名列前茅，也因
此，王宇获得了达州钢铁“优秀复转退
伍军人”这一殊荣。在工作中，王宇始
终将班组成员的身心健康放在了管理
团队的首位。

2022 年 8 月，轧钢厂限电停产检
修，高线加热炉内清渣是该车间的重点
工作之一，由于检修工期短，炉内温度
降不下来，为了尽可能减少检修工期，
王宇主动请缨，带头进入温度较高的加
热炉，采用勤换班的方式，严格控制检
修时间，最终啃下了这块“硬骨头”，给
后续的检修工作争取了时间。

“作为一个基层战斗单元，轧机二
班将继续奋斗、积极推进各项管理工
作，完成公司和上级下达的各项工作任
务，努力打造一支不怕苦、不怕累、作风
硬、技术精、持续进步的新时代产业工
人队伍，为提高产品质量而不懈奋斗。”
王宇说。

□达州日报社通讯员 黄建华

本报讯（达州日报社
通讯员 吴磊）1 月 9 日，
达州钢铁春节“七天乐”小
程序正式上线，将于春节
期间启用。

据了解，达州钢铁将

于春节期间开展“七天乐”
线上抽奖活动。抽奖软件
利用微信小程序的方式进
行抽奖，员工可通过福利手
机号码注册，直接登录，轻
轻松松参加抽奖活动。

达州钢铁
春节“七天乐”小程序正式上线

追梦路上从不掉队的他

36 岁的何耀，是达州钢铁轧钢厂高
线车间的副主任，带着眼镜的他给人一
种文质彬彬的印象。

在一次聊天中，我们谈到了近五年
的工作经历。他轻松的话语中，笑说自
己刚参加工作那会儿就像个毛头小子，
对未来充满了好奇与期待。

在达州钢铁参工15年的何耀，对轧
钢厂三条生产线设备了如指掌，从参工
那会儿的“不成器”，到现在经过持续奋
斗，摇身成为了轧钢厂的年轻力量。

2020年4月，因工作需要，何耀从轧
钢厂设备能源科技术员岗位调至高线车
间担任副主任。

聊起近几年的变化，何耀这样回答：
“是因为从未改变初心，相信自己的梦想
会在达州钢铁实现，虽然路有些长，但我
从不让自己掉队！”

“何耀很不错，特别是岗位发生变化
后，他的转变也很快，对待工作认真负
责，最重要的是，把事情交给他办，我放
心。”轧钢厂副厂长蒋峻松肯定地说。

掌控高炉“脾气”的他

时代的责任赋予青年，时代的光荣
属于青年。走进达州钢铁炼铁厂大高炉
车间，坐在操作台前的他，时刻准备着为

高炉做好一切服务。
35岁的炼铁厂大高炉车间一大班值

班工长汪洋正忙碌在工作岗位上。他主
要负责高炉操作，一天到晚和各种参数
打交道，随时面对不断变化的炉况。

与汪洋同在一个操作室的张姐介
绍：“只要坐上操作台，就要集中注意力，
关注显示屏上的各项参数，在关键时刻
做出决策。虽然工作压力比较大，这样
的工作氛围，汪洋早已习以为常。”

2018年，从小高炉车间回到大高炉
担任值班工长的汪洋，那年才31岁，个子
小小的他成为了高炉这个庞大“物体”的
操作第一责任人。“高炉操作”的任务有
多重，汪洋心里比谁都清楚，“高炉是全
厂服务的中心，一旦有什么闪失将会给
生产带来巨大影响。”

“高炉炉况不稳定时，我们要做好打
持久战的准备，反反复复调整参数，凭着
心里那股不服输的劲儿，汪洋在磨炼中
不断成长，把高炉的“脾气”摸得一清二
楚，操作更是如行云流水，得心应手。

敬业奉献热爱公益的他

青春由磨砺而出彩，人生因奋斗而
升华。2022 年 10 月被聘为达州钢铁达
兴能源炼焦一车间副主任的唐顺利，与
何耀、汪洋有着同样的成长经历。

就在前不久，125T/h干熄焦开展一
年一度的大修工作，125T/h干熄焦年修

期间，唐顺利连续一个月坚守岗位，跟踪
检修进度，监督检修质量。一个月下来，
这位原本胖胖的小伙子，脸瘦了一圈儿，
体重整整掉了 10 斤。“原来减肥最有效
的方法，是全身心地投入工作，这个捷径
我知道晚了点。”唐顺利打趣地说。

“36岁的唐顺利，年纪轻轻，干起事来
却像一位老大哥。我们年龄相仿，他身上
的那股韧劲儿值得我学习，也让我敬佩。”
与唐顺利共事多年的伙伴李鑫说。

在岗位上敬业奉献的唐顺利，也热
爱公益事业。2017年，唐顺利加入了达
州市渔民救援队，先后参加了数十次公
益救援。2021年7月，河南突发暴雨，受
灾严重，唐顺利利用自己的休息时间和
年休假，随达州市渔民救援队到新乡市、
卫辉市参加应急救援，为受灾群众提供
力所能及的帮助。

近几年，是企业发展的关键时期，也
是青年人成长的最好时期。生逢盛世，青
年既面临着难得的建功立业的人生际遇，
也肩负着“天将降大任于斯人”的时代使
命。这些年，在达州钢铁像何耀、汪洋、唐
顺利这样的青年人，正在平凡的岗位上，
以“由弱变强”的态势凝聚。

奋斗在达州钢铁各条战线上的青年
占企业总人数的48％。在工作上，他们
奋斗拼搏、超越自我，展示着朝气蓬勃的
青春活力；在工作外，他们用热情和奉
献，温暖着自己的小家和社会这个大家。

□达州日报社通讯员 毛会

蝶变的达钢蝶变的达钢

看！钢铁青年的青春力量

达州钢铁达兴能源
成功攻克顶装焦焦油离心机瓶颈问题

本报讯（达州日报社
通讯员 罗艳 王玉川）
1月7日，从达州钢铁达兴
能源获悉，该公司引入反冲
洗法成功攻克顶装焦焦油
离心机瓶颈问题，使离心机
脱离“亚健康”状态，有效保
证了煤焦油产品质量，同时
解除了设备返厂维修带来
的制约，为企业创效10余
万元。

据了解，达兴能源承
担着焦炉煤气脱硫处理以
及焦油、硫铵、苯类等多种
化工产品提取回收的重要
职能，焦油的水分含量决
定焦油的质量，焦油产品
回收率高低直接影响该公
司经济技术指标。而焦油
离心机则是焦油脱渣、脱
水的核心设备，由于离心
机内部进口通道较小，极

易发生堵塞现象，造成设
备故障。受技术及配件专
属特性限制，设备只能返
厂维修，不仅维修周期长、
维修费用金额巨大，还对
生产不利。

针对这一瓶颈问题，
达兴能源立即组织技术攻
关，寻找通堵解决途径。
在分析堵塞原因和介质特
点的基础上，决定对离心
机出口管道进行改造，通
过增设热氨水管路，对堵
塞管段实施逆向反冲洗，
在热氨水与堵塞介质反复
化学作用下，实现进口通
道畅通，使离心机保持正
常运行。管道改造后，运
行效果明显，不仅达到了
投入小、见效快的目的，还
为企业降本增效工作贡献
了力量。

本报讯（达州日报社通讯员 毛会）1月
9日，达州钢铁2023年度设备计划检修工作
正式拉开序幕，炼铁厂、炼钢厂、轧钢厂以及
动力厂近400人参与本次检修。此次主体工
序“一条龙配套”检修工作的有序开展，将为
达州钢铁2023年生产经营实现“开门红”打
下坚实基础。

据了解，本次设备检修计划 7 天完成。
检修的重点项目包括炼铁厂烧结机系统，更
换烧结机柔性传动大齿、环冷机摩擦轮；大
高炉系统，更换部分冲渣主管、重除卸灰球
阀。炼钢厂 2 号转炉炉衬更换及附属设备
系统检修。轧钢厂加热炉炉内清渣及部分
耐材修复。动力厂6号制氧机组、空压机及
附属设备检修等项目。

此次检修时间紧、任务重，部分主体工序
停产时间较长。为确保检修工作顺利开展，
缩短检修时间，确保检修安全，提高检修质

量，达州钢铁成立了检修领导小组，负责协调
安排检修人员、备件材料、能源、吊车、外协队
伍的调度，及时对检修质量、进度、安全环保
进行监督、检查和考核。

“年度设备检修是每年工作的重中之重，
我们根据设备的运行状况，拟定年度检修计
划，重点设备重点维护，尽量做到在年初打好
设备基础，为全年的生产经营稳定运行做好
支撑。”检修领导小组相关负责人表示。

保安全、赶进度、抓质量，检修现场一派
繁忙景象。与此同时，达州钢铁根据各二级
单位项目计划检修时间，制定了奖励办法。

“比如，炼铁厂烧结机系统检修计划时间6.5
天，目标时间6天，以烧结机停机时间开始，
装料点火运行结束为止，节约 8 至 30 小时，
对炼铁厂奖励10000至50000元；炼钢厂2
号转炉检修计划时间 8 天，目标时间 7 天，
以停炉时间开始，转炉进铁水为止，节约10
至 40 小时，对炼钢厂奖励 10000 至 50000
元。不仅是炼铁厂和炼钢厂，轧钢厂和动力
厂也制定了奖励办法，一方面是为了提升工
作效率，另一方面是为了鼓舞参检员工的士
气，让大家既有付出又有回报。”检修领导小
组李根文介绍。

检修过程中，相关职能部门各司其职，
24 小时紧跟现场，对现场进行不间断巡检，
根据现场实际情况开展管控工作。各主体
单位充分发挥“大兵团作战”优势，树立“一
分不耽误、一秒不懈怠”的意识，按照检修时
间安排表，提前制定检修计划，根据检修计
划绘制网络进度图，实时跟踪检修动态。参
加本次检修的员工，克服寒冷天气带来的不
利影响，攻坚克难，以最饱满的精神状态投
入此次检修工作中，按照检修计划进度表，
有条不紊开展设备检修。

“设备是生产的基础，确保检修工作按
时、按质完成，是我们共同的目标。我每年都
参加公司的年度设备检修，通过集中力量对
设备进行维护，有利于生产更好更稳。生产
稳了，企业才会有效益。”炼铁厂维检车间技
术员吴师傅说。

达州钢铁达兴能源
打响精煤冬储攻坚战

本报讯（达州日报社
通讯员 罗艳）近日，笔者
从达州钢铁达兴能源获悉，
该公司已储备足够的精煤，
切实为春节期间生产稳定
运行提供有力保障。

据悉，受外围相关产
业政策调整及精煤价格波
动等多方因素影响，精煤采
购、运输受到制约，导致达
兴能源精煤下降至低库存，
为达兴能源春节期间正常

生产带来巨大压力。为此，
达州钢铁多渠道出击，千方
百计开通供煤“快车道”，打
响了精煤冬储攻坚战。

连日来，通过各部门协
调作战，源源不断的精煤已
运送至达兴能源煤场，目前
精煤库存保持上升状态。
接下来，公司各部门还将继
续加强精煤储备，进一步提
升库存量，全力保障春节期
间焦炉生产用煤。

本报讯（达州日报社
通讯员 孙晶晶）1 月 11
日，达州钢铁轧钢厂完成
二棒7号轧机传动装置改
造工作，一年为企业节约
备件费用约4万元。

据了解，轧钢厂二棒
生产线7号轧机传动负荷
重、扭矩大，且原电机与减
速机采用膜片联轴器连
接，与其它轧机联轴器备
件不能互换，在日常维修
中给操作带来不便。针对
这一情况，轧钢厂技术人

员决定对该设备实施改
造，设计制作电机固定底
座，将电机往减速机方向
移动620mm，使用通用型
鼓型齿式联轴器。

改造后，联轴器开口
度小，减速机与电机之间
联轴器同心度更精确，转
动更加平稳，消除了传动
不平稳带来的设备故障。
经测算，鼓型齿式联轴器
相较于膜片联轴器更加经
济，一年可为企业节约备
件费用约4万元。

达州钢铁轧钢厂
完成7号轧机传动装置改造

达州钢铁炼钢厂
3号行车小车变频器改造成功

本报讯（达州日报社
通讯员 刘小强）近日，达
州钢铁炼钢厂维检车间成
功完成3号行车小车变频
器改造工作。

据悉，炼钢厂钢水跨
3号行车主要承担钢水转
运任务，该行车操作频繁，
小车控制采用传统接触器
切电阻，行车故障率高、线

路繁杂、故障处理难度
大。为满足炼钢厂生产需
要，减少行车小车故障率，
炼钢厂组织技术力量对钢
水跨3号行车小车变频器
进行了升级改造，改造后
行车运行效果明显提升，
为炼钢厂的安全生产有序
推进奠定了良好基础。

本报讯（达州日报社
通讯员 朱永祥）1 月 9
日，笔者从达州钢铁炼钢
厂了解到，该厂顺利完成
16 台行车特检工作。本
次特检工作由达州市特
种设备监督检验所执行。

检验期间，在公司相
关人员的陪同下，达州市

特种设备监督检验所工
作人员对 16 台行车的安
全装置、保护装置、制动
系统及防碰撞装置等关
键 部 位 进 行 了 详 细 检
验。通过论证和总结，该
批次 16 台行车的工况和
安全状况符合特种设备
管理要求。

达州钢铁炼钢厂
完成16台行车特检工作

青 春 是 什 么 ？
青春是未来的希望；

青 春 是 什 么 ？
青春是梦想启航时
的起点；

青 春 是 什 么 ？
青春是脚踏实地，以
梦为马，不负韶华的
奔赴；

青 春 是 什 么 ？
青春是奋斗岁月里
的不朽荣光……

曾经的他们有
过迷茫，也为自己的
选择怀疑过。如今
的他们，坚定脚下的
路，怀揣着心中的信
仰，在达州钢铁这片
热土上一步一个脚
印地奋斗着，成为了
这片热土上力量的
延续。

我们的班长我们的班
——记达州钢铁高线车间轧机二班
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