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稳中求进守初心
砥砺奋进扬正气

——通川区2019年党风廉政建设和反腐败工作综述

入户核查“一卡通”资金补贴情况 朝阳街道“透明三资”监管大数据平台

开展“纪委书记下基层”院坝行活动

担当尽责，铸就出彩事业；忠诚使
命，回应时代呼唤。

回首2019年，通川区各级纪检监
察组织在市纪委监委和区委的坚强领导
下，坚持以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，认真落实中央、省、市
纪委监委工作部署，奋力推动纪检监察
工作高质量发展，为全区经济社会发展
提供了坚强纪律保证。

风正扬帆启新程
——达川区2019年党风廉政建设和反腐败工作综述

驰而不息正风纪，激浊扬清聚民心。
2019年，在市委和市纪委监委的坚

强领导下，达川区坚持以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指导，牢牢把
握稳中求进工作总基调，忠诚履职尽
责，勇于担当作为，党风廉政建设和反
腐败工作迈上新台阶、取得新成效。
2019年，全区纪检监察工作目标考核
排名全市第一。

麻柳镇党员干部开展民情户户通走访

“面对面”接受群众信访举报

挥毫泼墨送祝福，廉风吹拂千万家

纪检干部走村入户宣讲政策

坚守责任讲担当

责任在肩，实干担当。
这一年，区委坚决扛稳全面从严治党主体责任，坚

持为大局而谋、为大局而干，把党的政治建设摆在首
位，高标准高质量开展“不忘初心、牢记使命”主题教
育，严明政治纪律和政治规矩，全区党员干部“四个意
识”更加牢固，“四个自信”更加坚定，“两个维护”更加
自觉。区纪委监委牢牢抓实全面从严治党监督责任，
细化清单“明责”，专项整治“压责”，警示教育“醒责”，
严格约谈“问责”，四责驱动，做到履责有力、尽责有效、
督责严格、问责严肃。组织党员干部观看反腐方言剧
2000余人次、多形式旁听职务犯罪案庭审20万人次；
约谈党风廉政建设工作推进不力者88人次，曝光典型
案例23批次68件82人。

强化监督严纪律

严管厚爱，长管长严。
这一年，坚持把监督作为基本职责、第一职责，紧

盯“关键少数”、关键岗位，围绕权力运行各个环节，严
格日常监督，用好监督执纪“两全三个一”工作机制，督
促各级党组织、纪检监察组织、党员领导干部将党风廉
政建设工作与业务工作同安排、同部署、同落实。全年
查处并通报违反中央八项规定精神问题6件6人、形式
主义官僚主义问题13件16人；突出精准监督，健全纪
律、监察、派驻、巡察“四项监督”协调机制；完善阳光惠
民监督互动平台，实现群众监督“零距离”“全天候”；持
续完善“财政因素分配法”，从源头扎牢防腐制度“笼
子”，全年查处群众身边腐败和作风问题86件102人；
做实同级监督，深化“信访分析预警”机制，打造信、访、
网、电、微、举报箱“六位一体”线索收集渠道，实现静态
监督向动态监督、关门监督向开门监督、粗放监督向精
准监督转变。

铁腕执纪护民生

民有所呼，我有所应。
这一年，深入开展“整治群众最不满意的10件事”

活动，采取“挂账”“清账”“交账”工作法，督办工作开展
不力单位4个、通报单位16个；群众诉求解决率100%，
满意度持续上升。深化“民情户户通”活动，共走访群
众 110 万人次，解决群众急难问题 2.5 万余个，通报党
风廉政建设社会评价工作推进不力单位23个。深入开
展“一卡通”“扫黑除恶打伞破网”“漠视侵害群众利益
问题”“党员干部赌博敛财”和“利用地方名贵特产谋取
私利”等专项整治，查处公款购买“天价烟”、公职人员

“赌博敛财”以及违规兼职案19件20人。探索建立“领
导班子成员+纪检监察室+派驻+乡镇（街道）”的“1+1+
3+X”片区协作机制，扎实开展“脱贫攻坚纪律作风保障
年”活动，共查处扶贫领域腐败和作风问题19件27人。

严肃问责亮利剑

惩治贪腐，重拳出击。
这一年，实事求是运用“四种形态”，充分运用监督

执纪“两全三个一”工作机制和“四个顺着查”工作办
法，大力惩治腐败，严肃查处李云、徐涌、任皓戈、尹彦
入等严重违纪违法典型案件，全区纪检监察机关共立

案审查调查224件288人，涉及乡科级干部29人，移送
审查起诉12人。坚持问题导向，突出政治巡察，全年集
中巡察3轮36个单位，发现并整改党的政治建设、思想
建设等问题466个；处置省委巡视组交办问题线索134
件，办结122件，并针对巡视巡察整改方面存在问题，严
肃追责问责相关责任人。

铸魂赋能锻铁军

队伍建强，干部过硬。
这一年，以忠诚干净担当为标准，以开展“不忘初

心、牢记使命”主题教育为契机，通过“跟班学习”“顶岗
锻炼”等方式实战练兵，着力打造提笔能写、开口能说、
遇事能办的“三能”干部。深入学习周永开的坚守奉献
精神，大力开展纪检监察系统形式主义、官僚主义问题
大排查、大整改，带头改作风、树形象，共收集各类意见
和建议120条，相互提出批评意见62条。突出刀刃向
内，受理纪检监察干部涉嫌违纪线索11件，其中谈话函
询3件3人，立案查处3人。

步履铿锵踏歌行，风正扬帆启新程。达川区将决
心不变、力度不减、尺度不松，把“严”的主基调坚定贯
彻下去，持续推动全面从严治党向纵深发展，为全区经
济总量冲刺“700亿”、城市建设“双100”，勇当争创全
省经济副中心排头兵提供坚强纪律保障！

□邓寿勇 文/图

紧跟核心明方向
一以贯之坚定践行“两个维护”

始终围绕中心，服务大局取得新成绩。围绕贯彻
落实党的十九大精神、中央八项规定精神、区委重大
决策部署等开展监督检查22次，发现问题300余个，
发出问题整改函117份。深入推进脱贫攻坚纪律作风
保障年活动，组织开展4轮次监督检查，发现问题16
类 2154 个，发出整改函 62 份，通报突出问题 3 期、典
型案例13件，约谈相关责任人员31人。出台《关于为
民营经济健康有序发展提供纪律保障的实施意见》，
扎实开展扫黑除恶监督执纪问责工作，从严处置问题
线索16件，立案2件，了结14件。从严把好选人用人
关，认真回复各类廉政意见。

建立党风廉政建设和反腐败工作定期汇报制，组
织召开2019年党风廉政建设暨区委领导班子成员、各
级各部门“一把手”述责述廉大会，两名区委领导班子
成员以及5名单位党政主要负责人“上台亮相”并接受
质询评议。全面落实“基层减负年”工作要求，取消责
任书签订、“两个责任”清单制定、纪实手册印发等工
作。约谈社会评价开展不力、政风行风测评靠后、责
任制落实不到位等问题单位“一把手”18人。深入开
展谈话提醒工作，区级领导共开展谈话提醒40余次、
900余人次。

保持定力尽职责
一以贯之推进“两个责任”贯通协同

做细日常监督，作风建设实现新作为。组织召开
全区作风建设大会，通报作风领域突出问题典型案例
13起，并针对“车林”案专题印发作风整治方案。扎实
开展党员干部、公职人员“赌博敛财”专项整治工作，
建立纪检监察机关与公安机关“赌博敛财”问题线索
双向移送机制，督促公安机关移送党的十八大以来查
处的党员干部、公职人员赌博违法犯罪问题线索 14
件，涉及问题人员20人，办结14件；深入开展党员干
部、公职人员利用地方土特产谋取私利问题专项整
治，牵头开展财务票据入账情况监督检查，发现并督
促整改部分单位存在购买粮油、酒水等问题9个。结
合“不忘初心、牢记使命”主题教育，大力整治漠视侵

害群众利益突出问题，自主创新增加三务公开整治任
务1项。

从严执纪审查，惩贪治腐形成新态势。统筹推进
检举举报平台建设，构建完善“信、访、网、电、微”五位
一体信访网络。扎实开展纪委书记下基层、千名纪检
监察干部进万家、信访赶场、带案下访等活动，深入排
查收集发生在群众身边的不正之风和“微腐败”问题
线索。坚决做到有腐必反，减遏并重，全区各级纪检
监察组织处置问题线索354件次；立案178件181人，
处分违纪人员170人；深化运用监督执纪“四种形态”，
严肃处置市纪委监委指定管辖案件10件10人。扎实
做好办案安全工作，累计开展“走读式”谈话970余次，
实现安全事故“零”发生。

强化担当抓落实
一以贯之净化党内政治生态

提升巡察质量，利剑作用彰显新震慑。坚持把
“两个维护”作为根本政治任务，围绕中心、服务大局，
聚焦“六个围绕一个加强”，先后组织开展了4轮常规
巡察、1轮回访督查，配合省委、市委巡视巡察机构开
展 1 轮联动巡察、1 轮交叉巡察、1 轮提级回访督查。
2019 年，共巡察 34 个党组织，发现问题 714 个，问题
线索28件，立案21人次，党纪政纪处分22人次，函询
5人，诫勉谈话8人，通报曝光典型案件5件，巡察利剑
作用有力彰显。创新建立巡察整改“三双”机制，向区
委、区政府分管（联系）领导呈送巡察情况专报13份，
向相关职能部门制发通报15份，提出标本兼治的意见
建议39条。

强化警示教育，固本培元实现新进展。制发
《2019年全区党风廉政建设宣传工作要点》，建立上下
联动、内外互通的“大宣教”格局。坚持开展第九个反
腐倡廉宣传月活动，积极营造崇廉尚洁政治生态。把
四川省廉洁文化基地“神剑园”列为区委党校现场教
学点，最大化发挥示范教育作用。探索实施“廉洁细
胞”工程，持续建设区市场监督管理局、蒲家中心校、
达州市金地实业发展集团有限公司为代表的三类“廉
洁细胞”。

提升综合素质，队伍建设展现新风貌。深入开展
“不忘初心、牢记使命”主题教育，强化“四个意识”，压
实职责使命，提升落实能力。深入开展实践大练兵，
组织新进纪检监察系统人员和新任纪检监察干部跟
班培训11人，抽调干部以案代训、顶岗锻炼等20余人
次。出台《关于加强监督提醒塑造纪检监察干部铁军
形象的若干措施》，强化“八小时以外”监督管理，全年
共受理涉及纪检监察干部信访件3件5人，给予党纪
处分1件1人、政务处分1件1人。坚决落实“三转”要
求，深入开展纪检监察系统形式主义、官僚主义整治，
全覆盖、分层级开展纪检监察干部谈心谈话活动。

奋楫中流正当时，整装起航再出发。2020年是决
胜全面建成小康社会、决战脱贫攻坚的收官之年，也
是中华民族伟大复兴历史进程向前推进的关键之
年，全区纪检监察组织将进一步坚守使命担当，提升
治理能力，一以贯之贯彻落实全面从严治党方针和要
求，勇担历史使命之责，在推动新时代纪检监察工作
高质量发展中奋勇前进。

□本报记者 邱霞 文/图


